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"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

En ejercicio de sus aftribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y leniendo en cuenta los siguientas,

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveldo la responsabllidad que le asiste a la empresa SHULEMBERGER
SURENCO S A, identlficada con namero de NIT 860.002.175-1, ubicada en la calle 100 Mo. 13-21 Piso 4 de
la ciudad de Bogota, Reprasentada Legaimenta por el sefor WILFRED AUGUSTO CHACON, identificado
con la C.E.405601.

Il. HECHOS

Medianle Resclucion No. 0297 del 28 de pnio de 2018, [a Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccidn
Vigilancia y Conlrol Resolucion de Conflictos - Conciliacidn de la Terrilorial Huila decide sancionar a la
empresa SCHLUMBERGER SURENCO S.A. identificada con el Nit. 8600021751 Represeniada
Legalmente por el sefior WILFRED AUGUSTO CHACON, identificado con fa C.E405601 ubicada &n a2 calle
100 Mo. 13-21 Piso 4 de [a ciudad de Bogota, asi:

“ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR & la Empresa SCHLUMBERGER SURENCO S.A, Identificads con
Nit. BE0L002.1751, Representads Legalmente por el sefior WILFER AUGUSTO CHACON LOPEZ
identificado con la Cédula de Extranjeria No. 405601 y ubicada en la calle 100 No.13-21 Piso 4 de la citdad
ds Bogats, por infringir &l contenido del articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a SCHLUMBERGER SURENCO 5.A., una multa de CINCUENTA (50)
SMLMV, equivalents a TREINTA ¥ NUEVE MILLONES SESENTA ¥ DOS MIL CIEN PESOS ($39.062.100)
M/CTE, que tendran destinacidn especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y qus
deberd ser cancelada una vez se encuenire gjeculoniado el presenle aclo administrativo. El presente acto
adminigtrafive presta ménte g@cufivo conforme ef arficuto 297 numeral 4 de fa Ley 1437 de 2011

PARAGRAFO: Adverir gue en caso de no realizar el pago da fa mulla esfablecida, en e l&rming de quince
(15) alas habiles a la efecutona de iz presente resolucion, se generaran infereses moratonios a la fasa
legalmenie esfablecida,

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a ja Empresa SCHLUMBERGER SURENCO 5.A., idenfificada con
Nit. 860002175-1, Representada Legalmente por E! sefior WILFER AUGUSTO CHACON LOPEZ
identificada con la Cédwa de Extranjeria No. 405607 y uhicada en (a cale 100 No.13-21 Piso 4 de la ciudad
de Bogofa, por infringir & contemido del articule 162 del Codigo Sustantivo dal Trabajo.

ARTICULO CUARTO: IMPONER s SCHLUMBERGER SURENCO S.A., una mults de CINCUENTA (50
SMLMVY, equrvalente a TREINTA ¥ NUEVE MILLONES SESENTA Y DOS MIL CIEN PESOS (§30.062.100)
M/CTE, que tendrdn destinacion especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y que
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debera ser cancelads una vaz e ancomsine sfzoulsrads & pregenle acle administrstvo. £ presents acto
administeatie presfa madko eipcuiive confarme el aiculy 297 nomearal 4 da iz Ley 1437 ge 2001,

PARAGRAFD: Adveri gue 84 (st oe no reaizar ef pago de 2 multy estabiacids, en &l femina de guince
(1&] tigs fébies 4 la elpcuidns de ja presenle resoilcidn, S ganeraran iferessa roralivios & 'a fasa
eramens cotalkocida.”

CJue ura ver envizdas l3s ciracones cor B objeie de polificar de manera persoral 2l censanaco scho
selmiistalve v debida & |3 no comnarecencia del Representante Legal de la emprese SCHLUMBERGLR
SURENGO 5.8 wio su apoderzda, medianle oficio 0852201387241 00100000938 del 3 de junio de 2013, e
procede d sunatificagian por aviso.

Raspecto dod sefior JHOM M&URICIO MEJA SOLANG, medignte oficie Mo, CGSFAI1A724100100002250
del 5 de julio de 2018, ke fag cilado oara la eocificacion personal, efectuancose parscaalments &l dia 5 de
iy e 2014,

fkae el dig 30 de julio de @18 b Dra. Juanifa Galas Celdérds, en caldad de apoderads ce |z empress
SCHLUMBERGER SLRENGO 3.4 |, presenta par comeo electrdnice el recusa da reposicién ¥ on sabskdic
apalacicn, conira la Resolucian Mo, 0257 del 28 de junie de 2013,

1], ARGUMENTOS DEL RECURRENTE
I FETCIN

Soloita 4 la Cooafinacicra ool Grupa de Pravancian, ingpeccidn, Vigilancie, Confrid. Resolusidn de Confiicles
¥ Cioncifacion dei Wfimiztano de Trebaic - Terivgg! ik, que con fondamarde &n o qis AdeiFmE &4
grpuncTs, e revatee en fodas sus panRe wl aclo sdminisirafivo impugneda p en su ugay, e albsuelsa @
SCHLUMEFRGER SURENCT 3.4, tenignda an cuenfs que l3 dichas Commatfa nincg b vimergdn al
arganarenta Jabora! coloméiang,

Subsidianamente, et CHAL J8 NG accedsr 8 b solicizon, 5o conceda e reurso de aociacion para Gue 594
conacid, ssfudiads ¥ resusio por el supasar inmedisfo. esto 03, amle ta Direscdin Terntonia! del Hula o
quicn 5od .l competents ers ressher iz slzada.

i, - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTA Lﬂﬂd RECURSOS DE REPOSICION ¥ EN SUBRSIDID
ARELACION

Gan of debida /mspefa, me peamita diserlic de fa decision fomada par la Coominadora del Grpe de
Proevienrion, inspacoidn, Yighancia, Corfiol, Resavcitn de Carflichns y Soncilacidn del Minfsteno de {rabafo
- Temiona! Rulls, con fundarmends en las sigdenies razores de hecho § da derecho, an donde para
aparernas & fos fundamenics de Ja Resawscin, '8 mpugnseian s cividird en razones de arden pracessal &
favairrente. de cerdcier suslancial Ios cuakes =e giscriminar a5

A RAZONES DE DRDEN PROCEDIAENTAL

{_Falta de campetencta por razdn del domiviiio principal de J8 emovesa v por declargitoria de
situacionss gue #0n de competancld exclvsiva de los juseces.

&1 Mirdsrana def Trabala Direceide erioral do Huits - 70 cra compeienle parg goefaniar este imveshioacion
crt conira ga ia empresa SCHLUMEERGER SURENCO 5.4

Las Resoluciones Mos 02947 96T 28 de mayo daf 204 y iz 3771 del 2015, por medio de (a5 cuskes 58 modifics
ef Mangal ds Funclanes v Cempedencizs Lafnraies dof Minisiero el Trataie, dispesieran dentre de fas
funciones egenciales de fas Direcoionas Tarnforiales, Ia aquicnia:
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(.1 Er virdud die fa normatintiad sntarioirnante rafaranmialy, resla erfanees gue caor direccidn Tentoral
debord asumie y conocer fos asurtos do sy jwisdicefon, & ivagle 3 arbig de campelencis ds alras
Ureesiongs Jemioneas,

Da aclarda & 1o anteriar, cada Cireccidn Tamiona Heng campatencia pard canscer de Jos asunine de
S phrisohociin, ettonces debanos midicar Qua, en &l oresemte cago, arg fa Direcgion Ternlora de
EBogofa 0 C.. quiern & compelente pave coneeay ae 1as mrocedimisning adiminisirativos faformlsse
e (3 pmprasa SCHLUMBLRGER SURENCO 5A., pov cianks of domicilio prncipal g5 en fe ciuda:!

Boqota 0.0,

Alenrando i compefancia, fa cual &0 ben o esfa rapulata en el CPACA qos rerfiremss af adicein 28
gl Cdgige General dal Proceso, et wifud de o dispuresio en of aficwis 306 ol Cooigs e
Frocadimienin Adminisirelivo y de o Confancizs Admimziralivo, que esfabiece * que en 05 aspecius
no sartemipladcs en eate Cadigo se sequird el Codico o= Procedimienfo Cividl ey Cogign Gengral
gl Bropeso a0 lo gue 528 cormpalile con ig Naforalezs do 1o procesos ¥ aclisciones qUE COmesoondan
a fa Jurdsdgicndn de o Comtendiazo Administiaie " (Subrapagn fuerd o texio]

Asl 3% cogas, @n ol prosenic Caso i compaiencin on razdn & fackor dal damiciiio pancinad de la
emMpress, &8 reffera, 8 comesponde 2 Y Wreceidn ferdiorial de Acgotd o encargada de apiar
la investigacion produst d2 & gueredla somimsiekive jgbaral Infarpuesis confra mi representada
haio la compalfencra Terdfonal estatlacioa an of artlowta 28 gef Cidign Sénsral del Frocese. para o
cugl es impodante aciedir a to asfabiecido en iz nomma Qe agla:

Articulo 28 def Codige Gevmaraldel Procasa:

Compefancls Ternlonial Ly compafencin fambonal se swela & i35 siguentes reqlas; en oz procescs conlenciasos,
Lahey Sisposicddts fegal en confrann, @5 campelente afjuey e Jowiitio del demandade. 5§ son vanos ics
dsirandacs 0 el demaniam) iena vanos O Jire narfa, de acoerds son 10 asfabioode en of grficaio
436 daf CIT. ips iuncipeanes def Ministeria def Trabaic "o quedan facullados, s embaign Dara
doctarar derccias individuaies ni dofinir

Comlforel SaE chye decisiin gsle sfRhuina 3 fos jueces, gungie EToars 2010 ermatos Cases comosoneliaons

AL ias GEsal. ahstdndonon & lag reqias de la compatancia g hoy requla o Céoiga Gepalal del
Process, ¢ a1 coal debamos suiglamos en matede comlencidss poy rermsidn Jef atloule 305 gaf
CPACA., v glendiende lo dispueosio eq fag poificas de prevencicn del dafe aniiurdico an Jo
relscionado cor & procedimiento adrmmsirebive sarciensionie 38! Mirisforio del Traps)io regunado
por la Recojucion Mo, 2148 de 2074, debe considerarse gue, s @) 3o bao esluan iz
invesfigacicn i iz sencion impuaste porfa Deordingdora PIVC de fe Temianal del Hulla, carace de
competencia, dsdo que 8 st ealaba en cateza de la Temtcnal de Hogola.

Qe cfra pare, de ecusrdo con Jo establecide =n sl arficeie 486 de! 5T, los funciongdos dof
Mimstena dsf Trsbao "na quedan fgculfades, sin embargo, pare decianar derechos Individualos m
defier cantroversias cuya desizion sk alnbaida 2 los fuscés, sungque =i pAra oluar am esos cASGE
COMma Concitadaras”.”.

En ega madita, g ofscusidn soire fg svenitia’ anlizacicn el arficulo 165 gl S5 T, constifliye tih confiics
Juridica que, de acuerdo con fa cldusula general de compelancia de s jurisdicoen laboral erdingnn ik
covmpetarce sxtlusive de fos jLeses

Par ande, hasta fanfo no hava pronunciamicnie de una swlcdded judicia!, ringln funcienano diarema pusda
ahrogarse ef reconatimenio § gufcaitn Jde jaracas fahcrales.
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. Falta del contenido minimo del acto adminlsirative sancionatorno.

e acuards con &f aricldo 137 do la Ley 1437 de 2071, se concitve o Ja Direceian Temtons! de i del
Winisterta Jef Trabajo, profiné &f acto adminsirafive senconaions de 2 refercaciy, con WSACIon & 4 [ey, en
Alencidn g (28 Rigmettes M2mnes

El sisterna da garanties do los administrados fastansa on dos principing fundameniates. el da fega.lhTad el
de resnonsabiigad, Ff pnimeno de eliog somele 3 iz admizystracin & Ja normatiadad lurichica, as declr, & Jl?s
Yervas ue rgelan sU aciadid, ¥ &) Se0uno [rEviEne Gug FOr SK Jestonoinientt 8 CUESHENE Sk geslur
¥ compromise Pz 67 y 907 de '3 Consklucdn.

E! samatmiente cosrpitive of amenamiento iwridico imgica =u cumplimientn & erpretaosdn meraments
legal Eh ssle sentidn, s inadmisiale que ef Grupn Jo Prevencion, Vigitencia p Control - Direecion ‘."errr'!m_iaj
Huila do! Kmistenc de! Trabajo aduzon o 50 amuianics que s pades pe pactanon /2 jormada conterile
gn of aricuic 166 da! 5.5 T, por suaatd no enstien prushas que atroditaran esa siluacin.

fion o smlenior o Srepo de Prevencion, Vighancia p Gontrol - Dirscion Tesdforial de Talma del Ministaro
dlaf Trahijn, 52 aparta Je au ncion fagal v au respuozabifidad coma pate o= lb adminisiracion piblice, puss
o fawa 20 cuenta ks medios proéeforoz ammados & expedients por parte de mi repfesaniada, como erd
&f contrato de frabain 1 declarasion daf racrasentante Ermorson Forert i 88 Jos gesprendiiles e ridmng
e Jus que 56 pole evidercar b fortas por fEmes, or Iz cual se encuenirg inmesso ef quersllanie, 17 que
Jenari Al cesconooimignto de Y norma, v kas interpretscitn erdnea e \a reafided que vuiteraron desde
farta punic de viste fos derechos de mi ipnreanaiada.

41 hign el Ministena el Trakhato propcngn en formts acedads san ef cumpimisnio o l2s jomadas fatorales,
b2 tmisma Ag ponte SYDCNEr Ja impoecidn de SaNciones on SIMMEs apresiacionss 1 manicsizcioney sin
suslentn peotatorio, pues la violsciin de fa lay y of incumplimiesto oz f25 ohigaciones par pade de
SCHLUMAERGER SURFNGO 5.4, cebe demeskarss, & clial ma se fzo, y fundesmentarse on onleros
Taririieos sorducentes p parinenies gue parmiifa ver algin (pe de infraceidn. Lo onfrano, supardris gerrer
b3 feoLled sancimnalcha de Jos orgamizmos de jngpoccidn v oviguancid con undamenio on mersds
AIRNIARCIGRRS, SURDSICIaNSS Mo demesirafias,

Por alln, 52 saficita oue ol Griae e Frovenpidn, Vigfansa ¢ Conirdf - Dimecion Terniveal de Toima dal
Ministeno del Trabaia, afusfo s actividad a le ley, como fa exige la Congtifucion ¢ realos uwh esludio da
Tagalidad concrelo apadadn de interprelacicnes subielivas que pucden smsgar st juitia, S pendicin Jel
ardlisis probatono QLS NG SE HIZ0 DENTRO DEL PROCESD desconcoiendt 'ag hechos ragles aof caso
concreie ¥ las condivicnes parlicularas del mertads peirlern colomEBiana.

En congitisian, fs Basoiuein Mo, 297 de feche 28 de jume del 2078 no conhiene 138 requisios mimimos
siginos por ! Akicuio 49 de fa Ley 14537 dei 2071, pussta que na s¢ hiza un aralins d2 fechos p prietas
cart bese en s cugles 52 impone la sancidn, sol 22 remld 2 relacionarlts v iener en cuenia I alagada por
fe wimmaress investizada, pUES $0 parfl gpmonls dosecka s argemsnlos expuashas por mi represaniada
frants g ias jamadas especiales con 19 38 paclamn oon los babgadores,  ArgURTENtos Jue ConiGnes
fas razones y fas senficaciones & s mparkes o marcacionss qoe & sefior Mena realicd en of Bistelina Lomd
Chizrt, ef clai 59 apard.

. Vulneracitn al debide proceso por parfe o8 le Coordinadora de PIVC de fa Direccion Teriftorlal
Huila oef Ministerio de Trabajo

F! erfigain 2% e la Cocsfheciae Poltics Cobmibdaing esfabinee gue ' debdo procesa s2 aplicars & foda
cigse de aciuaciones udiciaes y scmimeiralivas " Esfa disposicsn reconose ef pracipis Je legatded coma
furdarnesital 2r el gercicio de ey funcares fantc Judicizles como aominisralives, raoon porla Cugl Siede
s Tenars phaaivar igs (evas Deias ie cofg faee w &Feghrar i alacitagal e lodas aquenas rarmas que
pertittan & fos adminisirdos presantar, ol p sanfrovarir pruebas, ifegrandn una sanr de Jarantizs en
defarsa de os asociados con ef shysto de chiener wna prorts v cumplias fuslicia

"En esbe ordsn de idsas, ef debido prosesc se enilends como le requiscicn gue previaments delimilz los
paeres gied Eetana y estatdoce ls garantdizs de profeccicn & fos derechos de bis edwinfsirados, de frme
tal qua rirguna achimciin judicial o adminishative degenda de o peooi adkli, s ue se encuenie sufefa
 procedimienlss sefalados e fa ley v en fos reglanentaz”
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ca A, Cons Lonsliusional, & congideracidn 2 s nosion del dshido prcesa v of comecio seqiiuenlt & los
procedimicntas estelicoidos o ja hormaiva, esfatiecnd an 8 sentenog T-G827 04-

hl L]

En virfun! o 0 @aferion, e fl east Joe 0% OLupd Son fan wistbies s verras que e comalida Ja Cagprdinadera
da RV g ix Direerion Terloria! Hiila, consislenie en gue of serior Jarn Meuncio Meiis, durante ioda la
investigacian preifminar coma en la formuiaciin de camos, estuve constaniemente sliegando pruchas ¥
requedimigriios af fdinislen, en dilgrenles fechas, B como fa propia resolucidn i evidentia en ! releta de
foF kecths, cuande no ora 13 apordnidad processl para adiumiar mes dofumetos pUes Jcha aland para
gporiar pruvebas fisbia fenecido, #demas, dotumentss & 02 cualos § mi represernads Ao W Concoiimenia
tharileo def frévrte procesal, coms quiers que i [E coend fresiace pars conlovdic B refiftar s mismos i
farpoea g nofifcada g ias acluasianes ateientadas por el goaiosa, por lo que nos enccairsmas anfe una
IngeiRdad niiza y wiinerasian de gerashas fingamentales, ra2on por ia cual @n pro ds garantizar e
prainacidn efeciisa solicianns sean acoqinas @3 manfasiacianas agul planieadas.

V. Faifa oo proporcionaliodad en [a sancion

£n cuamo a f3 zancion impuesta  SCHLUMBERSER SURENCO 5.4, o debe resaitar oug o princioi de
proparcionandad en Mmateha sansiohalong sdmirsiralve exoe que 13 Bl ceanrty come \1 sancisn
Formespandionte, resufe adoslads 2 105 FNGs de g nomie, 95t guisre decle que 3 13 reahracnan de fos
nancipins gisr gabieman a3 Tpodn publica, e sancitn no pyace rasilfar excaeia e dgide2 frenle & la
gravedad da 13 conducis nfiampeco carece de mEportancls Tenle & csa misme el

Frente af casp que s skamina, 38 debe fener presgnis Que (3 s3mmSh monesia snodg on meon g
prasunciangs frenie & meummirments ge derechos aborslas par parte de SCHLUMEBERGER SURENCD 5 A
siluacian qua @ o larga oel procesa aanmnisrativo no se foord demoshiar, fada vez que e Mimelens del
Trahais, equivoccadamente aduce que en ef presente caso 3e RCUMplErs! MRS QU 00 Siguiee 550
aphcabies 2f cass en conoreto frespactd 4 1a pormedas del querstante, siwacion coalrana a fe resiidad fachice
de [3 presertle imveshigaciin pues e g memento ef Srecler Jagrd arobar faltz u omisios a\guns de
represenfaca respecle Al cumplimnento d2 &5 normas Bharaies por fas cuales fundamenta su sansion.

Sl tor 0 cul en el Grasents ¢asa 58 Jengrd (na desproportionalidad manesta af impener urig muts
die fal valor 99 razin & meeras prasunciangs. En efecho, diche sansion oo atierde & paramelres do equadad p
razanzsbifdad va Jue no s& evidsncia 67 &f procesza adminisirativa feia fave o falts grave afgura, Bn fal wifog
se desconcee &f fundamenta mediarie ef cual ef Ministero def Trahain cuandiiza dicns zancion y a0 més
EGONE I8 REsmaE,

Tar ex asi gue, }as fundarmenios esgrirydos par i autoridad admnistraiva, obaderan a ur ivdehids analisis
de! acene probatano sppdado en Ja presente difgencis, sdemds de realizar salicivdes genéricas gue a s
furcio e e satisecias, coa evidepiernente G reprssentaoly Guord weururarnents 02 gorumentos
gjue pratatan @i cusnlinidanho de ks nomg labarsl en el caen el saor MWeaila,

Asf ta cosas, no tuba fasacian v medican consenle v rézomable de 8 sancidn inpugsta en contrs da i
fepresertads, 85 oecir A s& Bl e Fuvcusds valneciin téoncs del mafenal probatonc, o mucho
fners e 165 Sfendantas Que 58 praseniaron en al prasente teso

8. RAZONES DE ORDEN SUSTANCIAL

L CARGO PRIMERD: Maber jncorrido en [ presenfs wolacion 8 13 disposicion dal arlierls 161 def
Cadige Sustaative dal Trabajo.

Como potmera mediod, reeuls nepesant Indinsr Qoo o relreseofads g Rrgun momentn b wotEa o
digpuesio por ef ariculo 167 del (.57, come eqiivoradanenie b airmd 8 Coondingdors de PG da g
Liraccion Torriional Hile, pargue, on onmer ugar, 8 Compadia o0 13 sitgcion particelar con of sesar Shan
Magneis Meda o aofics gag fipoicidn sormabla, habda cuenia que la jomada que imelamanio m
fopraseniads SCALUMBERGER SURENCO 5.4 con dicho frabafactar, tenfenda ot cucala las goividodos
polioleras e desamcla, coma s evidensa del Ceniicade de Earslennia de represemaciin legs) de i3
Camara de Jomercic, @5 fa estaflacida come iomadas sspediaes, roncraiamante 'z dispussts eh el artiolit
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Conbrugcion 92l Resoluclin “Fo- medio de = cidl 36 resueys Jan reraeso de reposicion”

165 el &5 T, situaciin que fue manifastada y probads # o laigo de fa invesiaacdn y gue fua rechazada
oor garde del Despacho, aducfendo gue iz cléuscls del contrafo dal trabajador en fa cual se esfaniecia I3
joftada, no robaba kel circunstanciz, por o cua!, of Despache, primerc, s ko de 2 realidad, pues &n
afaciy, Ccome 2o domastrd, i jomas caciana enie s partas era fa de par farnas daf arficely 165 del 5T
iDeefaramin de Crmarson Forgr, desprendibles da niming ¢ cerificacicn que se adjunly] p segunds, fa
Coorfinadora realize ung valoracitn de jos hechng ue soic ue fuez laboral ert @ giergitio dr au pofestad
Judicizl, poeE deciarar

Parg el eleclo, crnviang indicar que & aifeule 165 de! Chofgs Shsfantivo del Trabaio, dispone”
"AATICLNO 165 TRABAJIS POR TURNDS. .7

el anélizig e ta parma dranscrila, 52 inflera que fa apficacion de la formacs espesial de frabajo por lurros
tise dos condiciones: 1) gue & naturalera oo le izher no safa achvidad covlinga; i 2| ue se flzve & sabo
pOr fimos e lrabaradores, 0on la ronsancuencia que i formada puade ampiacse e mas de 8 forss cigrias
¥ 49 semanaies, ampiacian gus no corsiilye frabap syclamentada, siempre que &l promecio da 126 namas
‘abaradas en un paruds i SLpety & Tes sesanas pa eaceds dg 8 Rosas dignas i de 45 7 '8 sermang.
condiciones gua, Sin ugar a dirtas, cumpiia w represaniade SCHL UMBERGER SURENGD SA. v gus o
Fporar valnranas acerademenie cor esle Minizler, g el casa def sefar Jhor Mauricio Meyia.

Frr consideracion B i nafursteen J¢ s aclividades un dusamola m probiads, £o0m wia ampresa dedicada
a i3 indisiris pefrofery, 8 pedaciamante valido qua s acsia & lo previsto an esla disposicitn pare efecios
de la delenminacidn dg i immads da frabajo, coms en efecto, s hizo con & sedor Jhor Meajia y 52 nace 2o
Faitns lns inghajadores de campa ¥ da hecho, sr ventas ooorfupigades la Saia de Gasecidn Laboral dea M
Corte Suprema de Jushicrs g3 ' ha enendgado

En razdr a i anferior, fal jormarts espenig e pactada expresaments con el serar Jhan Mauncio Mioiis, 1z
s I corrbaran s documenfos ave fuercn aporfados en & oosiunidan procesal, coma tambien o
acradita 15 cemifivpoion e s Alkgs an st oelanc.

En eshe zenmdo. 5 fas foras de frabajo de fos funcionpasias on fres [3; semanas he superan ef provedio de
43 heras de frabafo. resuffa complofamenic wiahe gue loz ivelonaras dobaien 21 dias confiouce ¥
descanse T Jias, torhin o0 s cliaies se deberg reconocar 08 SescENS0S COrMPEnsatanos faries demingos
tatorados. dias p horas gue e e realvied iratashe ef quejcso, puss 251 lo demuestan ios dogpendibles
e nOmind.

Anorg bien, come es hien zabido, 13 jamada ihaxima legal 52 ancuentre disnfada pare ser cumpilds eh ok
(8] diss, racin esld porfa cusal 0 5 et aceplar de pinguea Fanera i@ mousicn del ala dominga an fa
farrace del adicuda 165 del T8 T, puas 22 estarly eatableceendd gue g jomads maima lopal 25 di 35 noras,
siande o esfablfecide por g Ley I8 foras,

Atfigianalmante del precitada aricyio se Jesprande qua sr it pace maizer el colcolo del promedio
faboredo, sn deben fomar log perdodos de 1as 3 samanas confnugs, conadaranda aguelics de descansc gue
s Imealicren 20 ol eaqueme de rofacda de Wwmes p, sacluysndd & rabaic dosinical, 87 8 macids en qua
el irabais an diss de descansc obligatonia compoda egalmente tng naliralaze espocial, g por 1 sisma
fEZEN Mo haca pare dal corcemo de Jomaog orgnans.

Focidfe @ wafo iz Sata de Casaciin Labcrad dfe i oo Supresia de Jusficia he safaleda en reierados
pronuncianienas, ic sipuienie:

I ] el articitic 153 brinda alemerasaso 8 posihiidad de Rexibdizar fa jomada do tabaie de Mmoo que suech
fMRMeniiar jormadas que suparen fas § foras diavias o s 48 horas semanaies, =in g esio
constitye trabaja auplementario, siemrpre que 8 computar £l Hempo total laboredo durdnte un
petode maxino de les semanas éste oo rebase o eslablechde en ef articwln T&T  del
G317 {Sutrayade p negitg Gerg del lgxle onhal).

For oirn lada, ef Mintsteno del Trabeaio medante eoncepic ndmenn Ma02 del 31 g8 otfutire de 2014, asia
emdicdac! el

..} en Bctiadadzs gus se lsven & cabo mor fumas ¥ oo cxfian actividad conbicua, g inbaizdors puedsm
fatarer ihas de 5 horas dharfas, 0 mas da 49 5 k2 semenz. siemove ou2 &) pronedio de a3 hores absadas
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Carfinuacion de, Resalucn Po-rmed ¢ de 1o o 5 resushve un réc, rss Je gpdsician’

catcaledn prarg e parscd de s 3emangs, oo s de J boras diias nrde 48 & 4 semaaE, eala ampliaciien

de lz jaracda sin rener_en consideracion &l nuamero de horas [sboradas, io SoR 8xiras por 1o Qus o
tanen recerga” [Subrayado paegolla feors del el anigigad),

Iguaimente. fa jemsphidencia oe fa M. Code Suprema de Jushicis, (3 sido reitc@iva on sendiar Gue &
SIRFRCUENEI G 36 demer Ael hacha que el promédic samanal pare on pehodc e res semanas 388
supesar @ las 40 horas, mo es alre quiz & page de 15 recangas por 85 Hores axlias laboradas en exseso o
£an posferoncad 8 (83 primsras 144, AsT a3 Wosas, @ compaliia deberd pagar come fralan suplemactang
o &0 horas exfras, fada lebor que supere 2 Aorg 84 on & padadd de e 13} semanes

En esie senbito, W senfertcia del 19 i e dn AO0T, con prncnig ool Dozfor Gt Tarjiene Galego,
radicano Mo P956Y. en af qua se reclamisbe precisamente & pago de feg hores exirss (sboradas con
prsterianidad 3 las primaras 8 disnas, (8 Corle sefizaly: [ ..}

Famenda en cuania fo anferior, g5 clarg que & Despacho. &l rruitsd 8 iy rgprezsnfads con ung ot de
cast ocnents miliones de pesos, e g detids vaipranion te fog el ios poes e fas griebas aacriazs
como iy desprendibies de pding, e puede obgevar of wi0 J2 jormades especiales coma 21aF, 14710,
110 apira afres. que demuesiran sin dwds afgura, que i@ jomads isbora! pactada con & seffor fhan
Maurici Meila ors fz egfablecidz er el aficulo 1635 del C5.T, por fo cual resutts, sjenc 3 lz realidad v
suivocady, smicar \a forrada def arffcule 147 en e presenis caso, eomo Jo hizo este Despacho. dadt: qus
59 maitera, 2 jiomads on 1 o) ef quojosoe dobia desarrailar sus funcionos S0 camarcaba p se cumplia bajo
ies pavEmelrss def aniculy 16L dal O5.7

D Gonrrmidad 8 I amerdny, Teleas que mi represemtada 20 fa wntgradn nf Mcuiiehde con @ noymaie
igheral vigerte, maxime cuandd Ja jorme de aplcar 18 yseada iaboral por parfe de mi representaga se
encuentre avdlids por el Codigo Spslaniivo ool Trgbgie ¥ oBsiR foads @ oy proounciEmeenios
Jurisorudenmaies e ha eupocito \a Sair de Casesitn Labora! e i@ Song Suprema o8 Jushicia

Fan egfa fpiica gy puidents que ml reprasentads nonca a8 winemado s derechos o 59 excedid 0 lag
tioras laborates, pues ml represeniads Siempre aciud con resl ¥ maniiasta boena f,

O ira fade, famemos Gue s raturaleza del confrafo cde fabaio, estixdizde en la judsprudancia, he sefalad,
Todn o confraie de traba Jo envuelve I3 nocion de consertimiento de pn aceerdo de voluniades..

ch &l presente cass, &3 awdende que salre SCHLUMEBERGER SURENCO 3 A, v &l frabapacor Jhar Mauricio
Meira, diesde ef comiienzo e S vinsulcitn akaran paciar gue "o irshaibdor ggfeatd sus furcines an el
farano que defermine ef EM PLEALON" y posfenor 3 edo, esfipelaron que Y2 jarnada que los ragulaila saria
iz estatdecida an el aniculo 163 dol G 5T

2 e gual forma. e akseng Qg no avisiid fa wolacitn del afticlto 16Tdad 85 T, wa que como Sé axpled,
durenle b meestiaackie, of segisied singadn O 15 borss rabajadss, an i reshidad no refeia el b
suptementaria [fiores exdras) Jabsrada por el queoso, dado quis ad dichos reporas aparecen eorsiracdss, b
pagas especiglks genominddos ey off, bowes e campo p bonos de disponitylidad, o 03 cualas =e
torilnie o [rabajacor Mala Sotano, aor see aflhiace 2 s crgamzacitn SeamGal U0 y por evde, ze o aphcabe
dz la Convercicn Coleciiva ge Trabeio pars el afio 2008, en 2 medida gue pars i reconccimiznie de dichas
pranngaiivas, fas s frehaiadanes, ieclisive 8l sador Shon Maudcin Mera, defian ot af sisterss Losg
Chard, esas bonos que come s2 explicera mas adelfanls, pars su paga v matedalizacian, s& debian regisirar
e foras extras, poclurmos y Jormricaies, puegs 23 b dispane ef acuerdo convencicna) vigente para af
@Ac 2074 - 2016, pers esfo e sgniica gue o tralgiadar lshorara ssies Hempos.

o

A

ARgra bian, fanisnto an cienta que ef hoy Jemandante, para o &io 5015 s2 enconirate shiisdo 8 i3 LNIGY
SINDICAL DBRERA  US0, Jg era apficable o esfabiceido on fx CONMVEMCION COLECTIVA [F TRARAJD
a8l como Jas ALTAS EXTRA CONYENCIONALES refardas, por fo que en of ropons allocada al expedicnie
¥ soare ef cual ef Ministerio edilcd se actd somiaisiradin, Se omeusnira raislaas ssas benefioos e "day
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Cuntinuacsks dal Resclicion "Por mesio de la cual sk resbelve un recurac de repesic on”

o | lo que inpica que fes hovas regiclrades como trabafo supigmentano @ asclumo 2 dominigal, en fa
roaiidad uica fugran latordes, por & sefar Jhon Mala, simo que eomesponden terefitios esfabinnvos
sonvencionaimente, dado gue ante el sisturlz de Load Chart, para el pago gz [25 rusmo 5¢ diehian reqizirr
ot horas pabres! hors ocluiag o daminiceles, Gor expresy disposicidn da s Domveneian Catofiva,
qe redforad N son horas fratajadas sfeclivamenle vor g habaizdores, sing que ury Toaha de fegisiyar s
bereficies  definidos 2n ke Copvenciin Doigafiva da Trabsin v ragistractos e 8l l.oad Chart

Comn g8 evidencia daatne dal acta axdra convenciona) def 19 do juio de 2013, el cual £ fe edendido cor
gouerdo enire & fas panes & fos abgiadoras affiados & 3 US0, entre ellas al sedor Mejia Solama, pacisn
marcar cuando se edcorlrarg en dispanilifidad § tores extras nocturnas ¢ T hora eedra divma de lunes 8
viermes ¥ B horas exvtas aocfuraas v B Anras oxfras durnas foe s8hados y domingos; cuamdc e encolirars
an &f figlel 0 cemoamenio sin prestar sus ssmvcios, poula egistar también 'a mizma caiidad de horas andcs
sefalzdas a5i MIEMe sKcede cuando e epcuanina disponibles desde casa, ¥ marcan ente 2 p J foras
sxiras rmienfras se frastadan & presfer sus sendcios, por o que s& insiste, o om ef que frabaadar laborarg
afechvamente gsas Noras, Simd qoe a5 podia regisfrar para dceadier a fos boraa denamivadas "day off, por
cuEnlc crinplia alGlnas de ks comficiones esfzblecids en el scta sxira conwehoion)

Par i arderor, ey precise idicar ghe Jen'ro de \oz desprendibles de ndoing o8 RS MaSes 16 FNER ¥ MaErz,
perados B0 fog cueles of fespacho ancannd inconsisfencizs, se encuenrd Jie o trabaada regeln lantas
haras exfraz, ue &f sisfema en el mes de enee e comppld 135,50 dias frabejeaos dento di 135 horas exrs
dimas, 0,5 disz febafzuios deplr da iag horas exfras rocturnas, T dies de bovas ex'rag dorinicaies y 29
dias hoies mylras dominicales rocturnas, demlrd de wn Jediond de lemon que cuenfa cor Jdias v 4
domingos, lapsa en ei cugl el frahajedar soh greskd sus seracios por 21 diss y 3 domingas. de ecuerdo 2
farmacy establecids pgrg su catgn, melusn e g misros docementoz gue allzco of sy gueraiarde

Azl misme, e Fabaiador marcy 20 of Meg &g marea de 15, Sldies ratgiades coma horas asfrag diimas,
405 ofas Irebaiades como horas exlras nockermas, 18 dias de horas exfras dormificates y 13 digs de horgs
exfras doninicales nrchumas, denfrc de un peroda de lismpc Gue cuenta con 2T dias v 4 domingas, fapse
arr el cua! el frabejador soln prashi sus sendcias por 19 dias v 3 domingss, sifyaciin con ls qua se evidencis
gua ks sientiestos incumoliriento alegadas par ef guerelante, nacieron con ocasion 2 la apieacion de paclas
fronfa @ mgrcapidn de Jos Bomas, mEE AuRcy par florgs eleefivas akaiEdas.

. CARGO SESUNDC: Haber incurride en la presunfa vielacion del nimera! 2 def arficulo 182 def
Codigo Sustantivo del Trabajo,

Y. En primar fagar, g8 nofano que 07 dalfe de cuidedo, atencide y valoracian gue e afechid por parle de g
Coordingdors oo le medida e dr manca arbiirana coneluyd, Sin fense prueby siguns, Jue fnl represaniads
meumplie tas nomas \abarales de fos katgadones v eacedia l2 pornads maxina legal, cuardo no validd o
stfrmagdn srirvtistrads ol ixE gapicacianes dBdas Mar i SMarasa, G JoNGE 50 ibgre orobar gue ef numero
Ae: Arias reponadas s exirs a5 e demio seclivirmoniz wlorzde, Jm0 Jue 28 registabe on el sistema
DErs sccadiaran 8 113 benefcios astabiectdos en lg convancisn.

Civmd 52 02 expuzsle & 10 fargs ded prassnle rscwran, las pees epicahies f presanta 2asc v 5o 108
arficelas YETw V62 Jel Conigo Ststanmive dal rabzin, rzon poria cval B prasinta wedacion dol aricaln 162
carent di tabal Emdamenie fchce, daca ague fa Crimpatia aping o dispuesio en ol adiculs 165 del Cialiga,
pees B jormadas en la indusl del pedrifen mecasian lz Texibilzandn de fas jonadss so que sus
frahsfadores d=sarmafian sus faheres.

En ese sendido, g5 imperali/o sefielar que A aplicarvin del aniculs 165 ne implca qus o frabaiadores que
Sleria G e55 Jormans esten axentos de reahzar rabajo suplementanio, molivd por e eual, es preciso mdicar
que el reoisire gitegade, no fefieg el aiaie seplemenfane simo gue confiene (g peins ssaziey @ anos
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Continuac &6 del Ragalucién "Por madio ce 18 cual sa resualve un s 1750 Je reposkion”

0F campa acondados con el Ogbayacor que pard efecfor del sistemo Leoad Chad, esieklecidos
convencionaimente.

En g orien de jdeas, 'a presunia wiolacicn de fa normafiva lahoral alegads por ef irabaador, carece de
cuatguier sestenic. pues i3 Compaiia siemere e cumphioo con ic esfablecion oa o anizuin 1685 do Codigo
Susiantws def Tradaio

Ahorg bier, como emos expuesio & fr ey el presende recorse, e ef case exlreedingria de gue 4
LLEMpaNis necesiase 26 s sariacnns o ebaiadar en una jarkeda Supsriar 8 1a masma f2gel, la Compadia
fagienda 0 dal gmciie 103 el .5, 7., aoficg 49 exradeidn 7 o gispuesio en o arhoiie 162 ded Lodigo, sin
necesidad do permisa por parte def Ministonio del Trabajo, pucs aai o dispesa of feqisfaaor para o508 C2505,

Lo aridenior estailpeeg gue, ihi represenlady switlpre cLypio con l normalfvs miarg!, poue 20 gcfusr esiaba
ermarcade an disposeionas egaies Jifereales 3188 que supuesfamenta se enconireba Incdmaliendo, Jue
fignen Yng ratliraeza axcepcions! ¥ ohedeoon & Jesaroic Je las acfividades promias del secior pafrolera
quE Nt ECvTriie 19 ciecucion discaminuz do fas sorsdeios.

Asi ez cozas, f9s achuidades sarcorabies por pante def inspector ded T ratafo 5or gopels qui so realizan
Larz vuinerar derechos \abarales, 2o deor oue sequn 1z antes maveaco ef nspocior del Trahai realizd ung
exfranmilaciin de Jag fecuitades v funcionss, enla medida Jue dedlord prabadd Ut 5 admsro de sifuaciones
GUE & 58 Bralizan 05 manerd cowecls, 59 algianan complefamente de la conclusicn & l2 gue gt o su
pegigian Fesalbons.

CA G5ic GRIGEN do fdoas, S0 cwaeneis una falte al precees, &) crocodinnionds, 2 10w PANGIRES Qe anvlislsn
[55 MvesOIoeIss aomnistraiEs prolason o vilteracin 3 ks derechcs fundamentzics al dohido procesn,
eanlradicoicn k defenss, consllulandc de 2303 forma o3 caussles correspondientes para que se absuelva &
I3 Comparia.

Tamisha'd & sUghfa o ArQUMENios antes SEIaa0s, resmeiesemanta salicio al Minisheria del Trabam, que
sa revacue fa mefiz qea fe e Impuesta & om0 represeriada v ogue en S0 gar e sbsusiva 2
SCHLUMBERGER SURENCO 5.4, compadia que runcs ka vwineredo el nrdenamizatc bl solombdians,

S & el recursd o2 repoastn Ao 52 ferdcsrs i@ muls, resnsfucsemenie scitlle que 38 conceds ef recwzo
a8 arelacitn,

En fodo cazse. mo reserap (3 facuitad Jo ameliar oz srgumemos e200radas o & GrmEenic gociimanio.
MPRUEBAS

Soicin lenar v daceeta como prurbas fes sigulenfes

[ Cartificacian sobre ta omada dal sofar Jhon Mo,

7, o del acia exfra comeerciaral del 10O o dg Y0TE suseota gofie SCH DIREEREGER SURRENGD
SA. pla LED

J. Copig da g carvencidn colecineg oal frabain suscrfe enfre SCHLUMBERGER SURENCD 4. g LSO

4. Foscluciores adolaniadas por of Miniztora de Trabs/o, en a3 cuales 5o estudia iz conducts sancionada ¥
clerrar 185 inkestigaciones por oo encovivar manifc”

¥, PRUEBAS DECRETADAS ¥ PRACTICADAS

Med anle fula Ne, 45 dal 23 de enero de 2019, 82 dispusc sobre el decrelo y practica de pruebas, as:

“ARTICLLO PRIMERD: DECRETAR DE ORCIO- 3 swwente proeba; Renvenr a1 Coordinauor def Grupo
ae Atereidn af Civdadann y Trariies e fa Dirgosian Temicdal de Eogola 0.C, condomyolfo enla sarmara 7
No. J2-A1 Piss 2 e Tz ouded de Bogold, D6k que 2ilegus 3 espacho de i3 funsossie nstuclons, Sopiz
aulaniica de s aclos adminieleativas, por medic ga & coal Be auforzs 2 fa empvass SCHLUMBERGER




RESOLUCION No. | | OE 2019 HOJA Mo, 10

Conlinuaciin Aol Resolucan "For medic de 1A coal 56 FesUshe un rscurss dd rapasdian®

SURENCE 8.4, Jneniificacia car el Nit BBIGOZ1 75-1, para fatnrar Raras exlras con sU rospecta conslancia
do gocelona dasds of ain 212 fasia of afde 20177

Ce 2ej comp mediznte oficle o 08S2ME72 100000000049 del 1 de lrbre-a de 20149, 1a Inspactora de
Trabajo ¥ Seguridad Sacizl, comisionada para a prictica e preabas, requiere & s Coordiracars del Grupa
de Atencian a: Ciudadano Tramiles cu la Jiecticn Tamitorial, para que allegue A pruaba decrelzda en A0
M. 249 dol &3 de enerd da 2019,

Que mediante comeg ¢ecteénice de l2eha 19 de fehramg de 201%, por parte dal Gipe de #ﬂmijist[uui-:hn
Documantyl de Minstedo del Trabzje. ramise gl Jespacio de la lungionaria instruciora 195 siguenies
dozumenics:

Resoluciie Mo D764 dol 25 de warzs de 2012, con su respechva corsianc’a de ejecusona de
fecra 27 de abril de 2012,

- Resalenicn Mo, 009111 dal 28 de novierrbre de 2013, con su constancia de nolifizacion v exprasa
renuneid & eming dg enurens.

- Respucidn M. 002155 del 30 de actubre da 201E,

- PResolucidn Mo, (01019 del 30 de marza de 2017,

LN CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

E1 Cerecho al Trabsjz on condicionss dignas y justas Joza de 13 @special proteccicn del Estada, canforme a
rora lo establece el artisuls 22 de nwestra Congtilucion Falitica.

Comezponde al Minlsteno de Trabajo ejercer la Inspeccian, Vigilanciz y Cortrel del curmplimienso de 1as
nomias lahe-ales para mataralizar 1a protgceicn del derecha Fandamental al trabag.

El M nlsteia del Trabajo, basa su achuar an la orevaleacia del dereche al frabajo como furdzmenta dal
Extada, el cual abliga & qua tanio |as auiendades admisistrafivas ¢ Ios habitantes, estén sametidos a |35
rrEmas nomes, er pimer ugar, a fa Consliucan Fol'tea por ser la normatividad de mayer jerargia, en
concordancia cor el aalicula d fibidern) el cual dispone que los nacionales y extarjeros e Colombia deboen
aualzi la Constitucion y 1a Ley, respatar y obedecer a 1as actondadses

En @32 artken, el atticula 85 {ibide m) exlablecs cus toda persona esla chligada acumplie fanio [ Sonstilusibn
comc 8% Leyes, v en sequndo Jugar el acalamientd ée lag naroras qua seqalan las relaciones aborales, |55
cugles son de widen plbloo y en consecaerdia de alyigatorio cumplimienle.

Zoma onmer argurenty, sefaa la recuments la [alta de coopetencia Je este Despacho, en razén de’
demicilio principal de 2 smpresa, rvocandn como suzlento s Resoluciin Mo 2143 del 28 de mayo de 2014
y I3 Resolucion Mo, 3111 do 2IK5, po: lo que & su parecer |s coroeients seria 13 Direccion Temibonal de
Bogeta.

Fronte a csic primer argumento, cebe aclarar el Despache cug med.ante Raesoucicn Mo, 3357 del 25 de
agozto de 2016, en su articulo pnmero de su peiz esollliva, 28 ClSpusa;

“Arficia 17 FT corocirsientn w irdmile, do anoerdn o 115 egfamenion VOENIeS, 08 135 querslias a
FEIAMGS iR invesiganicaes simnisreivas & pelicion de parte, corrgsponte & fas funsonanos
del Ministenio g {rabain adscitos a fas Direccionss Termfongiss y Dlwnes Cspaciates, del ligar e
'3 prestacidn del zenvicia o del domiclic dal querellanie o de! guersitano, o 4 eleccion def
quereflante, " (Hegrilla luera de fexio)

En &l prasenta case, a3 clar que al sefar JHOK MAURICIS MEJIA SOLAMG, idenli‘icade con la Cédula e
Ciucladzn®a Mo 7724 828, eligi inlerponer su querella admivistraliva en 1z Direceicn Terilosal del Huaila, an
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Continuac én del Rasolicién *Por medio de |3 cual se resuelve un recurso de reposicidn”

orira la ¢mpresa denominada SCHLUMB-RCGER SURENCC 4., por f3 asresunta v alasin & narras
laboraes v que confeme & o Cispuesio Resolucion Mo, 3321 dol 23 de aoesio do 2015, s¢ i iodal
eeragelenc 3 para avocar el conocimiceto v adelaniar las actusctones administralivas que se considerer,
peringrbes parae csclarecerlos hechog matana J& queteiia.

Rl tambign el recuments, gue d2 sanformicad con € artloule 456 del Codigy Sstantiva del Trakajo, oz
funcioaanos del Minislere del “rohaje “ws quodan @Eculkmdos. R0 nmharn, pam oecErsn demcins
indivdueles o delinr conltauasias cuya docisdn cslt alibeddn Ins ILGCEs, SunQue § para eoluar BN esns
cazas como coneifadorest En esa medida, fa discusion scbre la avenfial aplicacidn de! ariced 16% del
&8 T, constitupe vn coeflicl jeddico qoe, de aousrdo con i cliusels geoem! de fa compaiancia dr la
wrigdizeiy tahrva) orfingniz es compelsntis exclusiva de fos fpeces.

Tal afirnacion, lam pace @5 2ompart da por el Despacka, pues er niglin momentd nos @slars abregando
funcicaes jurisdicconales, por el contrano, baje posiulades legass, & Minisens del T-abajo, coro policia
administratiea, fiene dentro de sus acioaes & aslandad sanclonalats, [a cral eve su rdamenta £n i
basquedy de la realizason de a3 praclpos constiucanales qae gqobieman la lurcica soblica, a le gue alude
&. articu .o 209 de |a Cata, Por consiquents, s rata de ura pobestad que popende po- &l cumplimienty de
loE comeldos estatales v ce 05 objetivos guo olla 50 ha rpzado on @ ojewitic do suUs fungignos.

E= asi, corwl ura de ks abj=tives d= 13 poles'ad sancionadora adminlstrzines, en corsecusrcia es el de
cuestianar el ncumplimigno & o deberes, prohibisones y oo randeles del adenzmisnts. La poteslad 42
gctiva A partir del desconosimients de las reglaz preestabecidas, kb qua e paimite al Eslsdoe imponer
SANGIONES Coma repaesla o la inabetreancia por pars di s adm nistrados e as obligaciones, debones y
mancAlcs generalez o esnecificos gae s2 ha ideade para el adecuado “uncionamienfo ¥ mamka de la
edminisfracin. Siends clare, que po; expresa disposicion legal o35 {uncionarios del Kinislerio d=l Trabajo,
teneros |a Inspecitn. Vigilenciz v Conleal de las venmas laboeales, las coales son de orden piblice y aorio
Fanla de absilgatarkd acatamisnio

Fespecio al coteride minimo del acfo adnirisfrail G sancionador, @n @ cual a su paracer el hin sherio del
Trabajc ng iuvo e zuenta 1os medios prabalorics arimados al expedienic, coma coa el carta’e Ao frabajn,
la deslaracion del representants Emerson Forero y bs desprendibles de némira en los que s podia
evidenciar 1a jomada aor enes cug wia 2 tabeader, lagéndoss a una inlepratacan erones de ia
realidad. vulnerandese 105 derechos da 50 repraseriada.

Frenle a tal argeme4taclon, debe dejar clarn 2| Desaacho que 10das v cada una de las piuekas allegadas &
la achuacsdn adminisirabiva fizcron voboradas on s iniecrdad, tal ¥ como 2¢ expondrd s adelans on o
yakoracicn de ks cares gue corilavarn a [a imiosician de (& sancion ¥ qua hoy son objeta de recarso.

Respecio ala vuleracion al dekide procesa aludida por la recumenie, fnionde en suenia gue el sener.Johr.
Maurcia Mejia, du-ante 1oda o actuacgin sdministrafiva estuvo constaniemente allegande prusbas v
requarimienics at Mimsteno, en difzrenfes fecha tal some la propia Besolucsdn o evidenciz en el relzlo de
lcs hectos, coando nu gra & opolturdad procesal Ja apadar nas dosumenios, pues dcha efapa pata
godtar proebas habia fenecids, documenles a s nuales su representada nn bivo assese, debe meEniigstar
e=le Despacko cue no & comapzre tal apecizoiin, Jues qua ey e oresenle caso, el Minisierio de Trabao
&1 cada una d= ias instancias del precedierier b sdministrative sancionatonc. obrande de oonfarmedad cen
le:s principxs consfilucionales v nomalivos, ha gatanfizado en cada ana de sus acfuaciones el debido
pracesa y les dereches de deferza v conradicoidn de todas a5 personas naturales yfa juridicas involucadas
€1 log hechos objeto de invesiigacion, rofificzndo a las partes das decisiones profendzs, de confermidac con
| cispuesio onla Ley 1427 de 2001 y oborgar de | eporlundad de socilar g su'izibar prosbss, de contradecir
les cargos proferidos: Ge oresenlzr alegaciones, petcones ¥ de interponer log recarscs perirenles en s
tieracs que senala la Ley, sunade aellp, el expedienta s'empre ha agado a disposicicn de DS infEnanian;gs,
tam 5 a5, cue el Or. Emarsen Forgrg Acerg, on diligencia do “ocha 14 do diciombne de 2006, haoe oorencio
precizamenie a las documentales aporadas por el safar Mejla en 545 dileganlas asanles,

Feaoecto dal cargo onmerd: "Haber M &0t i Gt widlastar & 12 JRepaBison confemita 60 i arisuic
167 gel Jadigo Sustantiva ds! Trahaia®, refipre la sancicrada qua en 19 sifagion particu:ar del sangr Jhon
Maurcin Mejia no aplica csta disposicién normztva, habida caerta ges la jomada que implementa su
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epresentada, leniende en suenta las aclivicades peirclesas que desarrclla, &5 12 establacida come oradas
especiles, concresamente 1 dispunsta on el aticalc G5 del C.5.T.. situacion que fue rochazads por el
Lespacho, sin 2ner en cusnta laz pruebas alkkgadas 2| piccesa. Que entre su representada v el rabajacor,
desde 2l oo Tienzo de su vinculacidn labo-al, pacsaran que “sf frabayador ejersere sus funclanes en 9f horano
aue delerming ef FMPR ANOR" ¥ posteror & ellas, estipularen que Ja jormada que los requlais ssié fa
aziahtecids em gl aricuta 185 gel 05T

Fienla g £412 primera arqumentacion, debe dejar = aro el Bespacha que a3 desiziores agui tomadss ceban
sor hasadas an las pruebas allegadas al proceso, y ente 8l c240 pariicuiar, se hane gue efectivarenis en
dilgenciallevada a caba el * 4 de dicizmbre de 2016, el T, Creersen “oraro Acer, menckna que |a Jemada
Laberal del Tratbajador Jlon Mavricio Mej'a, es de conformidad con ‘o dispussta en el arlicuk * 62 del Cadigo
Sustaniieo del Trabap y cue (08 dacumenlos cue el sefior Mejia enfregs refzoivnada s, con bad char, es un
Mecanisme memo cere comfabilizar no sofamenle fas ladas ‘ahorslas oe frabajo sf no Jos gagos
especialos v banos de campo gus reviien esle ling dr cparadares cuandd realizan serlas achlifares.

tunaco a ellc, 8 verficarze o registo de frabsju suplemamanc aportads por la empresa, se fiene 13
oxslenca de tumns de hebao #1°7. 1o que es Woalmerts permilida bajo [3 presrisa cal anizao 164 dal
Codige Sastanfva de Trabaje, <ende confirmada con la ceslfkeacivn expedida por 13 sefiora Filar Hayibs
Josas en sy calidad de Represerante Legal, al manifestar qus e sehor Jhon Mejia, entre los afos 2111-
2015 presis sus semvicics e acuerde a las pmadas especiales de 3 norma an cila,

Frente @ sllo, e3 IMporasts T2ar a oo acitn un exracty o la sentenca del 1 de julk de 2007, radicacion
20R69, cilzda en sentercia de 14 de agosls anterar radicaman 30055, en 2 cual 5e expone:

"D b fado, coms ya luvo ja aporfuridad de sastererd i@ Core, on fas senfencias de marzo €
mave 15 de 2007, redicacknas 0204 ¢ 23470, of Tribunal decidyd fa confroversia comesiamara,
ikt aungue af aiewdn 165 drnds af empresans iz posibiidad da Magbidzar fz jormada de fabaio
ds rody guee pueds implerrentar jormanas g superen ia2 § horas digngs o B 40 horas semanalos,
st (ue aste coirsiupa frabajo suplemerfanio, siempre Qe al computar of fismpe fatal labarado
Jurarie ur pericdo maxme de bes samaas sse o sebasc o exisblecio en ei arkizuby 161 del
C2T, elfs no sigrificy que en sguslos cosos en Que 10 exceda N2 fiaya lugar ai paga de horas
Exiras, Ques i3 qUe & Mg Deoie BS Qe 18 aramzacite del frabejo que se acredilc 2n eshe procesd
At 52 beneficia de fag venlajas que afrace 8l emplasdor agiehs RoMa, B que IMPURE Briences 1
apficacian def remmen cidinanio v s paqo Uil frabze adiciopal coffo lo disgpons & anloufo 156
ihidem.

*Ahera hign, dice of recomenic que of mzonamiento 98l Tniburs! deve 2 erelyi Uias J horal exlras
serngnaies, perc la Colle oo pompats sse planteanionio, pompe afethvamenia (nes Semanas
srursaten B 144 bargs de rabaio par 2rde, fes horas gue excedan ese fimile debon fonorse coma
Yempg sunlonenitada v come g Tobunsd g8l progedi, mo pudy incomr 2o f2 infEcoicn egal
deniMciaas”

Aunado g lo anderior, refiere la apoderada gue laly cono 8e explict Suranie cda la inveshigasiar &l registre
allegada de as hores tabajades, ar 13 reakdad mo reftzig e rabaic siplementann forss exfras) borado
or ef gueioso, da que en dichoy Fepanes Fuarecen regriirados 8 Gagos estedinies Jenamnamos "ray
of¥, bivas de campn v borns de disponibiidad, de fos cuslas se beneilca af rabajador Mejie Solemo, por
ser afiliade 8 13 crganizacion sirdical JS0. Cae con base en ek, el iebajacor incluido el quejrse, debian
subir al sistena Load Charl, eses bonos Jara s pagd ¥ maleiaglizacsdn, debieada regisirar como Foras
rylras, nectanas y damsnicalas, pues asi lo dispone ¢ acuerdo canvencional para &l adc: X14-3116, perm
esie na signilica que el trabajador |abhcrara ases berspos.

Cawe lemerdn en cuentd ko anlericr, los trabatadonzs afihedos o la US0, pogian marcar crando se encoalrars
en dizponinifdad @ hores exlras noclurnas T hova exira dinna o6 Unes 2 weines v 6 horas exirgs nocturnas
¥ B horas extras giuraas 195 satados ¢ domingas; ctiaids 59 ancuanira an el kotal ¢ campamenfo 5i9 prastar
S5 Sanacitry, pouia regetrar \amiven fa misms confidad do harasz antos sofialadss; asi mismo sucooe cusnco
£8 grcLeniran Misponitles desda cesa, y marcan entre 2 p 3 horas extras misniras ze asiadan g prestar sug
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SEAWGIGE, GO 10 qUe 52 inmsisio, 718 6ra o qug febaizdor laborare gfeciivamante esas horas, sie que las
Fofiz fogistar pEm scceder A los boros derommatios tday off, par TURnM cumpifa Algueas o las
eondiclangs esdahienids en el acts elra CORMENERIRSL.

Hefala que es por2lio, que dentra de 0§ despragdihies de RO 8 05 MRREES 08 BNEr ¥ MalTa, pafadas
BN s cuakes of doapacho encontid feconsisfenciss, se encuentra gue ef frabafador regisho fardes horas
exdras, qua ef sistama en 8l mes de enero 8 odwpule 1355 dias rabaados enid de igs hors exlres
diurnas, 15 dias rabyados dentro dt l2x Boras galres ostumias, 7 dins de fores eaires demnicaies v 29
digs hores exiras dominicales noelemes, derfo de o perode de dempo gue coenla cor 21 oigs v 4
damingas, fapst en 2 cugl el alasuor 500 presio sus sendns cor 21 diag g 3 dormingos, 3 acieedt: con
g fornads esiablacia parg B cargq, Innlusa e s misvios documentar e simgn &l misme guerslianis.

Clun de iede arterior, procede a revisa el Despache as docunentzles aportadas al procesa, cocartrande
efocivamente g manilestsoor redllsada por el diigenciz levaca acabic el 14 de dlciembae de 216, 1 Dr,
Emersen -omme Avga. menciona qae la Joinsda Lebord de. Trabsjacor Jhoy Maurdsio Wejia, o5 de
sonformdad con o dispuesto en el aflicule 165 del Cadigo Sus:aativo del Trabajy v que los documenios
due el sefor Mella enfroga rofgeianadas, can ipad cham, s Ut moCsnismo imeme pars confalyiizar oo
stlamania 33 ipmadas lahomales de frabsio =1 no o pagoy especsles y boras de cempn que reniben exls
oo de speradares cuende realzen weres acliadadas. De igual mane‘a 52 evidencia a folio 1035 y 55 de!
axpedients documentas denominades “A07A CE ACUCRDO PARA LA IMELENMENTACION JEL MUEYOD
SIETEMA DF [ QUINAZION DE MOMINE EN SCHLUUMBERGEER SURCHGO S A" "CONVENG O
CO_ECTIVA SUSCRITA EMTAE LA UNIOH SINDIGAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLED
U.5.0. ¥ SCFLUMBERGER SURENCO 5 A, 2014-2016", en donde eleclivamentz 13 empresa demuestre o
menciznado en su esoribd de recarse, respeclo & b gcordada 2 aclas sanvens onales,

Respecl: al sequndn gargo: "Haber incumida en la presurta sielacion del rumeral 2 dal artinek 162 des
Cadigo sustanfivo del Trabao’, rztiere que como se 1a expuesto a 1o lamo d2l recursa, fas normas aoliceres
al presenie caso no sur oy adicel 161 y 162 ded Codign Suslantied del Trabgio, resin por i cusl 3 oresuniz
wolaein ded arficel 162 carece ge el funoamenic fRohico, dedo yos b Someefie suics 1o UisgueEl en
aricedc 185 gel Codige, puas las jomadas en le wauatng del petrdlan nacasi an Rexblizacin oa as farradss
BN Que sué rabaigdaras Jesarralian Suwg fabores.

Irsista que gl ragistry alkegada al Despacad, ne rafigia of frabaio suplmanians, sing Jue canians Ies pagos
BSPCHAGE p hards Mo campd acorcdados can el fabalsdon, que para efesfos del sistema Load Chad,
i&trblesitos convencionaimenie.

Caonfarre a cbo, o2 procise indicar que si bien es ciedc medignts Auvic o, GO£Y dal 273 de ensro de 24118
por pare del Daspacho se deccesd de oficia |a practica de proetas, con el fin de lener certeza sobee |3
conducla ind gadz e el carge segundc, abva en el expediente a folie 1003 v 55, 105 respeivag aclos
administalives expedidcs oor el Ministern del Trabap, mediante los cuaks se autcriza 2 la empresa
SCALUMECRGER SURERCG 5.4," pata laborzrhoras extras. e igual manera, Jara esle cargo, =5 pre<so
lener presenie o expusste en el cangs prinies)

Tenierdn an znenia io anterior. esle Despachc delerming gue os catgoes formu:adas y e con.evarsn a la
imposicion de ura ssncicn no eskan lamsdus & amspeadr,

Taniend) en Saenta le anlenar,
RESUELYE

ARTICULS PRIMERGD: REYOCAR. o dispuesto e Resolucian Mo. 0297 del 28 de junio da 2018, por as
razones expusstas an la parts mofiva de esta providencia.

ARTICULS SEGUNDO: HOTIFICAR a SCHLUNBERGER SUREMGCD 5.4,, ideniificada con nimerg de MIT
AGD.COZ. 7 73-1 yie |os jurlidicamentn ninresadns ¢l eonlonica de (2 presente rescluckin, de gcugrdo con o
sofiplardo anonl Codyge de Procedimiento Administralive v de o Contensioas Ade nistrativa (Ley 1437 ce
204 1),
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ARTICULD TERGCERO: INFORMAR en |3 diligenca de nolificacide qua cartra la preseile resalicicn no
procede mecursa clyuno,

HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

ESTO MEDINA
COORBINADOR




o El empleo
es de todos

Neiva, 12 de agosto del 2019

Sefior(a), Doctor(a),
SCHLUMBERGER SURENCO S.A.
Juanita.galvis@asesoreslaborales.co
Calle 100 N.° 13 - 21 piso 21
BOGOTAD.C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Radicacion: No.003508/2016

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

-----------------------------------------------------

: MINTRABAIO No. Radicado (08SE20197 2100100002265
! = Fecha 2019-08-12 11:09:52 am
. Remitente Sede [ T. HUILA

Depen GRUPO DE
PREYEMCION INSPECCION WIGILANCIA, CO|

Destinatario somwé%@ﬁhég%ﬁ% FEMHETOS

1
" Anexos Folios

COROBSE2015724100100002265

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Por medio de la presente se NOTIFICACION POR AVISO a SCHLUMBERGER SURENCO S.A. De
Resolucion N.° 00371 de 25 Julio del 2019 proferido por COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE PIVC RC-C,
a través del cual se resuelve un recurso de reposicion.

Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA DE
ENTREGA de este Aviso, con el presente se allega el acto administrativo en siete (07) folios, segun lo

previsto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion, interpuesto dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion, el primero ante la Coordinacién que expidio
la presente resolucion y el segundo ante la Direccion Territorial del Huila de este Ministerio, segun lo previsto
en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,

éf‘OJ&QdJ 66‘{((-:23,
GERMAN GIOVANNI GARCIA ORTIZ

Auxiliar Administrativo DT Huila Grupo PIVC RC-C

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol

Sede D.T. Huila

Direccion: Calle 5 No. 11 - 29
Barrio Altico

Teléfonos PBX

(57-8) 8722544 Teléfonos PBX

(57-1) 5186868

f @MinTrabajoCol

Sede Principal Bogota D.C.
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13

' @MintrabajoCol

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co
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