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Peraira, 2 de noviembre 2018
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JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ

Reprasenante Legal

RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.AS.
Carrera 10 No. 48-25 Bamo Maraya

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Senor

For media de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {a) JESUS URIEL TOBON
ARBELAEZ, Reprsentnae Legal RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.S., de Iz
Resolucion 00619 del 02 de octubrebre 2018, profendo por la Ora, LINA MARCELA VEGA
MONTOYA, COORDINADORA Grupa PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, aulénbica y gratuila de la decision aludida en
{3) folios. por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 02 y 08 da noviembre 2018, ademas
que la nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguente al de la enlrega de este aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00619
(2 de octubre de 20718)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién”

EL LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA,

En ejercicio de sus atnbucionss legales y £n especial de las establecidas en gjercico de sus alnbuciones
legales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del trabajo, el Codige de Frocedimients
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1810 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada
por la Resclucion 2143 de 2014 v teniendo en cuenia los siguientes

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido recurso de reposicion interpuesta por  JESUS URIEL TOBON
ARBELAEZ representante legal de RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.5 con NIT
500 553 134-9, empresa ubicada en la carrera 10 nomero 48-28, Barrio Maraya en la ciudad de Pereira
Risarakda, y cofred electronico resultadosybeneficiossas@gmail.com

Il. HECHOS

Con radicado 11EE201728600100000484 de fecha 15 de febrere de 2017, se recibe en esla despacha,
escrito suscrito por el sefior HUMBERTO MURCIA, presidente de ASFUCOR en el gue pone &n
conocimienta ce esle despacho presuntas violaciones a la normatividad laboral por parde de
RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.A.5 idenfificada con Nit. 900.563.134-8, representada
lzgalmante por la sefiora LUZ MARY GALLON RIOS, ientificada con la cedula de cuudadania nimero
25180 544, ubicada en la carrera 12 Mro, 1 -08 en la ciudad de Pereira v coreo electrdnico
contafrancyifamail com. relacionada con descuentos no aulonzados a los trabajadores, relencion ilegal
de cuotas sindicales y no suministro de vesfido y calzade de labor (Folios 1y 2,

Mediante Auto No. 00552 del 20 de febrero de 2017, |a suscrita Coordinadora del Grupe Prevencién,
Irspeccion, Viglancia, Conlrol, Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de esta Direccion Territorial de
Risaralda del Ministerio del Trabajo inicid Avenguacian Preliminar en contrz de RESULTADOS Y
BENEFICIOS TEMPORALES S.A.8 Auto gue fue llevado personalmenie el cual fue recibido por la
sefiora Johana Acosta el dia 8 de marzo det presente afe. (Folio 3)

Luego mediante Auto del § de marzo del presents anc (Folio 9), se acumula al expediente escrito que
pene en conocimianta vanas iregularidades (Fobe 5), de gual manera el dia 18 de diciembre de 2017
madiante comeo inteme T1EE201728600100001131 se presente queja en contra de la empresa en
mencian, folios 319 al 328.

Asl las cosas y mediante auto Moo 01588 este despacho awoca conocimiento de la a;m%
adminisirativa en contra de la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S5.A.5, vido a
folic 298,




RESOLUCION No. 00 DE 2018 HOJA No. 2

Comtinuacion del Resolucion “Por medio de |a cual se resuslve un recurso de reposicion’

Mediante oficio Nro. 300 del 13 de julio de 2017 se envic a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES S.A.S, informe del inicio de procedimiento administralivo sancionatono contra la misma,
se adjuntd el aulo de avosar conocimiento Nro. 01588, recibido el dia 14 de julio del presenta ans, folios
299 al 301 del expediente

Es de anotar que madianta Auto de fecha 12 de enero de 2018, se cierra la etapa probatenia y se corre
traslads & la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES SAS, para que presenie
Alegatos de Conclusion dentro del Procedimiento Administrative Sancionatoric de la referancia,
documento devueito por Servientrega con el conceplo “se frasiadd’, inmediatamente se verfica en
pagina de la camara de comercio enconfrando una nueva direccidn (carrera 10 nimero 48-29, Barrio
Maraya) en la que se envia de nuevo por el comeo Servienlrega, quienes realizan su entrega el dia 13
de enero del presente afio. fobos 329 al 333 del sxpadienta

Fara decidir la mencionada investigacion, este despacho profind la resofucion nomero Q060 del 5 de
febrers  de 2018 Actc administrative que se notificd por aviso  enviado con  oficio
DRSE2048726600100000714 de fecha 6 de marzo de 2018 y publicada en la pégina web de la enfidad del
& al 13 de marzo. (folios 345 a 352).

Oue el diz 22 de marzo de 2018, con radicado inferno 11EE2018726600100001030 se recibe escrio
suscrito por JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ reprasentante legal de RESULTADOS Y BENEFICIOS
TEMPORALES S.A.S contentive del recurso de reposician a la resolucion D0G0 del & de febrero de 2018

11l. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Mediante eserito radicado interne 11EE2018726600100001030 de fecha 22 de marze de 2018, se recibe
escrito suscrite por JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, identificado con la cedula oe ciudadania ndmero
4 579373, representante leqal de la empresa, contentivo del recurso de reposicion a la resclucion 0060 del
5 de febraro de 2018, el cual sustenta de la siguienle manera

)

1 No entendemos porgue no $8 fuvieron en cuenta las pruebas aporfadas por la empresa REULTADOS ¥
BENEFICIOS, en cuanto & la presentacidn de fachirss y cops de suminisiro de la dofecion 2 los
cofaboradares vincwados & la empresa para dicho momento. Solicdamos 3 ef miristeno de rabajo que ses
terda las pruebas que parbendo del princieg de buena fe se deberan conlar con ellas. par ende, con las
entragas de dolacion Acoptando gue las facturas presenfadas son documentos prvados de ofra comparia,
v por ende estarias hacendo acusaciones en confre de la empresa que nos suministia fa dofacin, ya
RESULTADDS ¥ BENEFICIOS le hizo e requerimisnio por escrilo 2 la empresa de dolaciones de que
porque razon nos enlegaban facluras que no fenian vabder anle fos entes de control comy Jo g5 @l
ministena de franao

Solicitamos que sea reconsiderada la sancidn nferuesta por esfe fema @ la empresa RESULTADOS ¥
BENEFICIOS, v sea considera -sic- por la PERCECUCION -sic- que ha tenido por parte de ASFUCOR
rapresantada por HUMBERTC MURCIA al no acceder & las prafensiones parficulares de los asociados

2 Adjunto s imveshgacion iz empresa resultados y benelicios presento el listado del personal y aufonzacion
de descuenio firmado por los frabajadores que perlensacian al Qrupo en mencion, & esle punto concrelo se
adjunto pronunciamiento del ministario de frabajo, donde se evidencia que & frabajador benen Ia pofestad
de su zalano v por ende el autonza los descyentos que se e hacen a este; exishendo ofra forma de raatizar
descuentos de novmina & fraves do via judicis! sin autorzacion del colaborgdor

Soficitamas que sea repansidorada fa sancion mierpeesta par pafe fema 8 lg empresa RESULTADOS ¥
BENEFICIOS, entendido que la empresa recibid de fos habajadores las aufonzacknes para redall g
dozcuonto nominal Pero que al momentn de la mvesfigacdn el grupo de personas festign fugran




RESOLUCION No. 00 DE 2018 HOJANo, 3

Continuacion del Resolucion “Par medio de |a cual se resuetve un recurso de reposicion’

MAMOUIA00S DOr ICEras Persanas para aar un aparte diferanie & la realidad: por ende. soficitamog lener en
cuenla las prusbas que de buena fo fueron prasentadas

[
V. PRUEBAS PRACTICADAS
Gon el recurso de repasicion se presenta las siguientes pruebas documentales:

1. Concepto 43173 de fecha 13 de marzo de 2094 de la oficina juridica del Ministerio def trabaio,

Continuando con el desarrollo procesal y en cumplimiento del articula 79 del CP.ACA | se proceds a
resaolver el recurso de reposicion impetrado,

Y. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La providencia cuya modificacién se prefende, se fundamenta en la decision adoptada por ests
Coordinacion mediante resolucion nimero 0060 de fecha 5 de febrero de 20187, donde se impuso
sancicn con multa a la empresa RESULTADOS Y BENEFICIOS TEMPORALES S.AS con NIT
800 563 134-9, represantada legalmente por el sefior JESUS URIEL TOBON ARBELAEZ, identificado
con la cedula de ciedadania ndmero 4 579,373, empresa ubicada en la carera 10 nimero 48-29, Barrio
Maraya en la ciudad de Peraira Risaralda, y correo electranico resulladosybensficipssas@amail.com, al
consderar la suscrita previa valoracion juridica v probatoria  que existio violacion a la ley laboral en
materia de descuentos sin autorizacidn del trabajador v no suministro de dotacion en las fechas
eslablecicas en la ley y de manera completa.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Con el recursa presenta la recurrente, concepto  juridico expedido por la doctora Andrea Patncia
Camacho Fonseca, coordinadora de grupe interng de trabajo de atencian de consultas en materia de
seguridad sccial en la cual se absuelve una consulta relacionada con |a procedancia de descuenta por
concepto de libranza, en el cual se desarrclla lo establecdo en la ley 1527 de 2012 per media de la cua
se establece un marca general para la libranza o descuento directo v 2 dictan ofras disoosiciones

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS
HECHOS PROBADOS.

Plantea el recurrente en su escrite  de recurso  y como razones de suslentacion las dos que 3
continuacion se analizaran:

1. No entendemos porgue no 5o fuwern en coents (38 proebas aportadas por ia empresa REUL TADOS
¥ BENEFICIOS. en cuanfo a la presentaciin de faoluras v copia de suminisirg de i dotacion a los
colaboradores vincwlades & la empresa pera dicho momenta. Solicitamos & e mimsleno de trabajo
que 504 tania las proebas, que parendo del princlpio de buena fe se deberdn confar con allas, por
andg. con las enfregas de dofacion Acoplfando que las facluras presentadas son documenlos
privadas 0g ofra compaiia, i por ende esfarias haciendo acusacones en confra de iz emprasa que
nos sumnstea la dolacidn, ya RESULTADOS ¥ BENEFICIOS ls hizo & requenmisnio por escrilo ;
ampresa de aolaciones de Que porque fazan nos enlregatan facluras que no fenian valider mﬁ
enfes de confrol coma o es &l ministerio de frabajo
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Solicilamos que sea reconsiderada ia sancian imtermuesta por este fama a la empresa RESULTADRDS
¥ BENEFICIOS, y ses considera -sic- por Ja PERCECUCION -sic- que ha lenido por parte de
ASFUCOR representado por HUMBERTO MURCIA &l no acceder a las prefensiones particulares de
l08 azocEades

Al respecto y con relacian al tema objeto de sancidn, es necesano manifestar que en primer lugar no &5 de
recibo ko planteado por &l recurrente cuando afirma que no s tuvieron en cuenta las pruebas aporfadas, (o
anteriar por cuanto en el aclo gue hoy se realizd una juiciosa valoracion y anlisis probatorio, en ei cual se
analizaren los comprobanies aportados y visibles & folios 108 & 278 del expadients asi coma tambien a
las declaraciones receprionadas por la funcionana comisionada.

Ahora, se pudo establecer en el curso de la investigacion y no fue deswirtuade con &l recursa toda vez
que no se aportaron pruebas diferentes a las ya obrantes, que la empresa si bien suminisiraba
dotacian, &l mismo no se realizaba de conformidad con lo reglada en el articulo 230 y 232 del cidigo
sustantivo de frabajo es decr cada cuatmo (4) meses y an forma gratuita, un (1) par de zapatos y un i
vestida de labor al trahajador, cuya ramuneracion mensual sea hasta dos (¢) meses el salario minimo
en las siguientas fachas del calendania: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre, Se logrd probar
con las documentales que solo se sumimstraba 2 camisas blusas, reafimmandose lo antenor en las
declaraciones recepoionadas &n las que manifestaron, entre otros, lo siguiente:!

“BREGUNTADO Sirvase manifestar al despacho si usled recibe calzado y vestide de labor en of
trabaio. CONTESTO. Veshdo si que son 2 camizas y dos panlalongs mas o menos Cads £ mesaz
paro calzado nunca he recibido, dsea que an & afio reciio dos veres

PREGUNTADO Sirvase maniestar & despacho s usfed recibe calzado y vestido de labor en el
frabigio. CONTESTO. Nos dan ios uniformes que consisten en: dos balas y dos panlalones caca b
meses, Fapalns nunca me han dado.

PREGUNTADQ Sirvase manmfostar al despacho s/ wsted recibe calzado y veslido de labor én &
trabajc. CONTESTO. Nos dan los uniformes gue consislen en: en &l alo gue leve me han dade dos
pantalones ¥ dos blusas, Zapatos nanea me han dado.

PREGUNTADO Sirvase manilestar al despacho s usfed recibe calzade y veshidn de jabor en ef
frabain, CONTESTO. Nos dan ios unifprmes gue consisten en: pantaidn i camisa nunca me fian dada
calzado parn esfa semana me liamarnn para dame calzado.”

Sin suministrar zapaios, ks cuales constituyen el complementa de dotacidn, tal y como se esiablecio
anteriormenta. Razdn estd por la cual la sancidn impuesta se mantendra

Fresenta como sequndo fundamento de inconformidad lo siguiente:
e
2 Adwunte la investigacian s empresa resullados y beneficios presento el istado dei parsonal

autanzacion de descuento firmado por los Irabaladores que perfenecian af grupo en MEncin, an
esle punto concrato se adjunto pronunciamiento del ministerio de frabajo, donde se ewdencia due &l
frabajador beren la potestad & 2u salanio v por ende ef aulones los descuentos que se is hacen 2
aste: exstiendo oirg forma de realizar descuentos de ndming & fraves de vig judicial sin autonzacion
del colabaranor

Solicitamos que sea reconsiderada (3 sancian interpuesta por esfe lema a la empresa RESULTALDS
¥ BENEFIZIOS, antendido gue ia empresa recibio de los kabajadores lag autonzaciongs para ir
este descuento nominal. Pero gue al momenio de (g ivestigacitn &l grupo de persanas tesligo feeron
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manipWadss por ferceras personas para dar un aparte diterenle & la realidad por ende, Soliclamos
fener en cuenta las pruebas que de buena fe fueron pressnladas

Con relacan a aste y con el fin de daterminar si se mantiene o no la sancidn impuesta, es necesano en
orimer lugar establecer gue en el expediente no s evidencia como se quiere moslrar con &l conoeplo
nresentado que los descusntos obedezean a créditos por libranza y que por ko tanto deba darse aphcacion
a lo establecido en la ey 1527 de 2012 Lo que si se evidencia es una serie de descusnios 2 los
rabajadores vistos en los sopores acumulados  ded centro de costos 13 Hospital san Jorge, con concapte
590, de los descuentos realizados por cuclas sindicales, a los rabajadores afiiados a ASFUCOR, y una
sefie de aulonzacion de descuentos las cuales se ancuentran en blance los ftem de fecha, descuento
obsarvaciones y frma del coordinador vistos a folios 291 a 418 del expedients. Lo cual se aleja lolalmenie
de lo reglado en gl codigo sustantivo del trabajo cuan se les prohibe a los empleadores deducir, relenar o
compensar suma alguna de! monto de los salarios que corresponda a los frabajadores, sin autorizacion
previa escrita de éstos para cada case. Ahora y en gracia de discusion y se avale y se de aplicacion
por analogia a lo establecido en el concepto presentado, es necesario no gue se apruebe el descuenta por
cada vez, pero lo que =1 es necesano es autorizar el monio a descontar y establecer de manerz clara el
objete del descuento, requisitos estos  que adelecen por completo los apotados al expediente.

Razdan por la cual la sancidn impuesta s& mantendra.

En consecuancia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR, en todas sus partes la Resolucian 0060 del 5 de febrero de 2018
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicaments interesados el contenido dela presente
resolucian, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimients Administrativo y de lo Contencsoso
Admmestrativo (Ley 1437 de 2011).

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, dos |7) dias de! mes de colubre detano dog mil dieciocha (2018]

LINA M
INSPECTOR DE TRABALIC Y

A
GURIDAD SOCIAL - COURDINADOR
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