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Bogota D.C.

ASUNTC: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Senor

Por medio da Ja presante se NOTIFICA POR AVISO al (2) safior |2) Representante Legal ESTUDIOS
E INVERSIONES MEDICAS S.A. ESIMED S.A., de la Resalucion 00540 del 03 de ocidubre 2018,
oraferida por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COCRDINADORA Grupo PIVG RC-L. por
medio del cual s& resuelve un recurso de reposician

En consecuencia se enfrega en anexo una copia infegra, auténtca y gratuita de la decision aludida en
17 falios, por ambas caras, se le adverte que copia del presente avise se publica en la pagina web
del Ministerio del Trabajo y &n la secretaria del despacho desde el 2 &l 2 de nociemoe 2018 ademas
que la notficacion se considerara surtida al finalizar ¢ dia siguente al de lz entrega de este aviso.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00640
{3 de octubre de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

EL LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PHE‘u’_EMEIﬂJN. INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA,

En ejercicia de sus atnbucionas legales y en especial de las establecidas en sjgrcicio de suz ainbuciones
legales, en especial las conferidas en el codigo sustantive del trabag, el I,.u:u:ﬂgﬂ de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, Ley 1610 de 2013, Resoclucion 404 de 2012 modificada
por 12 Resclucion 2143 de 2014 y teniendo en cuenta los siguenies,

1. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido recurso de reposicion interpuesto por HELIA ROJAS BERMEC,
represantante legal suplente de (la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 5.4 ESIMED S A
wentificads con Nit B00.215.908-8 con direccion de nobificacion judicial Aufopista Morte No, 83-85 en la
ciudad de Bogota DOy carrera 7 Mo, 45-80 teigfono; 3138300 Pereira Risaralda, coreo eleciranico
notificacioresjudiciales@esimed com.co

It. HECHOS

Uue mediante PORD con radicado interna No. 1738 del 15 de Julio de 2017 se pone en conccimiento de
este despacho, presuntas violaciones a la normatividad laboral vigente por parte de la empresa ESTUDIOS
E INVERSIONES MEDICAS S A relacionadas con no page de prestaciones sociales y vacaciones de los
Irabajadares (falios 1y 2).

A fraves del Auto No, 01779 dal £ de julio de 2017, este despacha inicid Averiguacién Preliminar en conlra
de la referenciada empresa por presuntas violaciones a la ley laboral, relacicnadas con presunta no pago de
prestaciones socizles y vacaciones de |os frabajadores, comisionando al Inspector de Trabajo v Seguridad
Social MIGUEL ANTONIO PATINO ORQZCOQ, para practicar las pruebas y las diligencias que sean
pertinentas y fiendan a esclarecer los hechos objelo de indagacian (folia 3)

Por oficio CBSE2017726600100001005 del 1 de agosto de 2016, se le comunicd al represeniante legal de la
querellada, del nicio de la Avenguacion Prefiminar y s le envid copia del Auto N®, 01779 del 2 de julio de
2017 (fobio 4,

Mediante aute Mo. 02315 del 2 de occlubre de 2017, este despacho avoca conocimiento de la actuacion
administrativa en contra de la referenciada empresa (folio 34)

Por oficio OBSE2017726600100001856 del 2 de octubre de 2017 se le comunicd al sefior SERG
AUGUSTO VELEZ CASTANO, Representante legal sobre el inicio de procedimiento adminid o
sancaonatono confra la empresa refenda (folio 25).
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Continuasion del Resolucian "For medio de la ceal se resuelve un recurse de reansicién’

Mediante el Auto No. 02616 del 4 de octubre de 2017, este despacho formuld cargos y ordeno la aperiura de
procedimento admenistrative sancionatorio en conlra de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS
S.A ESIMED S.A por presunias violaciones a la normalividad laboral vigenie relacionada con no concader
las  vacaciones a Iodos los  Wrabajadores en los terminos de ey v mediante  oficio
OBSE2017726600100002102 del 25 de octubre de 2017 se le comunicd al representante fegal (folios 34 a
42)

Por oficio DBSEZ017726600100002479 del 23 de noviembre de 2017 se le comunico al sefior SERGIO
AUGUSTO VELEZ CASTAND, Representanie lsgal. SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO la notificacian
por aviso del auta 02615 del 4 de oclubre de 2017 {folic 47),

El 18 de diciembre de 2017, radicado 11EE2017728600100001149, se recibio en este despache, escrilo
suscrity por fa sefiora HELIA ROJAS BERMEDO, quen manffiesta ser representanle legal suplente de la
empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA; mediantz el cual remite los descargos,
adjuntando acumulado reporte de vacaciones y pago de vacaciones (folios 49 a 53y 1 CD)

El dia 27 de diciembre de 2017, mediante Auto Mo 03558, se cierra !a efapa de pruebas y se corre frasiado
al sefor SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO representante legal de |a empresa, para gue presente
Alegates de Conclusion; mediante oficio No, DBSEZ017726600100000235 dal 31 de enero de 2018 se dejo
en conocimienta el confenida de dicho Auto & sefior anles mencionado, el cual lo recibié el 2 de febrero de
2018 por intermedio de Senvienlrega. (folios 54 a 58).

Fara decidir la mencionada investigacian, este despacho profirié la resolucion namera 0071 dei 12 de febraro
de #0118, Acto adminislralive que se notificd por aviso v en pagina web de la enfidad 2i dia & de marzo de
2018 (folios 69 a 78).

Gue el dia 25 de marzo de 2018, con radicado interno T1EE20187 26600001098 se recibe escrito suscritg
oor HELIA ROJAS BERMEQ, en calidad de represeniante legal suplente, conlentivo del recurso de
rEposicion v en subsidio apelacion a la resplucion 0071 del 12 de febrero de 2018 [folios 79 & B3).

11, ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Madiante escrito radicado inlerno 11EE20MB7 26600001098  de fecha 26 de marzo de 2018, se recibe
escrity suscrits por HELIA ROJAS BERMEQ, en cadad de representante legal suplente, contentivo del
recurso de reposicion y en subsidio apelacion a 'a resolucion Q071 del 12 de febrera de 2018, el cual
sustenta de la siguiente manera

",
2 ARGUMENTOS DE DISENQ FRENTE A LAS CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

A lamo de lg prasenie mlanvencidn, coresponde exponer de nuestra pane & su Honorabie
Despacho, las razones por (a8 cuales en forma muy rezpefunsa, nos apadamos de los orifenios
axpuesios e 18 Rezolucidn de Cangos.

De esla forma, as nuesira prefension convocar 18 afencion de su despacho g efectos de que sean
psrichiadas, interpreladas v slendidas las explicaciones ¥ adlaraciones gue a o large del ezonio se
presenlaan

)

Vale sedalar que dichos argumenios, Slempre eslaran enfocados ban 18 perspectiva de e,le/r?é_a{})
defonsa de lag cargos qua han skl formulados, por o gue &f conlexto de 1z presente mlergncidn
fendra principaiments comao obyeive refiilar ins cargos anrmslados
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“CARGQ PRIMERD: Presunta vinlacion a los articidos 185, 187, 189 y 190 del Cadigo  Sustantivo
del Trabalo, por no conceder vacacionas a fodos ks irabajadoves en los termings de lay”

Es pertinente aclarar que en widud & cargo de la presunda windachin del pago v liquidacidn de
presiaciones socidles, en cuanto a la fecha anferior 8 que enlrara en vigencia [ cosin anfre LA
COPGRACION (PS BALUDCOOF y los lrabajadores. gue fueron cesionados a Esfudios e
Inversiones Médicas ESIMED 3.A, conforme al acuerdo de infencidn de echa 31 de julio del 2015,
suserito enlre las dos empresas anteriomments nombradas, ESIMED 5.4 por medic del presente
COMILNICEO, reaiza las siguiniies consderacings,

Liid

De o antenicr 58 enbende que en & momenfo an & que los trabaadores fueron cesionados, 18
entidad para la cual prestabs sus senvicios anfenomante, #5 decr la CORPORACION 1PS
SALUDCOOP, debic cancelarle & Esfudios @ Inversiones Médicas -ESIMED S.A. salanos,
prestaciones sociaies y demds obligacionas que no '@ hays pagedo a elos directamente, sin
gmbarge, en ol momento an que las mismas s haeron efectivas, dicha enfidad famds comurnicd
qgue fiviera obligacion aiguna con los trabeyacores cedidos. Por lo fanto no as cierfo gue denire de ia
cesibn se pactara que ESIMED SA. asumida dichas obligaciones no pagadss por g
CORPORACIGN (PS 3ALUDCOOR

Ahara Dien, las presuntas goreencias laborales generadas en vimud a la winculacide laboral gue
tuviese el trabaiador cesionado de LA CORPORACICON IPS SALUDCOR, no seran asumidas por
ESIMED 5 A, como guisra que la enfidad cedorte no pagd Jas sumas de dingro adeudadas a sus
ex frabgjadores ni @ ESIMED 5.A. y una vez agofados los recursos joridicos gue fenia ESIMED 5.4
para hacer efechivos dichos cobros, los cuales fueron negados. en adelante Estudios @ lnversiones
Medica ESIMED 5.A. no confiniard aswmendo ung cargs prestacional iaboral y econtmica qua no
le comesponge, puasty que estas deben ser recanocina ¥ pagada por el empleador de la dpoca, gue
para of case puntual era la CORPORACION IPS SALUCCOOR, siendn éste & dmico Vamado &
regpondar por las presunias acreencigs aborales. por do o que o se le puede  endigar
responsabiidad alguna & Csludios e Inversiones Médicas ESIMED S A, menos cusndo Ia mismas
abedecan a vinculaciones lsborales anteriores donde no se enconfraba nvolterada la Enbidad.

Finatmenle, &n io que respecta 8 Joz trabajadares pue siomore han estado winculados con ESIMED
SA, de maners direcls, y los que Ingresaron una vez enfo en wgendia la Casiin de confralo con
corporacian se adiunts copla de los pagos de M ndeina o salanos & los Irabajadores
correspondientes & afo 2000 y 2077, Es de aclarar que an esle soporte es del pago de 18 nomina
&n gengral. coma quiera gue al pago de s salanos se hace pars fodos fos frabajadores of miema
dia mdistintamanta de (a requonal & & gua parenszcan,

BUENA FE

‘ol conceplo de malg Je no se restinge & la presencia del dolo | sing que incluye lamibién
factores como ios mendionados. . T que son . Ja indiferencia par fog derechos de aquel 3
apatia, la deppdes, i3 negligencia, v ef deaintends 2

Siltackon que no se encuentra configurada en esle case, foda vez gue la mshfucion ha obrado de

buena fe. feniendo en cuanfa los procesos admivsiraivos lan complejos por foz cuales esfa

alravesando en estos momentes ESIMED 8 A conzisfentes en cartera, fesoreria, sequndad socal y

MOmING, {08 cudes han sido abruplamende mcremeniados en & Ghmo anio,

En vinud de io expuesto, le manidesiamas gue nos cefimos 8 Jos postulados del principio

constifucional de buena fo, pues an ningun momento ESMED 5 A.. ha desconocido los darechas

que consagra 1z legislacian iabaral wgente v &5 por &l gue se han encaminado todos los esfuerzos

por parte de (2 gerancia para cumpiic con fag obigaciones pendienle, y por &l confrano s Hw
BAISIE BiqUn fpo de incumpiiendo o refardo en fos pagos de periodns de vacaciones ha sid Dor

CirCLrslancias aenas 4 fa volunfad oe la compania”

Iv. PRUEBAS PRACTICADAS

Con el recurse de reposicion no se prestaron prusbas adicicnales
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Continuande con el desarrollo procesal y en cumplimienio def articulo 79 del C.PACA., se procede a
resglver &) recurso de reposicion impetrado

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La providencia cuya modificacion se prelende. se fundamenta en la decision adoptada por esta Coordinacion
mediante resolucion numero 0071 de facha 12 de febrero de 2018, donde se impuso sancion con multa
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A identificada con Nit 800 215 508-8 con direccion
de notficacion judicial Autopista Norte No. 93-95 en la cudad de Bogota DC y carrera 7 No. 45-80 teléfono
3136200 Pereira Risaralda. comeo gleciranico netficacionesjudiciales@esimad.comeo,  al considsrar la
suscrita previa valoracion juridica vy probatoria gque exisfid violacion a la ley laboral en malena de no
conceder las vacaciones a todos los trabajadores en les Ermines de la ley.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Como ya se manifesld en el acdpite 1V de este acto administrative no se presentaron pruebas diferentes

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS HECHOS
FROBADOS.

Sea lo prmero aclarar que en recurso preseniado en ningln momento el recurrente hace mencion a los
motivos de sancion, toda vez que el mismo hace un amplio recuento de I3 situackin que afronta con I3
Corporacion 1PS SaludCoop, asi

1o

Es perinants aclarar que en winud a fas soliciudes pars el reconocimiento ¥ pEJ0 de BOreencias
iahoraies, laies como MeCamMos, vacaciones, dolaciones, y on general cualquier prestacion socal
penerada en vigenca de la relaciin laboral sostenida entre LA COPORACION IPS SALUDCOOR
v Ios lrabajadores, que fueron cesionados a Estudios o Inversiones Medicas ESIMED SA,
porforme 8l aouerdo ge ntencion de fechia 37 de julin del 2005, suzcifo entre laz dgos empresas
arfenarmante nomivadas, ESMED 5A. por medio del presente comunicado reaiza ias siuenles
CONSITEraciones,

Sea lo pnmero indicar. dentro del Acuerdo de (nlencian s& eslatiecid respact de! recurso humano
cezionadn aning lag dos eMmpresas, o siglenie

‘Componantes dei acuerdo. LAS PARTES reconocen y aceplan que los siguienles, seran (0§
punfos ezencides sobre Jog cusles recas o presenfe acuendo i Con os gque se prelenden
estructurar e cronograma de (a cesion fofal de fa operacion di los senacios defallados y en as
sadas O ok anexos quo Nacen pardfe nfegral del mismo s cuales son

a Recurso Humano, Por politica instifucional del Grupo, y 8 efectos de causar &l minima
fraumatismo de los colaboradorez de LA COPORACION, se mantendran las condicionas
iaborates por b que operador asumind ia Cesién de fa tofalidad de los confratos de frabajo del
personal de 13 respectiva sede, gue acepten dicha cesion. Para log presfadonas de senacios
so pfraceran nuevos confrslos con & operador conservando s mismas congiciones
prawameants pacladas

LA CORPORACION asurmira fos saianns, presfaciones sooiales v demas obiigaciones de
cardctar econormicn labora! danvadas 0g la relackin laboral causadas hasta el momenio g
realrarla respecliva cesidn al CPERADCR,

Se faclitars of hstado de las condiciones laborales que fiene el recurso hurnano que labora an
igs sedes habiitadas por LA CORPORACION v que son objelo del presents acugrda y o fos
ANEEDS respechivas

Ern caso de Que la sede no pueda suhsanar las deiiclencias requendas parg & prmﬂ )
fahifacun, no s& realFaian ceziones an caso oo gue esfas va fueren realizaogs -ﬁ)
COPORACION reasumira las obligacionss con fos frabajadores codidos.”
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Aharg ien, suscrfo el mencionade acuerdn de intencidn enlre las dos empresas. se Jovd a cabo
&l procesc de cesian de fos frabajadores que se encondraban vinculados con LA CORPORACION
IFS SALUD a ESIMED S A. y enla misma se eslablecio o siguiente:

‘TERCERCH OBLIGACIONES: En vifud de f3 presanfo cesidn, CORPORACION iPS
SALUDCOORP (EN |'.".|"|'E.‘-E1-".":'J"-|"5|'Ij|".l,l e obfige para con ESTUDNDS E INVERESIONES
MEDICAS 5.4 -ESIMED S A- &

«  Pagar al CESIDNARIOD los salarios, prestaciones sociales y demas oligaciones de cardofer
acaniTico igbora dervadas de la refacicn labora! causados hasla & 37 de ocfubre del afo
2015 y que no se hayan pagade direclameants 2 & Trabaador

“En congacuencia CORPORACION IPS SALUDCOOP (EN INTERVENCION!  respondsra ante
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 5.4 -ESIMED S A-por la exslencia | validez del
confrato y ohhgaciones que se denven de fa ralacian laborai hasla ef dofa fremia v uno (31) del mas
de octubre del 20157,

Conforme & lo anterior, LA COPORACION 1PS SALUDCOOP se obhgd & pagar a ESTUDIOS £
INVERSIONES MEDICAS - ESIMED 5.A.- fodas las acreencias fsborales gue se hubissen
generado en vinud & fa retacion faboral con su frabaador, sin embargo dicha stuacion o cowmio
ya gue desde g Cesion de jos confrafos v hasta '8 fecha ESIMED 5.4 no ha recibido suma de
dingro alguna por conceplo de pago de \a5 screencias Jaborales. Por lo que wna vez niciado &
proceso de hquidscian de LA COPORACION (PS SALUDCOOPR, ESIMED S.A, se constiuyd
coimo acreedor denlro de dicho proceso, frante a sfe echo (8 enbulad en bquidacion se pronuncia,
& donde Aduce qUe no Feconace fa acreencia i por io fanto no adewds sume de dinero alguna a
ESIMED 8A, por conceplo de acreencias laborales & sus antiguos lrabajadores, posteriomments,
EZIMED 5.4, prezendd recurzo de feposioidn en conira de s Aesoluodn Mo, 072 del 19 do abrd
de 2016 expedida por CORPORACION IPS SALUDCOOR, &l cual fue resuelio por medio de fa
resolucian Mo, 1645 gel 24 de enero de! 2017 en dande ordena confirmar (@ prmera resolucion,
con elo confirmanda @l desconockmianta de suma de valor algung adewds & ESIMED 5.4, por
acreenciaz laborales dojadas de pagar a Wabajgdores winculados con elfcs 8l momente de
hacarse afoctiva la cesidn a Esludias e Inversionas Medicas ESIMED 3.4, 5in embarga esto no g8
dhice para que CORPORACION IPS SALUDCOOP desconozea los dorechos de sus ex -
frabaadores por fo cual es obligacion de CORPORACION IFS SALUDCOOR responderts 8 505 gx
- fratiaiBoores porias Goreenclas iaborales adeddas y generadas duranie | wigancia oe (3 relacion
coniraciua,

For ofro lado, denfro de lag cesiones de conlrato, en of paragralo de la cléuswa fercera, ESIMED
5.4 ze obfigd a lo sigwants

"Pardgrafo Unico.- an vitud del presente scuerdo, & confrato individual de frabajo gue vincula 2
EL TRABAJADOR gon CORPORACION IPE SALUDCOOP (EN INTERVENCION!, oz asumido
infegralmente por ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S5.A. -ESIMED 3.A-a partir dal
primera (01} de enero del 2016, En consecuencia, ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. -
ESIMED 5.A.- asume a partir del paimero (01) de enero ded 2016, la obiigacion de reconocer i
pagar 8 EL TRABAJADOR, fodos fos derechos p ohligacionas de caracler laboral incluyendo
salarios, presfacionos sociales vacacones, indemmizacionss v, an generdl fodos los derechos
claras & incierfos dadvadas ool confralo indnadua! 208 cesionada,”

g

Lo cual es importanle, clar esta pero no puede servir de eximente de responsabilidad, en cusnto a los
lemas lzborales, pues y como bien lo ha realizado, la empresa tiene lodes los mecanismos juridicos para
hacer respetar v valer su acuerdo comercial, el cual reitero no debe por ningdn motive atectar las relaciones
con los rabaadores de la empresa.

Hecha la anterior aclaracion, y enfrando en materia se puede observar que si bien es cierto la recurrente
esboza en debida forma el cargo formulado, en su analisis la misma sz refiere &l pago v bguidacion de
prestaciones sociales, cuando en el mismo se establece de manera clara e inequivoca que el ¢

formulado y objeto de invesfigacidn es por no conceder vecaciones a todos sus trabajadores. Conefp
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diferantes toda vez que |as pimeras son los pagos adicionales al salario, que constituyen benehcios para el
empleadn, estan dwididas en a. comunes las cuales se encuentran el Tilulo VIl del cddige sustantivo del
trabajo entre las que encontramaes calzado y vestido de labor, proteccion a la malermidad, gastos de entierrc
del frabajador v auxilio de cesantia, b, especiales las que pueden verse en el tituko X idem | siendo enlre
olras |a prima de senvicios.

Y las vacaciones son descansos obfigatonos, reglados en el titulo VI del codigo sustantivo ¢e Lrabajo,
definido como: “un descanso remunerado que el empleador debe olorgar al trabajador, las cuales son
equivalentes a quinca (15) dias de licencia paga por cada aio laborado o el fiempo proparcional a la fraceion
trabaiada’. Siendo las prestaciones sociales como las vacaciones una remuneracién obligataria por parte
del empleador hacia los trabajadores que se encuentren vinculados a la empresa por medio de contrato de
trabage,

Ahora ben es clarp para el despacho y después de estudiar ef recurso presentade, que a partic del 1 de
enars de 2016 los trabaiadores de la corporacicn IPS SaludCoop, son asumidos por ESIMED, asi las cosas
y como se probd en &l curso de la actuacion administrativa que generc |a sancicn que hoy se recurre gue a
diferentes trabajadoras se les debe vanos pericdos de vacaciones y a olras se le han cancelado algunos
penodos adeudandose ofros correspondientes a aquellos laborados con poslerioridad al 1 de enera de 2018,
fecha en la cual ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, asumia los trabajadores.

Para finalzar es necesario establecer que en ningun momento esta funcionana a puests en 1&a de juicio la
buena fe en ¢! acluar de la empresa, pues es consistente v por principio que todas las acluaciones de la
misma se realizan de este modo, pero igual mente cierto que es deber y obligacion de las personas,
naturales vy juridicas cumplic con 1z ley y mas aun Iratandose de disipaciones sociales coma 135 nomas
lzhaorales

Por las razones expuestas y leniendo de presente que la representanie legal de la empresa sancionada no
presento prusbes que permifieran a esla funcionarna cancluir gue se cumplid con la oblgacion de conceder y
cancelar las vacaciones a sus trabajadores en los 1erminos establecides en la normatividad, la sancion
impuesta se mantendra

En consecuancia
RESUELWVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucion D071 del 12 de febrero de 2018, por las razones
expuestas en |a parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recursc de APELACION interpuests como subsidiario al de
reposicion, en consecuencia se dard raslado por secretaria de este despacho del expediente al Director
Territonial Risaralda del Ministerio del Trabajo

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesades el contenide dela presente resclucion,
de acuerdo con lo sefalado en el Codigo de Procedimignto Administrativa y de lo Contencioso Administrativo
{Ley 1437 de 2011)

Dado en Pereira, a los tres iE]diSE'_@_ETn;"-_Eﬁudghﬂclu re del dfa dos mil dieciocho (2018).
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