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RESOLUCION NUMEROD 00313 DE 2016
30 de Lurnic)

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

_a suscrita Ceordimadara del Grupo de Prevenzion, ‘rspeccior Wigilancia, Centrot v de resclucicn de
Conlicos — Cone acen, de la ©ecoion Terntorial Risara'da, 20 uso de sus facultades lega'es, en esgecial
a5 corferidas en & Codige Sustantvo dei Trabago, Ley 1437 de 20°1 _ey 610 de 2073, Resowodn 274
A 2012 mod ficada po- la Resolucgn 2143 de 2014

OBJETC DEL PRONUNGCIAMIENTG

Srocese e Despzcno a decidir de fondo dentd de a3 nregentes diligeacias ardelartadas en conirzs de
ANGIE CAROLINA SARTA. con cedula de ciudadaria No. 42 106 551 expedida en Perara procieians
del es:ab ec mienwo de comercio dencrirado CONFECCIONES TEXTILES MATEQ, con direcoidn Calle 3

Mo 22 — o1 Bamc El Japén Dosquebradas Risaralda Tegforg: 423456 en 2 MUrKIpG o8
Diosquebradas v tenierdc g1 cusnta los siguientes

ANTECEDENTES

Zara decidir 1a queja fechida por el dostor ALONSD MOLIMA, Irspector de Trabajo y 55 de ssta
Tarritonal, y cuesta en corJNCacion ante este despacho med.znte rad-cato 144 de fecna 13 de enero de
3015, g1 conra de la emzresa ANGIE CAROLINA SARTA dentficada cor la cedula de cugadznia Mo
42196851 en calizd de propietana del establzcimiento de ccrerio gercminado CONFECTITHES
~EXTI_ES MATEQ oon direccidn calle 8 No 27.01 harro El sapor Telefonc 3423458, cor presuntas
violac cnes a la normasivigad laborai al conratar menores ain permiso exsedido por el Vinisieno y sin pags
de segurdad social  esie despacha srofing el Auto Mo 00102 de iecha veintitrés (23) de ererc 22 2015,
dorde er su zare rasolutva se ordend INICIAR  Procegdimeents  &dministratizo Zancioratona
comisiorando pars la instruccién de la misma a la doctors WI_MA OCARMPD CARDONA, Inspectora &8
Trabacy 5.5 del muncsio de Dosguebradas Risaralda.

Mediarte oficio 7286001.00412 de diz sois (5] 28 tmhroro de dos mil zu ace (2015], £5te despacre ciaa
la seficra ANGIE CAROLINA SARTA, propietana de Corfecocres “extizs Kateo. con g fir de noffcarie
nesoralmerts el Auo Mo G0132 el 25 de erera 4e 2015, diligenca cue se -ealizo ¢l dis doce (12} de
f=hrere del msma mes y ane {folio 6y 5.

F dados (21 2e marzo de dos mil quirce {2075], 2or radicada ntero Mo %8, la Inspeccion de - rabat
del muricipio de Cosquebradas rechio 03 Oescargos de 2 seiors ANGIE CAROLINA SARTA,
aron etars de Corfeccenas Taxiles Mateo (folio 10).

~an radcado 147 de fecna 16 de marzo de 2015, rec e la doctorz WLk A QCAMPO CARDOMA. 2l
merrorards Mo 726620100224 de techa 6 de marzo de 2013, per madic 2e! cual se le hace ertrega del
expediente {folio 13,

E da ‘7 de marzo de 2015 la furcioaana comisiorada. deja constarcia del distrute ds e
cacaconal del 18 de maczo al 10 de abr nciusne
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Mediante ofico No 9088170-240 de fecha 17 de abril de 2015, Ia funcicnana Comisicnads, COMUrica @ a
erpresa que & dia 24 2e abril nora 3:45 de 'z tarde s estaria realizando v-sita 2 la empresa diligencia
que no s& realize por que |a emplgadora no se encontratia y para gl efecto se de o un requenmisnto para

que se prasentara la documertacion solicitada e dia 28 de 2bril hora & de ia manana {folie 22).

A cravés del ofice Wo BOE6170 - 2596 de feckz 15 de mayo de 2013 'z funcignana Comssicnada
fuavamente msta a la emrcresa ANGIE CAROLINA SARTA, propistariz de Cerfecciores Textiles “Aatea
~ara que presene cs dosunentos requendos 3 traves de |z cifacion que se dee en la empresa 2 daen
que debia rezzarse |a visita general, asi mismo dentro dei mismo oficio sg le 1dizz que debe presertar [a}:
dacumentos corforme al Auto Mo 00102 de fecha 23 de enero de 2015 {folio 23)

Mediarte oficio Ne. S0RE170-208 de fecha 15 de maye se cita al menor  JAOM FREDY GIRALDO
YARGAS con ei fin de rendir dec.aracior {felia 27), citacion sue fue devaelta cor el 2omed {felio 28), por
error de digitacion de la entidad 47 (folio 30

Mediante ofico o, D0RR170 — 298 de fecha 15 de mayo de 2015, se cocmunica a la sencrz ANGIE
CAROLINA SARTA, provietata de Corfecciones Textiles Mateo, que el dia 25 de maye se recepcionara
deciaracion al menor sFON FREDY GIRALDD YARGAS, cor el fin de que ssrciera su derecho de defensa

y conTadiccior (folio 23).

2l dia *0 de junc se enviaran los oficios Ne S086170-350 y 357, citando nuevamente & merc” JRON
FREDY GIRALDC WARGAS v se comunica a lz sefora ANGIE CAROLINA SARTA, procieiana e

L

Confecciones Textiles Matec respectivamente {folio 31 y 32).

Eldia 16de junc de 2015 se recepciora dec'aracion & menor JHON FRECY GIRALDO VARGAS

vedante Aulo No. 037 de fecha 16 de junio se concede el términe de tres dias & la empleadora ANGI=
CARD_INA SARTA ozra que gresente |os alegatas de sonclusion.

CONSIDERACIONES

Procede el despashc a tomar una decision de fonde mediante acio adminstrativo dentre e proceso
administrative sancionaterio que nos ocupa el cual una vez revisado de manera muciosa se evidendia

cue e hubo vulneracién algJana al debide proceso.
Antes de entrara a decidir, el despacho e penre recordar los cargos formulados

PRIMERD- Viclacisn presunia del ardiculo 31 de! Codigo Sustantivo del Trabaye va que al parecer
astabiecid relaciones de trabajn con menores de edad sin Auterzacion del Ministers del Trabajo

SEGUNDO" vinlaciin presunta al articulo 17 y 22 de la ley 100 de 1993 FPor svasion o elision al
sisterma gde seqgunidad social en pensiones.

La =eficra ANGIE CAROLINA SARTA progietana del establecmienty de cemetio CONFECCIONES
TEXTILES MATEQ, enics descargaos entre otros Surlos expone’

* como buscar emplec & i edad no es para nada facl, me propuse cesde hace ACFOXRadaments
cualro (04) afiss atrds. en instalar un pequent taller o establecimignto comercial que 8 conocs Loms
"CONFECCIONES TEXTILES MATED™ establacimients al que & 18 ha inverida v amiesgado un
capital organizands lantos bienes corparales come meoeporales de manars fecmog v matenal, faes
coma aqUINSE & magnana especial pars aiener 13 canfecoin de prendas de vesty 8l igual-Gue
antre los cusles se encyentra 8f elamenta hurmano o fuerzs fabaral que laman expeﬁum.m
pArE 3 ManDWacitn 0 Mangjd 08 8538 MAGUINas y Jemas Persenas (e NOS SIVen en iaHdhs tr

wlc en gz ternparadas aias -
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he_ap_re_na.'do us mi responsabiidad pars con s socisdad as 3 de kalar de z05tnelme
econcmicamenta, sino que debo asumir ef Cumplimisnty ge las sbhigaciones derivadas de pn‘ncr,n:m:
pﬂns!_u'ruc.'ene.'es COMO S0 105 inherentes g las funciones aocial y econcmicd: ol de concenacion -;‘”:1
a5 empigados o s ismads fuerza iabsral ol ds profegar af madic ambenta oie efn, o

en mi tgilar se confeccionan prendas de veshr v la mayoriy de lat parsonas que me colaboran
prestando s SEMVICIOS personales residen en g! sectar del barmo JERON ¥ demas barrios Aiadafins e.f
decir r-r_?_f?‘?' Q8 cumphe Con g funcicn social de gensrar empiens ¥ 350 IR COSET Lo un ey r.rn-*s."un:‘ar-'rh.-
se faciic que o joven JHON FREDY GIRALDO VARGAS sz wiculars a prestar sus sww'f:u'.s?
pe:rmna{'ea_mu:.fe ez que Jada su conlexivra fzice aparenis ser una persons mayor de edad y oo.vr
elic. se fenia el convercimiento erads que fralahamos con una persona adutia Como ta vingulacicn
ors pov fa temiporads alfa de fin ds a0 o 53 elaboro comtrato de irshais va que por lo general ss
tielran achvidades s6 mitaller o bier of diz 26 0 et ths 37 de Diciemice de cade afic &N aspars que
5e pueda re-viclar  despugs da! 20 de ansro del afio Sigulente  pues desafar?‘unada.r?'?enre 3
Comienzes de cada 3o no nada fci niniar frabajos sobre lode porgue se confeccicnan a faver de
rarcaros o famada Maquils” -

Et terming ds liempa gue estuvc yncwadd ef joven GIRALDO VARGAS fue escasamenic de cas
naventa I{E‘rﬂ'_.l Ghas, es decir por la tempsraca de fin de afio pasads y durarite sale hempo e fweron
canceladas oparhunamenie el valor de sus prestaciones saciales ¥ tlemias efactos oe trabajo. -

BB SONCHE Ly 80 ex ool ca50 que Se fenga que imponer en mi CORrE Sancion alguns 58 me
MpONgs 18 murima pena establesida en esios casos. en ele enfendido que por ef momenta estoy
pasandc por ung  aprelada stuacidn econdmica ¥ gue cuslgwer sancitn hana mas EnRo0rress ™
situacion. & Qual que 3 veces he estade tenlada 2 clausurar achindsdes pero son lgs mismas
QREraNas y Belssnas que me colaharan quienss me eshmulan para que persista en miempeno -

En primera instancia se procede a analizar el presente caso asi:

Expone la seficra ANCIE CAROLINA SARTA, que el empleo 5ue gensa 'c hace “con fa funcién social
de generar empleo”, pero se le clwda 3 'z emoieadora que &' trabsic es obelo de una espec 2
proteccion por petie del Sstade. ro sdlo por -azén de esa partcular naturaleza sing soroue oerm e
estzbless 13 impomanca de cres prnoipios igualmente profegdos como el respecto a la digridad
humzna v a los dereonas fundamentales de las serscnas que coro trabajadores desarqollar una labor
tendiente 2 g;ecuiar su potenc.al fisico ¢ mental, con el fie de obiener 125 medios eCONOITICOS FeCEsanas

sara su subsisienca y sosten:mienio del nigleo fam har

lguzmen'e vals la acarzcidr que esa funcén social en 'a generacion del emplea va de la maro con 3
Jesponsals dad sozig, donds se demands de las empresas practicas iaborales gue reconozoan v respete
la dign dad. las necesidades y los derechos de los trabajadores, es de agJi de donde se habla de ur
T-abao Cecerte, cJe o5 el que permite 2 Ios ‘rabajadores sshsfaze  nc solo a8 necesdades
personales sino tambien las faminares en cuante alimentacién salud. segariad y aducacion de Fijos =3
ciaro sarz el despecho oue la Responsabu das Social de las errgresas esta dadz 10 soio gor 2| page W50
por @ rsbap realzads. sirc tambien en € respe'o de os Zeechos que & ardenarmierto jurid o ha
reconocide a la clase rabajadora

darlz a conccer pronurcmientos de la Honorable Cone

Para el sfecio 2' despacho se permite
Conscucional, sobre lg cue es la funcion social de ias empresas asi:

¢ ) Concretaments ha diche 'a Corte que 13 funcitn social, 35001843 2 l2 emprasa 28 fuente de un
snrumsrg e irerancionas legitmas del Esiada que se materializan 3 traves de fa ley Enle OGS
critenics raisvantes que en este zenbdo pueden tomarse en cusnia 2 mencionan 0 sigentes '3
sctadad de 2 empiesa su estuciura organizativa; & mercado en & qua se inserta’ el fp
fmanciemisnts & cual apaia 8 producto o sendici que prestat 13 mpsrancig de U E
Sooncmice afc. Los artenores factores pusden delfermingr vanadas farmas de regiiaciin, ins

confral A5 coma la ensiencia de astimuiss & Ncentivos,
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£ refacion con este witma punta la Core ha precisado que en cierfos casas |2 funcicn social Je G
ampresa, e l5gra Gomo una oconirapartda de Ios ncentivos eccndmicos gue el legislador deoide
atorgar con mirss 7 alcanzar deferminados abjefivos econdmicos de infares gensral

L4 Conte hia hachs énfasis en que fants los posibies estimiles com3s fas imifacionas de orden g 3
las que pusde verse somefda la Wberfad scondmica y de empresa han d2 tener COMO Gua &
garartia de los derschos fundamentsies de las personas y la prevalencia Jef interés general Tambign
ha destacado gque e elercicio de esa tberad, debe ser comgatible con ‘a profeceign especial aslatal
olorgada a derachos que, como el del frabajo y demas ligados a éste zon deferminanies para
sicanzar as fnes acontmicos para fos cuales fue creada la empresa, Garantizando su realizasicn
efectiva, pero dentro del eftoma que asedine 1a vigencd de wri crden jusfo, orategido por las dishntas

aulondadas pubicas

Ci derecho al trabars sUrge con parficular WMportancia & partir daf Predmbvlo da la Consiitucion, &
sfactos oe ser profegudo en 13 perspachva de un orden pofitica. econdmica y social juste. A 0 cul
cancurre el arheulo 1 ibidemn olorgandale un valor fundante en ef Cstade Socal de Darscho qus
entrafia Colombia, ambito en el que le coresponde & las suforidades proveer 8 2U garantis an
condiciones digras y justas es decir, atendendo a la realizacicn de los fines del ECstads
matenaizando los atrbutos v consecuencias dal derecho af trabajo. Asi enfonces. dantra de ia srbia
estatal a partir de politicas laborales consonanies

con la dignidad v jushicia que deben irradiar el deracho &l trabajo te compete &l Lequslador eslatiecer
normas lendhentes & savaguardar (o5 intereses del empleadc frente af emoleador  Vale decr g2
tarea fundarmental del Estadn en general, v del Leguslador en parficular, promover las condiCiones
wridicas v faclicas necesanas a la relvindicacion del trabajo. en ¢ entandido de que ig hberad ge
gmprasa con coleno rentable imphca & su vel una funciér sociel en cabeza de ips empleadores
furcion esta que en ferminas conslitucionales henie COMO PAMEGS destinatanos a los frabgiadares de

la empresa y subsiguisntemente, & jos chentes de Sus hienas v senacios. .1

Es claro para & despachc, gueia empresa ANGIE CAROLINA SARTA progietaria del establec mients de
comercie Confecciones Textiles Mateo no tene evidencias Gue -even & despache 3 ‘erer urs
conclusion diferente a que desde el punto vista del ordenamiento juridico. cumgla cor las ob gaciones Je
caracter laboral v legal, s asi como no aporta los dosumentos solicitados dentro de la atacior que 56 dec

el dia 24 de abrl. Asi

1. Certficade de Existencia v Representacien Legal expedsdo porla Camara de Comerco y /o RUT

2 MNomina de sueldos y salames pagados durante los dos Jlimos meses. Prima de sefvicio
camestral. Néminz de pago deintereses = las cesantias afie 2014 {ogmaly

3. Recibo de page oltimos TRES MESES zportes parafiscales (SENA, ICBF  y  Comfamibar]
{originales)

4. Recbo de pago ULTIMOS TRES MESES de aportes  a ‘a Sequridad Sccial  EFE, ARF oy
PENSIONES ionginalesi

5. Comade laprovidenca par lasual se asrobo el reglamenta intemo de Trabajo y el Reglamerto
= Hgene v Sequrdad IndusTal.

6 Libro de registro de vacaciones, y de Horas Exiras, Autorizacicn aara izborar horas extras

7. Contratos indw duales de trabajo

8 Evidencia de la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocapacional y o Vigia. Actas de Reuricn
del Comite. Cronngrama de actvidades evidencia ejecucion Cronograma oo actvdades, panorarrs de
factcres de nesgo  Programa de vigilancia epidemiologica

9 Sisrerma de Gestion de ‘3 seguridad y salud en & trabajo (Frograma de Salud Ocapaccral
Estadicticas de Agcidentes de Trabajo y Enfermedad de ongen grofescnal Constancia entrega de
s'ermentos de proteccian.

10. Consgnacion a los Fondos de Cesantiss  &fio 2014,
11. Caonstarcia encrega vestide y calzado de labar,

172 Evidencia conformacién Comité de Convivencia Laboral y actas de Reunidn 13.
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cuando iz funcionana Comsionada se desplazo 3 @ direcc.on dorde Lncicna la emoresa pese z esar
cnterada de !z diigercia la sefiora ANGIE CARDLINA SARTA a0 estuvn dispuesta carz “ecibir 2
fuacioraria fecusrimeto que luego se repitia como consta en el folio 23 del expediene donde se
=y dencia tambien que 52 le sclictaron los documertcs relac.anadc dartro dat Ao Ho.00102 de fecha 23

de engmo de 2015
En la declaracion randida 2or el mercr JHON FREDY GIRALDO VARGAS =inonz.

“i)°S, yo alla ya babia trabgjaco en el mes da diciembre del 2013, 'amarca dg las jgans ez
¢ DELFOX v caando empece nuavamerte a ritac del mes de ootubre del anp 2044, no recuerds
i3z fechas, alla ya me conocian y vo erire narmal, y me diersn zl trabajs yo ewisabs 103 |2ans,
les revisaba ios 7 Igs larges para conarlos v wego me ensenarcn a tachar, es decir pegar batonas,
crcones. taches, tache arada v labore el tismpo aormal hasta el da 1% da dicembe de 2014,
que fuz el accideme, con la tachadora me aplaste un deda. cuanda me apuTis 250 ! patron me
dic  B5C00C 20 para que me fuera al hospial Santa Morica por Jrgencias. marcarsr una
muzhacha sonmigs para que Me acomoanara, yo fur al hospita normal y aka me atendiercn Me
hiciersn Jn lavado, una radiografia ¥ ma hizieran una sutura y me aplicaron una Inyecaitn contra
el “dtanc me ceron ncapasidad por digz dias y er wna cita cug yo pedi con 2l medico del puesto
de salud del hama me la alarge po- cugire © cncg dias. en & lerpo de la incapancdad me
presente & la erpresa por £l pago yo reciti el pago por lo cue habiz tranajads ¥ e pregunte que
si me pagaban la incapandad, entances me dijeror que ng que se -a 2aJaban sl gllos mang|zran
sequs e como nale tenia. no nagabar, a mi ma aterdieron con el Sishen me preccupe poo

que esas dizs 10 me los pagaban y gue 2105 sclo me podian dar 1o gue eran 19§ medicamerics y
am lzs medicamentos me los cubr a el Sisben y Ios medicamentos cJe me mardarcn tue an el
sewie 0 de Loendia luego na me mardasan mas, |o GNLo que Me deran ellos fue un tarrg de
mearcJric v algodin entonges yo dgje asi y @ 103 dias yo volv @ damar, por que gl que
adminisTrana a.& me gyo Gue tenia que esperar 2 Wer que me ka2 dar 2l paron por lo del
acciderie e me oo gue queria que me dieran, o le dije nada v ke & e gracias y colgJe. Alos
d 35 yo tor-e la dec:sion de hacer ta demanda en la ofizra de trabajo de Pesaira y yva cuands 2
demanda llegé & manas de! paror, me llarmaran ¥ que llevara los pape &5 de of medicamentos ¥
de |a Incapazdad para mrar los dias que o habia rabajado y soio me dieror $230.000 GO por o
de |z incanacidad v dasde ahi, ya no supe mazs de ¢llos Luege llarmaran a mi nermara y e disron
gue no le iben 3 pagar 'a kquidacion por que ¥o los hazb.a demandado y luego llamacn a m
mamé a dez ~e que yo teria que desisir de |3 denarda por que elloz me -ban a hundir po” gue
supuestamente yo e habia presentaco can ecedula v sabiendo qua alla trabajaban mas manores
ge edad por atemparada y también le 2jeron que desishera de la demarda por que ellos fen an
un JIge mJy mperEnte yond podiat sa.r del pas FREGLNTACC Sajo la gravedad Cel
juramertc que tiene prestaco sirvase infarmar &l despachs cudl era su boraric dg rabajo  sJate
termog naraingerr alimeatos SONTESTO: Je siete de la makiana a ocho de anoche, nueve de
la mananz a rueve y quince se tomaba el desayuns y de doce y media & unz de ia larde, et
amueze ¥ de cugtro de i3 tarde a ias cuato ¥ guIta Bra £ anoy va, y emoezands GTiemare lz
joraads gra de 7 de ia manana a a9 de |z nzone’ PREGUNTADD: Sinvase in‘ormar a despacnn
cual eva e velor de su salana, CONTES™D: "Eso ea |3 que unt s2 higiera, yo por g &Mpls tena
quinceras de 5160.000.00 a $200.000.C0, ce aki ro pasaba, por cada partalér revisado me
pagaban cen i19d) 26508 y ya tacmands es muy complicads decire a coma. PO G2 8 vates trazn
muchos circones v mJchas arafias y pueden ser mas baratos & mas cargs. PREGUNTADO
Sivase inforrar § algdna vez solicito @ este despacia los forruianos nara que la emorssa s
qudiera cortratar SOMTESTO: Mo PREGUATADG Siryaze wriormar al despashs st ke emoresa,
& paqo ‘as prestaciones soc ales, es decy as sesantias, nterds de cesantas, prma y vacacianss
aroporz:oraies al tiempo aborade CONTES™Or "M PREGUMNTACG Sirvase infurmar a
desnacko s 13 empresa ANGIE CARDLINA SARTA, le temiro gl trata=ents medics 8 raiz ce:
accidenta de trabao y silo hizs valorar de 'a Junta Reg-ona de Calif cacian de invaldez, 0412 que
se |2 determinars la secuela 3 indemnizar CONTESTOD NG, T na 52 QUE 85 la .unta, pero W0
me has larado a desme &go a3, yo les hab.a dicho que de granto me hacian terapas, paro la
doctora que me rato me to QUE N2 2M& NECESant’. PREGUNTADD: Sirvaze irtzrmar si corocg sl
mat wa qua tuvs 12 2moresa para na afiliarls a la seguridad socal Integras, 23 decir salud, pe
nesgos aborales COMTESTO "MS elos na afliar & nadie” PREGUNTADD Sinvase lir)
despacha =i racuenda cuantas personas ahoraban en la empresa ANGIE CARCLIN

COMTES™0 Sntre 15 a 2C parsonas’i. i
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Camo podra observar la seficra ANGIE CAROLINA SARTA propietana de establecimiento de comercc
Confecciones Textites Mateo, en nuesira leqsacion se determing de manera ciara y precisa ccro s
debe sracederse, cuando se traza de ia contratacion laboral de un menar de edad asi:

Lay 1098 de 2006 (Codige de |a Infancia y la Adelescencia)

“prticulo 35 Edad mimma de admision &l trabais v derecho a lg proteccion labors! de ios
adniescentas aulonzados gara rabatar, La edad minima de admisien &l trabauo 5 los Juingce {15
sfins. Para trabajar, 105 adolescentss entre los 15 y 17 afos requisren Ja respachya autonzacicn
expedida por el inspector de Trahajo o, en su defecto por of Enle Terrifong! Local y gozdran Js 'as
profecciones [aborales consagrados en el regimen fahora! colombiano Jas normas gque o
complementan. log ratadas y convenios miermacionales ratificados por Colormbia. fa Constitucian
Politica y los derechos y garantias consagrados e este CAGgo.

[ 05 adolescantss autonzados para irabajar henen derecha 2 fa formacion y especializacdn que 155
habilite para ejercer libremenie ung ocupacion. are. oficio o profesion y & recibirfa durants el
grercicio de su actividad labora!.

Paragrafo. Excepricriaiments, los filog y mitgs menores de 15 anca padran recibir aufonzaoncn
de la inspeccion de Trabgjo. o en su defecto def Ente Teritanal Local, para desemcediar
actvidades remuneradas de fipo adistco, cufiural recreatvo y deportivs La GUICAZ 0N
astabiecers ol numers de Meras maximias y prescribicd las condiciones en que esta actividad dede
Nevarse a cabp En ningun casa el penmiso excedera las catorce [14) horas semanales”

& s vez la nerma nos sefala requisitos para autarizar el trabajo de ninas. nires y adolescantes:

“Articuto 113 Aulonzacion de trabajo pars los adolescentes. Corresponde &l imspector g frabai
axpedir por escrio 1 autorizacon para que un adolescente pueda frabaar, & solicitud de los
padres del respectiva rapresentante legal o de! Defensor ge Familla. A falta def insgector el
trabajo fa autonzacion serg expedida por ef cormsario de familia y en wafects de aste por el alcalde

mumcioal,
La autonzacion estara sujeta & 1as Siguientes reglas’
i Debers ramiarse conuntamenta entre el empleadar y ef adolescente,

2 L& sohcitud contendrd Ios datos genarales de identificacion def adolescenie v del empleador iss
termings ded conirata de trabajo, la actividad Gue va & realizar. ia jornada 'aboral y ef salario

1 G funcionana cue concedic el permisc deberd efectuar una visila para delerminar 135
condiciories de trabaio v 6 Sequridad para |z salud def trabajador.

4 Pars obfencr '3 avionzacion se requisre la presentacion def cerificado de escolandad dal
adotescente v & esle no fia famuinado su formacion basica, ef empleattor procadars & nscriting v
an foda caso. 3 facditane ef Hempa necesans parg continuar ef proceso educatvo o de formaca

renienoo en cuanta su onentacion vocacicnal
5 Ef emplpadar depe obtener un certificada de estads de salud def adolescente trabajadar

§ La avtonzacion de frabajo o emples para adolescentes indigenas sera confenda por 188
sutoridades radicionales de la respectva comuniiad lemende &n cuenta SUS UE0s y costumbres
Err sy defecio, /3 autorizacion serd oforpade por sl insgector def trabaio o por la prmera autongad

dat lugar

7. El emplaador debe dar aviso inmediato 3 iz autoridad que confind ia autorzacion, g@e
iticie v cuands lermine la refacion labora!
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Paragrafo. La alorizacicn para rabiajar podra Sef nagada ¢ revosada en casp de que no e den
las garantios minimas de salud seguridad socaly sifucaciin Jel ailolescents”.

Je igual forma el Codigo Sustantive del Trabajo nos dice’

VARTICULO 31. TRABAJD SIN ALUTORIZAGION St ze estahiediere ung r@iacion g trabays con
Ui MERDE SN SUECEN & 1 Preceptuado en el amicuin antenicn, & presunts smpleador astald suelo
al cumpimients de fodas lag obliigacicres inhererles af conirato Pars gl raspecthg furicionano de
trabaw puede. oe ofitic 0 8 pshoion de pare ordenar i3 cesasion 02 Ja relacion v sancionar 3!
emipleanar o mutas

Como podra cbservar la empresa ANGIE CAROLINA SARTA propietaria de! establecimiento e omercie
confecciones Textiles Mateo, no solo s cortenpla el procediments para cantralar menares de edac
5o Je también esté determinada por ley I3 obligatoredad de las cotzaciores a sisterma de pensiones
er e Capitulo Il 2ela ley 100 de 1993

SCAPITULD

Cotizaciones al sistema general de pensiones

ARTICULD, 17.- Modficads por ef an 4, Ley 747 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante 13 Vigencia de 3 relacion faboral y del confralt de presiacn de servicios, debsran
slectuarse cotizaciones obligatonas a los regimenes del sistemna gengral Je pensiones Lor pans
de iz afiliados, ios empleadores y conatistas con base en el salann © INQreses por prestagian de
senicing Gue gquelies devenguen

La oblipacion de colizar Cesa 8l moments e Gue of sfiiada relng 'of reqinsitos Parg acceder & 18
pension minma de velez, o cuande el ahilads 58 PENSIone por invalidez o anhcipadanmeante.

Lo antenar gin celucho de 108 apaiTes yolunlanos que decida contmuar efectuando of afiliads o of
empleador an iog dos regimenas’,

ARTICULO. 22-Obligaciones def empleador. £l empleador sorg ragponsable Jel pago de su
apane y def goore de log trahajadores @ su sarvico. Para tal eiecty, desconiara dal salano de
cada afivedn & momento de su pago. & manto de [as colizacionas eBNGasNas ¥ al de las
yoluntanas qua expresamente haya autonzado por esCrts el ailiadt, ¥ traslaciara 4las Sumas a3
entiiad elegida por e trabaador, jwofo oo (a3 correzpondientes 3 su Aporte. dentro de (DS DI8zos
que para el electo determing 8! gotiemo

£l emgleador respondera por la fofalidad dal aparte aun en &l evento de Jus no hubiere efecipads
el descuenic ai frabaiadar”,

Er este order de deas y analizado concienzuzamenta gl acervo probatorin €. despacho puede concluir
oon toda clandaz  cue la empresa ANGIE CAROLINA SARTA procietana del establecimento de
romeroo deromnato Confecciones Textiles Mateo, no s0.C wiolo de maners flagrante 1a rosmat wdad
- artcule 31 Cadige sustantve de Trabajo-  reizcicnada con 4 contratacior laboral de MENORES DE
EDAD, sino que wamrbén ncumplio la abiigac.on ir gress en e articula 17 y 22 de la ley 100 de 1553

ARTICULG 486, ATRIBUCIONES ¥ SANCIONES. <Articuic subrpgado por o aricuip 31 del
Cecrety 2351 de 1985, Bl nuevo fexts s el siguiente.>

1 epumeral madificade por o amicilp 20 de la Ley 584 da 2000 £l nuevo textn ez &f
siguenie = Loz funciongnos de! Ministenic de Trabaw podran hacer SOMPEECE! 8 SUS MeENSChvos
Jespachos & lof emplgadnres para gxigirias 1as nformaciones Ceringntes & S MISGH,
cxhiticion de fbros, registos, planiias v demas documentos, la chisncion de copias O exngey
lop migmcg, As mismo, podidn gntrar sin Drewo auiso. ¢ en cudguier momenty med
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wlentficacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar 143 medidas preventivas que
canaideran neCasanas, asesorandoss de pentog como lo crean canveriente para impedi que S8
vioien ias Misposiciones relalivas a laz candiciones de trabago v 2 la profecoion de lee frabajadores
e &l alercicio de 2u profesion y del derechc de lbye asooiacion mndical Tales medidas fendran
aoliCacion IMeciata an penwicio de I0s freCUrses i aCCiongs

lagales consignadas en eflos. Drohos funcionanios no quadan faculhadss, sn embargo, pava
deplarar derechos indiiduales ni definic confroversias cuya decisiin este alnibuida a los fueces.
auniue 1 para achuar an 8508 3508 CoMs conciliadares.

{og funcionarios dal Mimster del Trabajs y Seguridad Soceal tandran las mismas facultades
prewslas en el presenle numeral respects de tratajadores, diechvoz o afitados & las
orgamzacicnies sndeales, siempre v cuande medis solichud de parte del sindicato yo de las
organizaciones ge sequndo y tercer Grado @ fas cuales S8 encuentts afiliada 1a orgamzseiin

smdical

7 «Numers! modiicado por el arficuls 7 de fa Ley 1610 de 2013 Ef nuave texto e &f siginents >
Loe funcicnarios del Ministerio del Trabayo y Seguridad Socia! que indique &l Gobierno fendran af
cardctar da adtondades de policia para o relacionado can fa wigilancia y comrol de que traia el
nuimeral anterior v esian foultades pars imponer cada vez multas equivalenias al mcnta Ja uno
{1) & cince mi ¢5 0001 veces el 58/ania minime Mmensua Vigente sequn ia gravedad de la nfraccion
¥ mientras esta cubsista sin pequicic de las danmas Sancionges confernmadat an fa nomatvidad
vigente Esta muita se destnara al Senacio Nacional de Anrendizaie, SENA,

La imposicion de midtas. de olfas sanciones & de oiras medidas progias de su fundisn Camo
autondades de policia taboral por parte de los funcionariss def Mimstaria Ja! Trabajo que corman
funciones e inspeccion, vighancia v coniral o :mplican en ningun oaso, fa declaratona ds
derechos mdhiduales o definicion dg COnfrovers!as.

3 Las resoluciones de maltas que impongan o funcionarios del Ministerio el Trahajo prestaran
Mmerts eieculve. De 25tas SfeCuciones condoeran o jueces del trahai conforme af procedimianto
espscial de que trata of capitule 16 del Codigs de Frocedimianto del Trabac™

Qe en mérim de lo expuesto este despacho

CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION

Adicional 4 los cnterios relacenados anteriarmente es's despacha refiere presJpuestos legales necesarios
para la :mposic:on de una sancian y Gue dan sustenio a sus funciones de po-cia adminstratrva laboral

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: ANGIE CAROLING SARTA, cor cedula de
c udadania Mo. 42.106.851 expedida en Perera  propetana del establecim:eric de comercic dencrunasc
COMNEECCIONES TEXTILES MATEQ, con dreccien Calle 8 No. 22 — 01 Bamno i Japan Doscuebradsas
Risaraia, Telefono 2422455 en & munic.zio de Dosguebracas, contrand 1o consagzrado en los articulos 31
del Codige Sustantive del Trabajo al vincular laSaralmente a menores sin el corespondiente parmiso
expedido por este ministerio a su vez, tambien ics arcuics 17 ¥ 22 de la ley 100 de 1893

Par lo anericr srocede !z imposicion de la carga pecuniaria baje & titula de sancion Gue a su vez guarda
un elemento que pueds denaminarse propercionalidad companante que relatza la maulta a la gravedad
de la infraccion y a ur limice econemice, establecdo bard este caso en el articulo 485 numeral 2 ¢e Cadigo
Sustantivo del Trabajc, moddfcado por el a4 7 ey 1810 de 2013, e cual consagra que los furcienanos
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imporer cada vez multas equ-valantes al monto de uno ()
3 cneo ! (50001 veces el salario minimo Mmensua. vigene mas alto seqJn 13 gravedad de la infragsion ¥
mientras subsistan cor desting al Servicio Nacional de Agrendizese, SENA, |0 que musstra que no exists
una mera discrecicnalidad snc que |z ley ha mpussto el parametro en que desenvielve & funcongrio ¥
por ia wolacior a la normativdad laboral en mataria de pensiones sancicnes cor desiing a CCF:@EEIG

Calombng mayar
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Tasacion de la sancion: Finalmerte, observados ios oresupugstcs expuesias y en particJlar la violacid
de la aormaividas wigenie v 'en endc en cuenta:

La gravedad de |a falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador. aenta
contrz e orden Jurdico-instisuciora’ que preterde hacer valer ios derechos fundamentzes del

raba o

Eq miénto de o expuests. sste despacno
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR = I3 sefora ANGIE CAROLINA SARTA, cor cedd.z de ciedadaria
Mo 42 105651 sxpedida er Peveira,  prosietaria cel establecimisnic de comercio derominadc
CONFECCIONES TEXTILES MATEQ. con dvescion Calle § ho, 22 - 01 Bamg El Japon Sosguebragss
Risaralda Teldono 3473456 en el municipio de Dosguebradas, con muita de TRES SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, es decir con ‘3 suma de UN MILLON NOYECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE {$1.933.050.00] por
ircumplimiznte a las normas GJe reguian 10s pagos de 1os aportes a segur dan social integral pensicnes

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR z |a sedcra ANGIE CAROLINA SARTA. cor cedula de ciudadania
ho 47 108651 essedidz en Sermra.  propisteria del establecimients de comercio  denominadc
CONFECCIONES TEXTILES MATED, con diraccidn Cale & Mo, 22 - 01 Barrio =l Japor Doscueiradss
Rizaralza "eleoros 2422455 en el manicipio 92 Dosquebradas, que ' vaor 42 |a multa estab'ecda en el
articulo smieror debe ser consignada en e Bance 3BVA, en la cuena corrierte Mo, 306-02121-2 cadigo
cace (%) a qcmbre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-

SUBCUENTA SOLIDARIDAD. NIT 500515658-4

ARTICULO TERCERQ: SOLICITAR a Iz seficra ANGIE CAROLINA SARTA, zon cedula de cudalania
So 4270665 expedida en Pereira.  propearz del establecimienty de comerc o denarinads
CONFECCIONES TEXTILES MATEQ. cor direccion Calle § No 22 - G Bamo El Japen Dosquebradas
Risarsda, Telefono 3423456 en el munioipio e Cosquebradas, que apome den'ro de los qunce [15) dias
hab-les siguientes 2 la rot ficazién, copia de la Censignacion del valor de a mulia a la Z-reccicn Teriona
de Fszralea del Masteno de Trabao, ubcada en la Calle 1% ho G975 piso 5 de Fereirz v al
CONSORCID COLOMBA MAYORFONDO CE SOLIDARIDAZ PENSIONAL cuye deeccicn 25 la carmea
TN® 12-93 Pisc § de Bogotd, Fax 7444332 Ext 2500, Ssta nformacion se rerite con clico, e e cual s2
indicue 1ombre de la personz natal o juridica sancionada nimerc de N7 o documente de identdad
cisdzd. d resoion qurmeo v fecha de la resolugion que imzuso ‘amdlta v & valor conzignado en Cesos v

salanos mitnos mensuales legaes vigenes

ARTICULO CUARTO: SANCIONAR a la sefiors ANGIE CAROLINA SARTA, o1 cedu'a de ciudadan 3
Mo 47 108651 excedida en Perena,  propietaria ¢ establecmieric de cometic deramnadc
CONFECCIONES TEXTILES MATEQ, con direccion Za'le § ho, 22 - 01 Barno El Jason Dosquebradas
R saralda Teléfono 3422456 er ! municipio de Sosquebradas, cor mula de DOS SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, &s decir, cor ia suma de UN MILLON DOSCIENTOS QCHENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE (31 288.700 o0). por 2l carge sequrdo,
rzzopes exsURsAs o0 la parte rotva de ésa resolucion

ARTICULO QUINTO: INFORMAR a la seficra ANGIE CAROLINA SARTA, con cedula de ciudazania No.

47 05651 ewcedida er Pereira, sropletzria del establecimiento  de comarcio denom- 133
CONFECCIONES TEXTILES MATEQ, con direccior Calle & No. 22 - D1 Barrc B Japdn Sosgu 5

Fisaralda Teléfeno 3423456 en e munisipio de Dosguebradas. gue el walor de 35 multa estables
|

.-'III
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articulo ariterior debe ser consignada en la Tesoreria dei SENA dentro de los quince {15) d.as siquiertes a
'a gjecutoria de éste acto, sc pena de INcurrir en mors.

ARTICULO SEXTO: INFORMAR al empleador de la referencia gue la sancion impuesta en el arhcuic
srimero y quinto de la presente providencia, no X Men al emoleador de’ cumpimierts de las ohligaocnes
ahorales o de la imsosicior de fiuras sanciones oor meumslimiento de las m smas.

ARTICULG SEPTIMO: COMUNICAR 4 los nteresados que contre Iz cresente previdencia proceden icg
recursos de reposicicn ante este despacho y el de asalacion ante el Director Terntona: Risaraida del
Wiristerio del Trabajo |os que deberan interzareTse en ¢ merento de -a notifcacion personal & dentro de
los diez (10 dias siguientes a & la o a la desfijac:on del edicto 0 a su pubsicacion

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR a las partes :uidicamente interesadas de conformidad con el Codige
de Procedimienz Admistratvo y de lo Contenciose Administrativa

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadz en Pereira, a los treinta 1301 dias del mes de junic del afio dos mil Guince {2015}

Codrdinadora Grapo
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NOTICACION POR AVISO

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVEMCION, INSPECCION, WiGILANCIA, CONTROL ¥ D2
RESOLUCICN DE CONFLICTOS-CONCILIACION.

POR WEDIQ DEL CUAL SE PROCEDE A NOTFICAR & LA SENORA ANGIE CARCLINA SARTA.
PROPIETARIA CONFEGTIONES TEXTILES MATEO. SEGUN LO ESTABLECICG EN EL ARTICLLOD £S DE
LA LEY 1437 DE 2011

Secha del avise 3 de agoste de 2015

Wumero y facha del acto administrativo a notificar Resclucion 00313 del 30 e jumia de 2015, Por medio cef
cual ze decide Jn procadimiento administrativa sancionatono

Persana (5) a notficar & LA SENCORA ANG.E CARDLINA SARTA. FROFIETRERIA CONFECCICHES
TEXTILES MATEC

Direccion, nomero de fax o correo electrinico de notificacian: Calle & No. 22-01 Barrio £l Japan
Dosguebradas Risara'da

Funcionano cuJe exoice el actz administratva: LINA MASCELA YEGA MONTOY &, Sagrdiradara Grupo PIVE
RiC-C.

tediante gl aresents avisa se procede de conformidad con |2 dispuesta en gl aticulo 69 de la ley 1437 del
2011 (Codigo de Procedimiento Adminstrative v de 1o Contencioso Administrativol con &l ohjeto de surtir ‘a
aotificacian det Autc que se anexa al pressnte aviss

Es de adverr de gue |a rotficacion se considerara surtida al finglizar el dia siguiente al rebire de este aviso
con le copa integral del acte administrative

Sefijanoy 3ceagostode 2010
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Se desfija hoy 10 de agesto de 2015
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e-mail: dirisaralda@mintrabajo.goyv.co






