Santa Marta, 19 de abril del 2022

Sefior{a),

Representante Legal

ETERNIA CONSULTING CONSOLIDADA S.A.S
Empresa de Servicios Temporales

Calle 23 No. 4 27 Oficina 102

Santa Marta — magdalena

ESD

ASUNTO: Netificacion por aviso en pagina electronica y en un lugar de acceso al publico

Ref. Radicacion: 11EE2019714700100000412

Por medio de la presente se notifica por AVISO a la empresa ETERNIA CONSULTING
CONSOLIDADA S.A.S de la Resolucién No. 0043 -22 de 17 febrero de 2022 proferido por la
COORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES, del Ministerio dei
Trabajo, “por medio del cual se suspende la Autorizacién de Funcionamiento de una Empresa de

Servicios Temporales”

En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también
un anexo, de la copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en DOS (02 folios) se le
advierte que se considerara surtida al finalizar el dia siguiente de la publicacién de este aviso y se

le informa que contra el acto administrativo NO procede

Atentamente,
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recurso alguno.

Anexo: copia electronica del acto administrativo en DOS (02) folios.

Sede Administrativa
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28 sector el prado
Plsos 1y 2
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REPUBLICA DE COLOMEIA

Ubem:i Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0043-22
(17-02-2022)

Por medio de la cual se suspende la Autorizacion de Funcionamiento de una Empresa de
Servicios Temporales.

La Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de fa Direccion Teritorial del
Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales conferidas por la Resolucidn Ministerial 3455
del 16 de noviembre de 2021, el Decreto 4369 del 04 de diciembre de 2006, y el Decreto 1072 de
2015:

CONSIDERANDO:

Que la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites del Ministerio de Trabajo
mediante la Resolucion No. 093 del 23 de mayo de 2011, autorizé el funcionamiento como Empresa
de Servicios Temporales a |la empresa denominada ETERNIA CONSULTING CONSOLIDADA SAS
Identificada con Nit. 900956860-5. con domicilio principal en la ciudad de Santa Marta, en la Calle 23
No. 4 - 27 Of. 102, de acuerdo a Certificado de Cémara de Comercio que reposa en el expediente,
para lo cual la mencionada sociedad quedo en la obligacion de rendir los informes estadisticos
trimestrales, de operacion en los formatos preestablecidos, ademas de actualizar anualmente la péliza
de garantias de cumplimiento de las obligaciones a favar de los trabajadores .

En la mencionada resolucion quedo establecido la obligacion de la empresa ETERNIA CONSULTING
CONSOLIDADA SAS Identificada con Nit. 900956860-5, de renovacion de la Péliza de Garantia de
acuerdo al nuevo salario minimo legal que fije el Gobierno Nacional cada afio, asi como la obligacion
de presentar a este Ministerio frimestralmente los informas estadisticos refacionados con su oferta y
demanda de mano de obra, frecuencia de colocacion entre otros datos relacionados y en los formatos
establecidos para tal fin.

Que mediante Decreto 1785 de fecha 29 de diciembre del 2020 y mediante Decreto 1724 del 15 de
diciembre de 2021, el Gobiemno Nacional fija el nuevo salario minimo para la vigencia 2021 y 2022,
respectivamente.

Que revisado el expediente de la Empresa de servicios temporales la ETERNIA CONSULTING
CONSOLIDADA SAS Identificada con Nit. 900956860-5, se observa que no han presentado elinforme
estadistico ni la renovacion de la Poliza de Garantia para las vigencias del 2021 y 2022, de acuerdo
al nuevo salario minimo legal vigente, con el fin de asegurar el pago de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones de los trabajadores en mision, en caso de iliquidez de la Empresa de Servicios
Temporales, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores contabilizando tanto los del domicilio
principal de la Empresa de Servicios Temporales como los de sus sucursales, la cual debe constituirse
por un afio, entendiéndose anualidad el lapso comprendido entre el 1°. De enero y el 31 de diciembre
de cada afio, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 17 del Decreto 4369 del 2006 sefialandose en el
paragrafo 2°. La fecha de actualizacion durante el mes de enero y articulo 83 numeral 5 de la Ley 50
de 1990.

Que el articulo 92 de la ley 50 de 1990 y establece que: el Ministerio de Trabajo, suspendera o
cancelara las autorizaciones de funcionamiento otorgadas a las empresas de servicios Temporales,
de acuerdo con el Regiamento que para los efectos de la presente Ley sea expedida por el Gobierno
Nacional




RESOLUCION NUMERO 0043 DE 2022 HOJA No 2

Continuacion de la Resolucién: “Por medio de la cual se suspende la Autorizacién de Funcionamiento de
una Empresa de Servicios Temporales.

Que el articulo 21 del Decreto 4369 de Diciembre 4 de 2006, establece que: las Direcciones Territorial
del Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio de Trabajo sancionara con suspensién de la
autorizacion de funcionamiento a la empresa de servicios Temporales y sus sucursales o agencias en
los siguientes casos:

1. Cuando no actualice y envié la péliza de garantia, dentro del mes siguiente a la fijacion del
salario minimo mensual legal o a la ejecutoria de la Resolucion que ordene su ajuste

2. Cuando no envié los informes estadisticos en la forma y términos establecidos en la ley y en
el presente decreto.

3. Cuando la Empresa de Servicios Temporales haya sido sancionada con multas y la infraccién
persistan. :

4. Cuando habiendo reformados sus estatutos, no informe al Ministerio de la Proteccién Social
hoy Ministerio de Trabajo, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su protocolizacién

9. Cuando no informe sobre la constitucion de sucursales o agencias dentro del mes siguiente a
la inscripcidn en la respectiva Camara de Comercio.

6. Cuando se presten servicios diferentes a lo establecido en su objeto social.

7. Cuando el funcionario competente del Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio de
Trabajo compruebe la reiterada elusion o evasion en el pago de los aportes a la seguridad
social, a la seguridad social, sin perjuicio de las demés sanciones previstas en la ley.

8. Cuando venza el plazo establecido en el articulo 3°. del presente decreto para que la
Empresa de Servicios Temporales cambie el nombre, sin que éste se haya producido.

EI DECRETO 1072 DE 2015, establece:

ARTICULO 2.2.6.5.19. FUNCIONES. Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo tendran
las siguientes funciones, en relacion con las Empresas de Servicios Temporales:

“(...} 7. Registrar y consolidar la informacién estadistica suministrada por [as Empresas de Servicios
Temporales de los movimientos de mano de obra tanto de las principales como de las sucursales, de
manera que cumplan con los fines estadisticos para los cuales se solicita.

8. Ejercer inspeccién, vigilancia y control sobre las Empresas de Servicios Temporales y sobre las
usuarias, a efecto de garantizar el cumplimiento de las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 50 de 1990, el presente capitulo y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan. {...)"

ARTICULO 2.2.6.5.21. SUSPENSION DE LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO. La direccion
Territorial competente del Ministerio del Trabajo sancionara con suspension de la autorizacion de
funcionamiento, a las Empresas de Servicios Temporales y sus sucursales, en los siguientes casos:

“(...) 2. Cuando no envien los informes estadisticos en la forma y terminos establecidos en la ley y en
el presente capitulo.

(.
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Continuacién de la Resolucién: “Por medio de la cual se suspende la Autorizacién de Funcionamiento de
una Empresa de Servicios Temporales,

Mediante oficic radicado 08SE2021714700100001121 del 19/03/2021, se requirio a la empresa
ETERNIA CONSULTING CONSOLIDADA SAS Identificada con Nit. 900956860-5, “a fin de que en
un término no mayor a dos (2) dias, efectué el depdsito original de la péliza correspondiente a la
vigencia 2021.

A la fecha la empresa ETERNIA CONSULTING CONSOLIDADA SAS lIdentificada con Nit.
900956860-5, no ha presentado ante el Ministerio del trabzjo los respectivos reportes estadisticos para
el afio 2021, asi como presentado la poliza de cumplimiento para las vigencias 2021 y 2022, razon por
la cual es procedente decidir sobre la suspension de la autorizacion de funcionamiento de la empresa
de servicios temporales en mencidn.

En todo caso la suspensién del funcionamiento de la misma, no es obice para que la empresa de
setvicio temporal pueda reanudar sus labores y presentar ante el Ministerio de trabajo las evidencias
del cumplimiento a la norma, antes de que se derive la cancelacion definitiva del funcionamiento.

En mérito de lo expuesio, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER la autorizacion de funcionamiento como Empresa de Servicios
Temporales a la Empresa ETERNIA CONSULTING CONSOLIDADA SAS Identificada con Nit.
900956860-5, con domicilio principal en la ciudad de Santa Marta, en la Calle 23 No. 4 - 27 Of. 102,
de acuerdo a Certificado de Camara de Comercio que reposa en el expediente, autorizada mediante
la Resolucion No. 0166 del 18 de junio de 2019, de acuerdo a ia parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO. - COMPULSAR copia del presente acto administrativo, una vez quede
ejecutoriado, a la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccién; Vigilancia y Control de esta
Territorial, para que adelante las acciones que sean de su competencia.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR al Representante Legal de la Empresa que en virtud de lo
dispuesto anteriormente este Despacho, ETERNIA CONSULTING CONSOLIDADA SAS |dentificada
con Nit. 900956860-5, con domicilio principal en la ciudad de Santa Marta, en la Calle 23 No. 4 - 27
Of. 102, del contenido de la presente Resolucién en los términos previstos en los articulos 67, 68 y 69
del C.C.A (Ley 1437 del 2011).

ARTICULO CUARTO.- INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra la presente
Resolucion procede el recurso de reposicion ante quien expidio la decision para que la aclare,
modifique, adicione o revoque y el de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o
funcional con el mismo propdsito, los que deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, 0
al vencimiento del término de publicacidn, segin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ONORIS 'PAOLA LASCARRO VILLAFANE
Coordinadora Grupo de Atencion a ciidadano y Tramites
Direccion Territorial Magdalena







