REPUBLICA DE SOLOMEBR,

tiberiody Qudkas

' MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNo. (}§ § 4  DE202t

4 :=li 3

*Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL COORDINADOR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES DE LA DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA,
CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

En ejercicio de las atribuciones legales establecidas en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y
a competencia.que le otorga el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
y ef Auto No. 0009 del 07 de febrero del 2018, proferido por el Despacho de la Viceministra de Relaciones
Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo, y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en-el presente proveldo- si existe responsabilidad & la empresa UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL.
CARIBE — UNIAUTONOMA-, idenfificada con el Nit 890.102.572-9, con personeria juridica; Resolucion No.
303 de 1967, expedida por la Gobemnacion del Aliantico, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA
PATRICIA DA CUNHA TCACHMAN, y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en la ciudad de
Barranquilia~ Atlantico, con direccidn de noificacion judicial en la; Calle 90 No 46-112 de ia Ciudad de
Barranquilla- Atiantico- y con correo electronico judicial: marta.afencio@uc.edu.co o al rectoria@uac.edu.co,
de-los cargos formulados:mediante Auto-03 de mayo de 2018,

S HECHOSY ACTUACIONES REALIZADAS
Que mediante escrito con radicado No 2713 del 04 de abri del 2016, la sefiora AIXA GRANADQS radico

_queja ante la Direceion Tenitorial def Atlantico del Ministerio de Trabajo, queja formal contra la entidad

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE indicando viotacion de normas laborales: (folios 3- 12 a 18)

*No me atendian por que la UAC no habia cancelado y no se encontraba al dia en el pago de la seguridad
social integral (EPS; pensitn, ARL) "

Que, mediante escrito con radicado No 4922 del 16 de noviembre del 2017, los sefiores Erica torres, Ana
Sajer Maldonado, Arturo barros y varios presentaron queja contra la entidad UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL GARIBE ante la Direccién Territorial del Atiantico del Ministerio de Trabajo, indicando violacion de
normas laborales colectivas asf:.8 folios

- <"Una vez éir_ag_n*zesac‘lfaus las afiiaciones y puestas en conocimiento a la gerencia del talento humano nos
despidieron injustamente después de flevar 14 y 24 de afios de servicio en la instifucion violando ef regimen
' laboral con fa.persecucion sindical.
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Que, mediante escrito No 3963- PQRS 4106000-ID-137556 del 28 de septiembre del 20‘1?'63 manera
ANONIMA se presenta queja en contra de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE indicando que:

{foios 65 a 68)

“a finalizacion de los coniratos de trabajo de mis prohijados fuel 16 de junio del ?01 7 fecha en al cual la
Universidad auténoma del caribe no cancelo los valores correspondientes a fas liquidaciones de contrato de

trabajo de mis prohjjados”{...)

Obra a folio 29, auto No 151 de fecha 15 de abrit del 2016, en el cual se comisiona a la inspecfora y se
decretan pruebas en la queja No 2723 AIXA GRANADOS.

Obra a folio 97 Auto No 00001108 del 06 de diciembre del 2017, por medio del cual se comisiona la queja
No 4922 y se decretan pruebas.

Que, por medio de Auto No 0008 del 07 de febrero def 2018 se decide sobre la aplicacion del ejercicio del
poder preferente en el cual se decidio de manera oficiosa reasignar las actuaciones adelantadas a la
Universidad autbnoma del caribe respecto a los radicados sefialados en el articulo segundo del citado acto
administrativo { fls 35 y 36)

Por medio de auto de fecha 19 de febrero del 2018, se comisiona la queja al inspector de Ia unidad de
investigaciones especiales Cesar Quintero y se acumulan las quejas 4922,3963,3431 al radicado No 2713
del 04 de abril del 2016. { fl 38)

Mediante radicade No 08SE2018330200008440 el inspector comisionado de la Unidad de Investigaciones
Especiales el doctor CESAR AUGUSTO QUINTERO, realizo requerimiento a la empresa UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE (folio 62 y 63}

Una vez vencido el termino concedido para que la empresa diera contestacion al requerimiento, la misma no
aporto documentacién alguna.

Por medio de radicado No 17621 del 17 de mayo del 2018, se comunica la existencia de méritos a la empresa
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE ( fl 43)

Que con Auto de fecha 03 de mayo del 2018, se inicié proceso administrativo sancionatorio y se formularon
cargos conira la universidad auténoma def caribe. / f 44 a 45)

Por medio de auto de fecha 10 de septiembre del 2018 se corre traslado para presentar alegatos de
conclusion a la empresa.

Que, por medio de escrito con radicado No 5794 del 04 de octubre del 2018 la empresa UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE- UNIAUTONOMA presenta su respectivo escrito de alegatos de conclusion. (fls
57 a 61)

A través de auto de fecha 25 de junio del 2019 se reasigna el conocimiento de Ia queja No 2713 del 20186.
Que, por medio de auto No 01 de agosto del 2019 se decreta y se ordena la practica de pruebas folio 93)

La apoderada especial de fa entidad investigada la sefiora MARIA CRISTINA ATENCIO con T. P 69.482 dio
contestacion al requerimiento dado aportando documentacién.
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] 5 bajo a traves della Resolucion No. 0784 del 17 de marzo de 2020, adopt6 medidas
; txansntonas_'po mofivos: de‘emerger:c;a sanitaria y estipuld en el numeral 1° del articulo segundo de la parte
resolu’iwa qu 23 erén termmos procesa!es en fodos los framites, actuaciones y procedimientos

1es Laborales y las Direcciones de Inspeccion, Vigilancia y Gestion
“femtonai entre otros a. pamr del 17 de marzo hasta al 31 de marzo de 2020.

EI Ministerio del Traba;c a (raves de la:Resolucion No. 0876 del 01 de abril de 2020, por e cual se modificaron
la medidas transztenas per motivos de emergencia sanitaria previstas en la resolucién 0784 del 17 de marzo
de 2020y e_s__i;p_t_;lé enel articulo segundo Lie la parte resolufiva que no correran términos procesales en todos
los tramites, actuaciones ¥ procedimien Jos competencia del Viceministro de Relaciones Laborales y las
Direcciones de Inspeccién;, Vigilancia y Gestion Territorial, esta resolucién rigié desde el 01 de abril de 2020
hasta el 08 de septiembre de la presenjlte anualidad, de conformidad con la Resolucion 1530 del 8 de

septiembre de 2020, -pormedio de la cualise procedio a levantar términos, en todos los framites, actuaciones
y procedimientos: aq;mn_lstratz_vos

1. COMPETENCIA

Los pnnclplos constitucionales de la funcién administrativa estén establecidos especialmente en el articulo
209 de Ia Consittuclon Politica, el cual dice: “La funcién administrativa esté af servicio de los infereses
generales y se desannlla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad, med:ante la descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de
func:ones” '

La Ley 1610 de 2013, en su articulo primero establece la competencia general de los Inspectores de Trabaijo,
a saber: "Articulo 1, Competenaa general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejercerén sus
funciones de mspe' n_’ v:gdanc:a y control en todo el territorio nacional y conoceran de !os asuntos
individuales y colecttvos enel seclor privado y de derecho colectiva del trabajo de! sector publico,”

A la luz-de lo-consagrado en los articulos 485 y 486 del Cadiga Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, madificado por fa Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de naWé?ﬁbre de 2011 y la Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la
resolucion No. 2143 del 28 de mayo de 2014, establece que los servidores publicos del Ministerio del Trabajo,
-~ especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencién,

inspeccion, vigllancia y control del cump?gnienta de Ia normativa laboral y del régimen general de seguridad
social; as! mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones
del {rabajo y seguﬁd,ajd?éddial, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos
que impidan 0 ;retdr;d'e_n; el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

Que la Resoiucmn 'No 3783 deE 29 de [septiembre de 2017, fiene como funciones del Grupe Inferno de
~ Trabajo de Envesﬂgaclones Espemaies conocer, iniciar, adelantar, y culminar las aciuaciones administrativas
que por competencza general corresponda a los Despachos de las Direcciones Territoriales y oficinas
| especiales, siempre que se le asigne ai conocimiento en virtud del poder preferente, en los terminos
‘ estab!emdos en el art cuio 32 deia Le 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.3.1.1 y
‘ sngmentes "

del Codigo de Procedlmaento Administrativo y de la Contencioso Administrativo, y en especial por la faculfa
' confenda en ef Auto No 0009 del 07 e febrero de] 2018, proferido por el Viceministro de Relaciones

En consecuencia, de Ea antenor normativi $d:ad y los articulos 32 de la Ley 1562 de 2012, articulos 47 y s.s.
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Laborales y de Inspeccion del Ministerio del Trabajo, este Despacho es competente para pronunciarse en el

presente asunto, de acuerdo con su funcién de verificacion del cumplimiento de la nommatividad laboral, y a

efectos de verificar la proveido si existe responsabilidad a la empresa UNIVERSIDAD AUT(:.)NOMA DEL
CARIBE ~ UNIAUTONOMA-, en refacion con la cargo formulado &l dia 3 de mayo de 2018 (folio 44 - 45).

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esta Coordinacion procede a analizar la presunia responsabilidad de las empresas investigadas
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE ~ UNIAUTONOMA-, en relacion con los cargos formulados en el
Auto de facha 03 de mayo del 2018. (44 a 45)

El caso sub examine fiene como sustento factico, que en las quejas presentadas y acumuladas a la queja
No 2713 del 2016, que dio origen al inicio de la presente averiguacion preliminar y realizado el analisis de
los hechos descritos en la queja, las actuaciones procesales, y las pruebas documentales recopitadas por
oficio las cuales se relacionan a continuacion:

£n medio magnético: CD Contentive

1.Listado de empleados afio 2017 y 2018

2.Soporte bancario de la ndmina de los afios 2017 y 2018

3 Reglamento interno de trabajo

4 Planillas de pago de seguridad social de enero y febrero del 2017

5.Pago de cesantias afio 2017.

6.Manifestacion escrita respecto a las afiliaciones al sindicato SINALTRAPRUPIVIENSI

Analizado el documento denominado soporte bancario del pago de ndmina para los afios 2017 y 2018 se
examin6 si se encontraba reflejado los pagos de salario de la quejosa AIXA GRANADQS, esto permite
deducir que la empresa cumplié con los pagos de salarios.

observado el documento denominado pago de cesantias afio 2017, para este despacho se probé que la
empresa cumpli6 con el pago de dicha prestacion ya que lo realizo dentro de las fechas establecidas y fueron
consignados a los fondos de cesantias. (folio 75 al 77}

Analizadas las pianillas de seguridad social de los meses de enero y febrero del 2017, para la quejosa AlXA
GRANADOS, se puede concluir que la empresa cancele dichos rubros como salud pensidn, ARL y demas
dentro de las fechas establecidas por la normatividad referente (folio 65 al 97).

Ahora bien, la empresa investigada manifiesta bajo la gravedad del juramento que: * que, revisadas fas hojas
de vida de los sefiores Erca torres, Ana Sajer Maldonado , Aruro barros, candelaria padilla y Linda Bernal,
nos encontramos soporte alguno al respecto y asi mismo efectuada la busqueda de dicha comunicacion en
fos registros de correspondencia de la direccidn de talento humano fampoco se evidencia ninguna
comunicacion en tal sentido.

Asi con la manifestacion dada por la apoderada de ta empresa y ante la falta de material probatorio aportado
por los querellantes que permita al despacho determinar un NEXO CAUSAL entre las fechas de afiliacion al
sindicato y su posterior refiro o despido de los trabajadores quereliantes, a fin de probar viclacién al derecho

de asociacién sindical. Asi mismo , tenemos que en Auto de fecha 3 de mayo de 2018, no se le formulé cargo |
)

a la empresa indagada por violacién al derecho de Asociacion.
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- Asi entoncé_s,' qued i éhaétrado para este despacho que la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE ha
~ cumplido. con las normas laborales individuales como es pago de salarios, pago de cesantias y pago de

- seguridad social de a quereliante.

Respecto a la vulneracién de normas laborales colectivas por parte de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
CARIBE y en razon'a la carencia o insuficiencia del material probatorio recaudado durante la investigacion
~ administrativa po darfa mérifos suficientes para sancionar a la empresa y por el contrario generaria una
' violacion al debido proceso,

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta el analisis de los hechos y las pruebas,
los descargos v los:a atos de conclusion esta Coordinacion establece que la no vulnerd las nomas

laborales y segundad $ :iai;def los querellantes.

esto, EI Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones

e .

; Especiales de la Direccion de inspeccion y Vigilancia, Contral y Gestion Territorial.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQf ‘ABSOLVER a la empresa UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE -
UNIAUTONOMA-, identificada con el Nit 890,102.572-9, con personeria juridica: Resolucion No. 303 de
1967, expedida porla Gobernacion del Atiantico, representada legalmente por |a sefiora CLAUDIA PATRICIA
DA CUNHA TCACHMAN, y/o quien haga sus vecss, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla-
Atlantico, con direccion de nofificacién judicial en la: Calle 90 No 46-112 de ta Ciudad de Barranquilla-
Atlantico- y-fcon:;ceircgoieiectmn'icn judicial: marfa.atencio@uc.edu.co o al rectoria@uac.edu.co, de los cargos
imputados mediante el Auto de formulacién de cargos de fecha Auto de fecha 03 de mayo del 2018, por las
razones expuestas’en Ja parte considerativa de este Acto Administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR, la investigacion administrativa laboral en contra de la empresa a la
) empresa UNI\{ER‘S}’AB'ZAUTO&OMA DEL CARIBE - UNIAUTONOMA-, identificada con el Nit
890.102.572-9, con personeria juridica: Resolucion No. 303 de 1967, expedida por la Gobernacion del
Atiantico, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA PATRICIA DA CUNHA TCACHMAN, ylo quien
haga sus-véce_s, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla- Atlantico, con direccion de notificacion
judicial en la: Calle 90 No 46-112 de la Ciudad de Barranquilla- Aftantico- y con correo electranico judicial:
maria.atencio@uc.edu.co o al rectoria@uac.edu.co de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido.

' ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
' resolucion conforme alo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo No. 491 de 2020 y el numeral 8°

del arficulo 3°, 66 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
- Administrativo, asf;

Investigado: ' )
~ Razono Denominacion social: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE — UNIAUTONOMA-
Numero de identificacion: Tributaria: 890.102.572-9 | | N
 Personerlajiridica: Resolucion No. 303 de 1967, expedida por fa Gobemacion del Atiantico

Direccion de Notificacion Judicial; Calle 90 No 46-112 de la Ciudad de Barranquilla- Atlantico
Email de notificacion; maria.atencio@uc.edu.co o al rectoria@uac.edu.co
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Querellantes:
Normbre: AIXA GRANADOS
Direccién de nofificacion: Calle 8 No 272- 10 Country villa de la ciudad de barranguilla- Atlantico

Nombre: YOHANA ISABEL PALACIO
Direccién de notificacion: carrera 43 No 72- 122 oficina 701 A de la ciudad de barranquilla ~ Atlantico

Nombre: ERIKA TORRES, ARTURO BARROS, CANDELARIA PADILLA, LINDA BERNAL Y ANA SAJER

MALDONADO,
Direccion de notificacion: Calle 8 No 272 10 Country villa de la ciudad de barranquilla- Atlantico

ARTICULO CUARTO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion gue contra fa presente Resolucion
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio el Recurso de APELACION
ante el superior jerarquico, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, interpuestos
estos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segiin sea el caso, de acuerdo
con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

f% 20 ABR 2021
(““fi
| Z

’ ERNAN TEAL BR
Coordihador Grupo Interno de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales

Provecld: Pbohorquez
Aprobd: Hieal




