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“Por medio del cual se resuelve una querella administrativa®

- LaCoordinadora del Grupo Interno de Trabajo Unidad de Investigaciones Especiales; en ejercicio ss
* afrbuciones legales y de conformidad con a competencia concedida mediante Auto del ¢ abrf de 2017
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' )-ANTECEDENTES =~

A través de radicado nimero 136697 del 29 de Julio de 2015, el sefior José Anselmo Ruiz Moreno
 Presenta queja en contra de |a empresa Alpina S.A identificada con Nit 860025900-2 con domicilio en
 elMunicipio de Sopo Cundinamarca, y direccion Carrera 4 N° 7-99 del mismo muricipio por la presunta
 vulneracién ala nomatiidad aboral y convencional consisente n e supUesto o page del it e
- rensporte que le asiste al rabajador quejoso. T T

- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
© Una vez valorado ef material probatorio obrante dentro-de la presente actuacion preliminar, la

- coordinacion proceders a resolver si existe o no mérito para formular cargos, a la empresa Alpina S.A.
© por la trasgresion a la normatividad laboral y de:seguridad social, previo a lo cual considera valido

- aclarar que, se concibe el auxilio de transporte, como una suma determinada de dinero que tiene por |

" finalidad ayudar el trabajador para su desplazamiento.

- Ademas, son beneficiarios de este auxilio todos los trabajadores cuya remuneracion ordinaria mensual
* sea hasta de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes y la base para determinar si se
+ tiene o no derecho a auxilio de transporte, es el salario ordinario. es decir con exclusion de lo
. devengado por el trabajador por concepto de horas extras y trabajo en dominical y festivo.

- Para el caso en comento, ai analizar los desprendibles de pago def sefior Ruiz Moreno obrantes en el

. expediente, se observa que para el afio 2015 devengaba una suma por concepto de salario basico de

- $1.415.700, siendo una cifra superior 2 los dos o menos salarios minimos mensuales vigentes que se

- requieren para ser beneficiario del auxilio de transporte.

- Ahora bien, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Convencién Colectiva, “...los trabajadores
- beneficiaros de la presente convencion colectiva de trabajo que por efectos del incremento salarial

- establecido en el articulo segundo (20) superen el limite maximo legal que se les da derecho a percibir
- el auxilio legal de transporte, continuara recibiéndolo, pero con caracter extralegal...”.

~ Alrespecto tenemos que, si bien es cierto la norma convencional, no instituye el auxilio de transporte’

- como beneficio para los trabajadores sindicalizados, si denota el escenario en que: si, por virtud del
- aumento salarial concedido en la norma convencional, el trabajador supera el limite establecido por la
- ley para el reconocimiento de este auxilio y, por ende, pudiese perder este beneficio, en razén a la
- estipulacion convencional se reconoceria el beneficio de manera extralegal, que no es el caso del
- Quejoso pues - como ya se dijo — no cumple con los requisitos establecidos en la ley para ser
~ beneficiario del auxilio de transporte.
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_.Continuacion de la resolucién “Por la-cual se resuelve una querella administrativa” . .

Asi las cosas, para esta coordinacion no existe mérito para formular pliego de cargos ala ALPINAS A.
y en consecuencia se procedera a ordenar ei arch wo de la acluaclon admlmslratwa

. Conforme a lo anterior, esta Coordmaccon

- -RESUELVE. -

-. -ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Iz querelia relacionada en el Auto.de Poder. Preferente de fecha
| 04 de Abril. de 2017, por no haberse encontrado méritos para formular pliego de cargos y-dar inicio a
Procedimiento. Administrativo. Sancionatorio. en contra de la empresa -ALPINA- PRODUCTOS
1 ALIMENTICIOS S.A, identificada con el NIT 860025900-2, domiciliada en el municipio de Sopo

(Cundinamarca) ubicada Carrera 4 N° 7-99, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa |-

| del presente acto administrativo y ia normatividad vigente aplicable a cada caso concreto. |

'ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fas partes juridicamente mteresadas el contenido del presente

acto a_dmlmstratwo confo_rme alo dlspuesto en los articulos 67 y. mgusentes dela Ley 1437 de 2011,
adwrtl_endoles que contra del presente acto admmlstratwo proceden los recursos de REPOS&CION
‘ante esta Coordinacion y en subsidio el de APELACION ante | :
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, interpuestos y debidamente soportay

tora de | In'

(10) dias habiles sugunentes a la notificacion personal 0 ala notificacion por aviso, § segun sea el caso.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Proyectd: Cquintero

| Reviso/aprobe: /Kty C.

Desconocido f No Existe Numero
Rehusado Mo Reclamado
Cerrado No Contactado
Fallecido Apartado Clausurado

Fugrza Mayor

" Observaciones:
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