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Representante Legal

CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES ASOCIADOS
CUATRO 3.A,

Carrera 28 No, 84-537

Bogata

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respelado Senar

For medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al a) sefor (a) REPRESENTANE LEGAL
CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADDS CUATRO S.A., de la resolucitn 00774 del 18
de noviembre 2018 proferido porfa Dra. LINA MARCZLA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo
PIVC RC-C

En consecuencia se enfrega en anexo una copia infagra, auténtica y gratuita de fa decision aludida en
(7} folias, por ambas caras, s& le adverle que copa del presente aviso s2 publica en la pagina wab
del Ministeria del Trabajo y en |a secretaria del despacho desde el 5 al 11 de tebrero 2019, ademas
que |z notificacion se considerara surhida al finalizar al dia siguients al de la enlrega de esle anso
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MINISTERIO DEL TRABAJOD

RESOLUCION No. 00774
{18 de noviembre de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sanclonatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo dal trabajo, Ley 1437
ge 2011, Ley 15810 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn £04 de 2012 madificada par la
Resolucion 2143 de 2014 y Rasolucidn 3111 de 2015

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabildad que e asiste a CONSULTORES Y
CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S.A Nit 891412909-0 , ubicada en la Carrera 28 # 84-37 en la
cludad ce Sogota vy en la carrera 10 Mo. 21- 15 oficing 205 de fa ciudsd de Persira, representada
legaimente por la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES o par quien haga sus veces, cormes
glectronico adminislrationi@cualro.com.co '

1. HECHOS

El dia veintidés (22) de noviembre de 2017 mediants radicado interna No. 11EE2017728600100000518 &
Quejoso  ancnimo por escrils pane en canocimienla de este despacho  oresuntas violaciones a la
normatividad faboral en |z empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S.A.
por la presunta mora en &l pago de la seguridad social integral - de sus empleados por ells v con &l fin
de determinar &l grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de unajs) faltas) o infraccion(s) y
para Wentificar a los supuestos responsables de ésta y recabar elementos da juicio que permitan verficar
la ccurrencia de la conducta en sjercicio de a3 atrbuciones de inspeccion, vigilancia y control (folios 1- 2)

Mediante Auio Mo 00110 del 15 de enero de 2078 m, este despacho reasina este caso al Doclor
ALONSO MOLINA ALVAREZ en calidad de Inspector de Trabajo v Sequridad Sccial de |z Dirsccion
Temitarial del Risaralda para que contine con la actuacian respectiva. (folio 3)

Mediante auto Mo. 3370 del 27 de noviembre de 2017 este despacho decide iniciar averiguacion preliminar
an contra de en la empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO S.A por a
presunta mora en el page ce las seguridad social inlegral - de sus empleados | asignando al Doctor
ALONSO MOLINA ALVAREZ Inspector de Trabaio de la ciudad de Pereira para practicar fas diligencias
oréenadas en el citado Auto, en el cual se ardend en &l Arlicula Tercera la praclica de las siguientes
prugbas y solicitud de los siguientes documentos. (folio 10)

1. Practicar visita de caracter general 2 |a empresa CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES ASDC[EBGS
CUATRO 3.A de considerario necasario
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Conbinuacidn del Resclucian *Por medio de la cual se esushe un procedimiento administrabvg sancicoalonng’

Cad 3

Solicitar copia del certificado de exstencia y represantacion legal no mayor a 30 dias de la empresa,
Solicitar copia del BEUT de la ampresa

Sobedtar a la empresa. fstado del personal que fabora o fabord bajo su dependencia desde el 1 de enern de
2096 hasta el 31 de julic de 2017, especificands nombre complets, numens de documents de Idenbidad,
direscicn de domicha, nimend felefdaden ¥ cormes elecirdnes o mail

Solodar & empleador copias de &5 nomings v los desprendibles de pago de salancs del 1 de enero de
2016 al 30 d= anero de 2018 mes a mes, en los que se defals ingresos, salanos. descuentas, novedades
y demas relacionados

Practicar Inspeccion Ocular en ‘as instalaciones de [a empresa con el obeto de verificar as condiciones
laborales de fos Trabajadores de la empresa 5i fuere necesarnio.

Citar y escuchar en diligencia de declaracion bajo juramenlo a tres (3} Trabajadores escogidos
aleatoriamente del listado suminEtrado por la empresa, con @l fin de que dapongan sobre los hechos ohietn
de 3 actuacidn adminigiraliva,

Solicitar al empleador copias de los pagos de segunidad social integral de los meses de unio. julle, agosto,
sephembre, oolubee, noviembre diciembre de 207 v enero de 2013

Las cemas pruebas que sean soicitadas por el despacho yio las que el Inspector instrucior asignado
eslimen conducentas, perinentss v converventes para el esclarecimiento de los hechos matznz de la
presente investigacian. (folio 8-10)

El dia treintz {30} de enero del ano 2018 el Inspector de Trabajo y Seguridad Social asignada en
cumplimienta del auto comisonio dispusa practicar las siguientes pruebas,

—h

2
3.

L= r

Practicar visda de caracter general a |z empresa CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES ASOCIADDS
CUATRO 5.A de considerarlo necesano,

solicitar copia del carhifcado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias de s empresa.
Solicitar copia del RUT de la empresa

Solcitar a la empresa. [stado del parsonal que labora o labors bajo su dependancia desde el 1 de enero de
2015 hasla el 31 de lie de 2017, especificando nombre complete, numers de documento de Identidad,
direccion de domicilio, numero teletonico y comeo electranico o mail,

Solicitar al empleador copias de las nominas v los desprendibles de pago de salarios del 1 de enero de
2016 2 30 de enerc de 2018 mes 3 mes. en los que se detalle ingresos, salarios, descuentos, novedades
y demds relacionados

Prachear Inspeccion Ooular en las instalacicnes de la empresa con el objeto de verificar las condiciones
lahorales de los Trabaadores de la empresa si fuere necosario

Citar y escuchar en diigencia de declaracion bajo juramenio a tres (3) Trabajadores escogidos
aleatonaments del listado suministrado por |3 empresa, con el fin de fue depongan sobre los hechos ohjeto
de la actuacion administrativa.

Zolicitar al empleador copias de ‘oz pages de segundad social infegral de los meses de junio, julio. agosio.
sepliembre, cctubre, noviembre diciembre de 2017 v enero de 2016

Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho wio las que el Inspeclor msbruckor q;@da
estimen conducentes, perinentes v convenientes para of esclarscimients da los hechos matera de la
presente investigacion, (folio 11)




RESOLUCION No. 00774 DE 2018 HOJA No.3

Conmtinuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resueive un procedimiento admimstrativa sancionatono”

Mediante oficio Mo, 0BSE2018728500100000227 del dia 31 de enero de 2018 se le comunica & la sefora
GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES, representante legal de la empresa investigada qua mediante
auto Mo, 3370 del 27 de noviembre de 2017 se dio inicio & |a averiguacion preliminar en contra de su
empresa representacz con el fin de establecer s se rednen elementss necssarios para niclar un
procedimiento administrativa sancionatono y a Iz vez s2 le solicila que deberd aporar la documentacion
referente dentre del citado aulo. . (folio 12)

Eldia 12 de marzo de 2018, la sefora GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES, representanie legal de
la empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES CUATRO S.A, hace enltrega de una documentacion,
consistentz en dos (2) carpetas independientes con quinientos noventa y un folios { 591} y a folio 15
del expediente obra conslancia de la entrega que se hace por separado de las carpelas teniendo en
cuenta su volumen y cantidad)

Madiants auta Mo, 01795 del 19 julio de 2018, se decide por parte del despacho que exisle mérite  para
adelantar un procedimento administrativo sancionatono en cantra de la empresa aqui inveshgada y de ello
se le comunica a la sefiora representante legal por oficio No. 2113 del 13 de agosto del 2018, (folios 17 a
20)

Ill. FORMULACION DE CARGOS

Mediante auto No. 2113 del 12 de agesto del 2018 a fa  empresa CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES
ASOCIADOS CUATRO S.A Nit 8914129090, ubicada en la carrera 10 No. 21- 15 oficina 205 de |a ciudad
de Pereira. y representada legalmente por la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES o por quien
haga sus veces se ke formudd el siguiente cargo

PRIMERO: Prezunta wolaciin 2 log arficulos 17 p 22 de la Ley 100 de 1983, por cancelar oporunamenta los
aportes al sistema de seguridad socal-pensiones de sus frabaladores durante los afics 2016 y 2017

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por la parte Querellada:

1. copias de las nominas y los desprendibles de pago de salarios del 1 de enerm de 2016 al 30 de enero de
2018 mes a mes, en los que se detalle ingresos. salaros, descusntas, novedades y demas
relacinanas,

Z. copas de los pagos de sequndad sopal integral de los meses de jumio, julio, agosto, septiembre, octubre
nowembre dicierntee de 2016 - 2017 v enero de 2018

Solicitadas o recaudadas por el despacho

Fracticar wisila de caracter general a la empresa, de considerarlo necesarno,

Solicitar copia del cerfificado de existencia y representacicn legal no mayor a 30 dias de 13 empresa

Sodicitar copia del RUT de la empresa

aodicitar el listado del personal que labora o labord bajo su dependencia desde el 1 de enero de 2016 basta
el 31 de julio de 2017, especificande nombre completo. numero de documento de Mentidad, diredcion de
domicilio, numera felefénico y correo electrdmon o mal

- Lo pa =
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3. Golicitar al empleador copias de las nominas v los desprendibles de pago de salarios del 1 de enero de 2016
al 30 de enero de 2018 mes a mes, an los que se delalle ingresos, salanos. descuenios. novedades vy
demas relasonados.

Citar y escuchar en diligencia de declaracion baio juramento a tres (3} Trabajadores escogidos aleatoriamente
del listado suministrado por la empresa, con el fin de que depongan sobre los hechos obyetn de |3 actuacion
adminisirativa

7. Bolicitzr al empleadar copias de los pagos de segundad sccia integral de los meses de juno, ulie, agosle,

sepliembre, oclubre. roviembre diciembre de 2017 y enero de 2018,

_ﬂh

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El dia 27 de septiembre de 2018 la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ CIFUENTES en calidad de
Reprasentanie legal de la empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASQOCIADOS CUATRO S.A"
a tres (3] folios presentd los siguientes descargos:

Tiod

“Por medic del presente abcio ¥ en mi calidag de representante legal de fa empresa Consullorss
Construcfores Asociados Cualro 5 A .. permifo hacer alqunas procisiones refacionados con &l gsunio
de 18 referencia

1 Lamentablemente hemos presentado refrasos ocasionales en pagoes de sequndad socia! fo cual se
ha debido & refrasas en 0§ pagos que recibe la empresa por concaplo umico de conlrate que ha
tenido vigenfe desde & afo 2017 1a ampresa ha tanido que recurmr 8 eslos refrasos”

2 5l bign acoplfamos oz elasos mancinnadns, en nuesha defenss preseniamos & coniinuacidn
conzideraciones relacionadas con of amicis 72 oe la Resclcidn 1670 oe 20732

gl Dafo o pefigro generado 3 los infereses juridicos hilladns
Ninguno de los wincwlados a la empresa ha dejado de recihir servicio cuando o ha requendo v
mnguna ha femgo Gectacion o sifuaciones que reprosents dafo 0 pelgro

f)  Beneficio econdmico ofdenido por & infractor para si 0 a favor de un farcern,
La amprega no ha recibic angun benefitio.

o} Reincdencia en fa pomsian de la mifranoion
Mos compromelamas & reincidir en esla sifuacion

i Resistancia negaliva o obstruccion 2 la scoidn mveshgadors de supenizion,
L3 emprezs ha estago presla & alender los requenmionios dal Minsfeno, desde el mormanto de recibi
13 COMUmcacicn iicial.

el LUihzacion de medios Fraugilentos o WiZacion de persong nfeipdesta parg ooulfar i infraccion o
ocultar sus efectos

La empresa no uiiliza modios fraudlentos o oolfa ifonmasid,

f)  Graoo de prudencia y aligencia con que sé hayan atendida fos deberss o se hayan aplicado (as
fonmag legales permentos;
La Heprezentacion Legal ha presenfado copias de ios pagos realizados p demas docomenlos
soiieitanos por Minizteno de Trabao..

g Renuencog o desacato en &l cumpdvmienio de das ordenes imparhidas por (8 sutondad compefente
La Representacion Legal ha presenfads copias de los pagos realizados y demas documentos
solicitados por Ministeno de Tratao.

h)  Reconocimiento o aceplacion expresa de iz infraccitn anfes del decrefo de pruebas.
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Continuacién del Resolucian "Por medio de 1a cual s rasuelve un procedimients administrativo sancionataric”

La Represemacion Legal ha presentado coplas de 105 pagos realizados y demas documentos
solicitados por Ministeno de Trabajo.
Fiemas aceplado ef relraso ocasional, acfarando que mnguno de oz funciananos ha temido algun tioo
do afeclacion o dafio y hace el compromisy de no reincidic v presentar informes Irimesirales de
cumplienio 5! g5 DECeZEND.

i Grave violacidn & los Derechos Humanos de las y los rabajadores
Como manifestarmas anterommente, ninguno de los funcionanas ha tenido algin ipe de afectacion o
dario, n grave violacidn a fog darschos hirmanos

Ezparands con esfe dejar clardad en las causas que han generadn os relrasos ocasionales.. r
finatmente, fa no afectacitn a los fabajadores vinculados y nuasio compramiso es no reincidoncia, '
{folios 24 a 27)

En cuanlo a los alegatos de conclusién no se presentaron por pare de la empresa ni 8 traves de
apoderado zlguno a pesar de haberse dado traslads para su oresantacion.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHD

Este despache es compelents para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con &l codigo
sustaniivo del trabajo, Ley 1437 de 2071, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucian 2142 de 2014, Resolucian 3111 de 2015.

Despues de revisar y analizar detalladamente las etapas de! Procedimiento en parficular, todas las
Fruebas dispanibles. y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normativdad pertinente. por lo tanto, no hay ninguna actuacian viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por e Codigo ce Procedimenio Adminisirativo y de lo Conlenciose Administrativo, proceds
este despacha a resolver el respectivo Procedmiento Administrativa.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS ¥ LAS PRUEBAS

Realizado el analisis y valoracan de fodos v cada de las hechos oresentados y del material probatoric
recopilado. pruebas allegadas, decretadas de oficio practicadas v con &l fin de resgiver adecuadamente
'8 queja presentada y en refacicn con lo querellado, este despacho concluye que el hecho damandado
en relacion con e no page de la sequridad social integral -persiones para la época de varios mases de
los afios 2016 y 2017 por parte da la empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS
CUATRO S.A son indudablemente cierlos:

Se evidencia en la campeta del afio 2016 a folio 34, mes de diciembre de 2016 que se presentd una mara
de hasta 34 dias en &l pago de la sequridad social integral de 20 afiliados a 1a fecha,

A folio 54 del mes de noviembre de 2015 hallamos una mora en el pago de la sequridad social integral -
pensionas de s afiliados de hasta 23 dias

Fara &l mes de oclubre de esle afolios 75a 78 del afio 2016 la mora en el page de la obligacion por
los m:smo hechos es 14 y hasta 51 dias

Para el mes de septiembre de 2016 a folios 95- 96 de |z misma carpeta. se registra una mora en &
paga de hasia 18 dias.

Para el mes de agosto de 2015 a folios 125 - 126, 12 mora en &l pago de los aportes a la seguidad
social integral de los frabajadores es de hasta 10 dias,

£ folio 152 de Iz misma hallames retraso del pago de hasta 16 dias
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Para el mes de julio de 2016, y mes de junio de 2016, la mora registra hasta 35 dias (folios 181 y 182)
A mayo de 2016, el retraso en el pago de la obligacian llega a 9 dias (folies 199 y 200)

Para el mes de mayo de 2016, el incumplimienio en el pago de los aporles llega a 17 dias [folios 215 y
216} ,

Para el mes de marzo de 2106, [a mora akcanza los 12 dias (folios 255 y 256)
Para el mes de febrero de 2016, &l retardo en el pago llega a 9 dias (folios 298-299)
A folios 356 y 357 existe mora en & mismo pago por 33 v 50 dias para el mes de enera de 2018

Para los meses de noviembre y diciembre de 2017, hay un retardo en el pago de 41 v 62 dias (folios 371
a 374).

Fara los meses octubre y noviembre de 2017 se evidencia mora en el pago desde 33 v hasia B9 dias
|folios 388 a 394)

Fara los meses de septiembre octubre de 2017, aparece moras en los pagos de 16 & 33 dias (folios 411
a 414)

Para los meses agosto y septiembre de 2017 aparecen moras en los pagoes de 10 dias (folios 431 432)
Hara los meses de julio y agosts se reporla una mora de hasla 43 dias (folios 470-471)

Para los meses de junio y ulio de 2017, se consigna una mora de hasta 27 dias en el pago del salud
integral-pansiones de los afiliados de (3 empresa (folios 495 y 496)

Fara los mesas de abnl y mayo 2017 se reporta mora en eslos pagos de hasta 43 dias {folios 522 y 522)

Fara los meses de marzo y abnl de 2017 se encuentra una mora en el cumplimiento de los apories de
hasta 64 dias (folios 538- 539)

Fara los mases de febrero y marzo de 2017, se reporta mora en los pagos de hasta 4% dias (folios 538 y
539)

Para los meses de enero y febrero de 2017 aparece una mora en &l pago de hasta 1 dia. {folios 578.
579)

Fara los meses de diciembre 2018 a enero de 2017 existe mora en el pago de los apories de hasta 27
dias (fols 590- 591 de esta carpeta)

Dice en la diligencia de descargoes la empresa liligada a través de su reprasentante legal que  aceptan
los refrasos mencionados v esios han sio ocasionales, las prusbas documentales recaudadas y en
armania con fa queja y los hechos presentados permiten al despacho inferir con mobive ¥ con razon de
la ocurrencia de la infraccion en cuanta al no pago cumplido de los aporles a la sequridad social infegral -
pensiones, de todos y cada uno de los empleados, que ha ha sido reiterativa, constante y no s& Irata de
simples retrasos ocasionzles porgue ocumd durante los meses relacionades de los anos 2108, 2017
ain det 2018, paor parle de la empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CU

SA.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS
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Se procece por pane del despacho a realizar una valoracion juridica en refacion con el cargo formulado y
&n armonia con 1as normas que las soparlan con el fin de exhibir los argumentos que permitan asegurar o
desvirtuar las imputaciones hachas

El cargo formulads fue el siguiente;

PRIMERQ: Presunta violacidn & los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, presuntamente par no
afiliar y por ende no pago de la sequridad social inlegral- pensiones deniro de los piazos
eslablecides por el gobiemo para el lofal de sus frabajadones,

Ante lo sxpuesla, se hacen necesano frascribir las normas presuntamente wialadas, asi:

"Articulo. 17. Obligatoriedad de fas cotizaciones. Durante la vigencia de [a
relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con hass
en &l salang que agquellos devenguen

salve fo dispuesto en el arficulo 64 da esta ley, Ia obiigacidn de colizar cesa al momanta
en gue &l afilado redna los requisiios para acceder & la pension minima de vejez, o
cuandg el afiiado se pensione por invalidez o anficipadamente

Lo antenor serd sin perjuicio de log aportes voluntanos que decida continuar efectuando
el afilado o el empleador en ef caso del régimen de ahoro individua! con soldandad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador serd responsable del pago
de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para fal efechs,
descontara del salano de cada afiliado, af momenlo de su pago, & monfo de las
colizeciones obligaionias y ef de las volunltanias que expresamants haya autorizado por
escrilo ef afiiado, y frasiadars estas sumas a fa enfidad elegida por el rabajador, junio
con las corespondientes a su aporde, denfro de los plazos que para & efeclo determine
&l gobierng

El empleador respondera por fa totalidad del aporte aun en ef evento de que no hubiers
efectuado ol descuento &l frabajador,” (Subrayado y resaliads fuera de texla).

Con base en los documentos aportades por |2 guerslizda la misma no pagd a los trabaiadores
contratados, la segundad social integral - pensiones, en los féminos que establece el gobiema, por tal
motive merece sar sancionada por este aspecto

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Una vez analizacos los hachos materia de la presents actuacidn e ha concludo en una forma que no
admite dudas ni controversias que por pare de la empresz CONSULTORES Y CONSTRUCTORES
ASOCIADOS CUATRO 5.A 32 ha transgredido en forma flagrante, reiterativa |z normatividad lzboral
eslablecida al respeclo en cuanto @ la obligacion de  pago de la seguridad social integral de sus
ampieados que tenia para los afos 2016- 2017 y 2018 al menos del mes de enero el afo 2018 y los
analisis hechos uno a uno de las planillas de aportes hechos 2 la segundad socal mtegral- pensiones |
no resisten ninguna duda respecto al reilerade incumplimento en el pago denirg de los tiempo
establecidos por |a ley Esto aunade 8 la aceplacion por quien representa la empresa patrona gue exislio
Lna mMora en su pago | inclusive derivado quiza de una fuerza mayor | insalvencia econdmica ) que llewd
a la entidad empleadora asi fuera en forma inveluntana a incumin en el heche guersilado por uno desus
anteriores ampleados
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Todos los actos administrativos emibdos por los funcionarics encargados deben ser siempre motivados
de una forma razonada y justificada conforme a derecho, expresando las razones de hecho en forma
armaniosa que conduzca acertadamente a la decision final, siendo coherentes tanio en las normas en
que se ampara el fallador, v siendo  fundamentadas en forma factica del porqué de [a decision fomada
exterionzandy que sean cumplidas todas las garantias exigibles para un debido proceso y el derecho
gue hignan a ser juzgados conforme a las leyes existentes v al material probatorio recasdado | en
armania con lo ocurmice.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los cnleros relacionados anterormente, esie despacho refiere presupuestos legales
necesanos para la definir si impong 0 no una sancién v gue dan sustento a sus funciones de policia
administrativa labara:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: Por parle de la empresa investigada se
considera por parle del despacho que  ha exstido subsistencia en la transgresicn de 1z norma que se
ngen respecto & sus alcances y obligaciones que tiene coma patrén pueslo gue la omision en el no pago
de los apores a la segundad social de sus empleados v la comision de agravar las faltas han
sucadido porgue se presenld durante los meses ds los afios 2016 2017 y primer mes del afio 2018 &
pesar de s compromiso gue | vifugimenle van a reparar pronfamente la falla en la obligacion para que
no sevuelva aafectar derechos a los trabajadores

Tasacién de la sancion: Finalmenle observados los presupuestos expuestos el Despacho v en
particular por la violacion de la normatividad vigente, feniends en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenla contra &l
orden juridico-nstilucional que pretends hacer valer los derechos fundamentales del lrabajo de acuerda
can el cargo formulado.

segun el articulo 12 de fa Ley 1610 de 2013,

Arficulo 12, Graduacidn de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiends a los
siguientes crfenios:

1. Dafio ¢ peligro generada a (os inferasas juridicas lulslados.
2. Benaficic econdmico sblendo por el infractor para 5i o a favor de un tercero
Feincigencia en la comisién de la infraccion,
Resistencia, negaliva u obsirucoion a la acoion investigadora o de supenvsion.
. Utibzacion de medios fraudwienfos o uiiizacion de persons interpuesia para oculfar fa
infraccion u oculfar sus efectos
€ Grado de prudencia y diigencia con que se hayan atendido fos deberes o se hayan aplicado
las normas legales perinentss
!, Renuencia o desacalo en el cumplimienfo de las drdenes imparfidas por Ja aufordad
compatenta,
8. Reconocimiento o aceplaoion expresa de la infraccian antes del decrefs de pruebas.
9 Grave violacion a los Derechos Humanas de las y los frabajadores”

L a Cad

Para el caso en paricular fa empresa CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS
CUATRO S.A y con base en los principios de razonabiidad y proporcionalidad, se observa lz
concurrencia de los siguientes crilsnios eslablecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013

Si bien se causaron unos dafios a3 los infereses juridicos tutelados al no cotizar |a segundad
social integral - pensiones dentro del tiempo establecdo, estos podrian ser son relativos y
aparentemente justificables  ante la posible fuerza mayor o insolvencia gue pudieron ”'Eg%
tenilo en su momente | teniendo en cuenta que afortunadamente los empleados de la épa
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se vieron perjudicados en sus sewvicios de saluc necesitaron del servicio de salud (al menos asi
io manifiesta la empresa gurelledada en sus descargos y en cuanto 2 las pensiones se les
repard &l dafo, pagando posteriormente v estando al dia con los aportes debidos. Ademas. ha
axistido pleno reconocimiente © aceptacidn en el desamolle del proceso, sendo inclusive
prudente y diligentes cada vez que se requinid a la empresa.

En consecuencis
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 CONSULTORES ¥ CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO
S.A Nit 851412908-0 | ubicada en la Carrera 28 § 84-37 en |a ciudad de Bogola y en la camerz 10 No. 21-
15 oficina 205 de fa ciudad de Pereira, representada legalmente por la sefiora GLORIA PATRICIA
GOMEZ CIFUENTES o por quien haga sus veces, careo electronice adminsbacionfouslo.com.co, por
infningir el contenido de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1983, por presuntamente no pager la
sequridad social — pensionas, coma lo sslablece |z ley

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO 5.4
Mit 891412809-0 una muita de TRES SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES, es
decir, con la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (32 343.726.00), que tendran deslinacidn especifica al
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA
SOLIDARIDAD, KIT 900.619.658-8 v que deberd ser cancelada una vez se encuenire ejecutoriado el
presente acto administrativo en la cuenta Banco BEVA, en la cuenta comiente No. 308-02131-5 codigo
cinco ().

PARAGRAFO: Advertir que &n caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el trmino de quince
15) dias habiles a la ejeculoria de la presente resolucion, se generaran inlereses moratorios a la fasa
legalmente establecida,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR s CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ASOCIADOS CUATRO
3.4 Nit 851412908-Dyia los mferesados el contenide de |a presente resclucion, de acuerdo con o sefalads
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011

ARTICULOC CUARTO: INFORMAR en la diligencia de notficacion gue contra la presente resclucion
procede el recurse de reposican y el de apelacidn de conformidad con el articulo 74 y siguentes del
Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Conlencioso Adminisirativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, & los dieciocho (18] dias del mes de noviembre del aio dos mil dieciocho (2018)

INSPECTOR DE TRABAJOD ‘r’ SEuLHDﬂD SOCIAL - CODORDINADOR

ElabemTranscnyer & 41 Molna
Aeypss’ Apeans Lina Mancel
Fula ednonica & 'f.:!':'lar;ﬁ'&\:ﬂb:li'rlﬁ-'RE SOLLCIONES SAMCIONE, RESDLUGEH aliANISTRATIS BANCICHATORIA CUATRO S A dos




