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Senpra

LInA MARLA MONTOYA RAMIREZ

Fropiatana

RESTAURNATE FRIJOLE S Y MONDONGO'S

CIUDAD VICTORIA

Carrera 13 87-342 Bodega 1 Avenida 30 de Agosio Belmonie
Pearaira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fespatada Sefor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefior {a) LINA MARIA MONTOYA
RAMIREZ, Propietaria RESTAURANTE FRIJOLE'S Y MONDONGO'S, de la resolucidn 00781 def
18 de noviembra 2018 proferido por la Dra LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA
Grupo FIVC RC-C

£n consecuencia 58 enfrega en anexa una copia integra, auléntica vy gratuila de lz decision aludida en
{8} folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web
del Ministernio del Trabajo v en la secrefania del despacho desde el 5 al 11 de febrero 2015, ademas
que la nobficacion se consderara surfida al finalizar el dia siguiente a' de |z entrega de este avso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00781
(18 de noviembre de 2018)

“Por medio de |a cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las confendas en al cadigo sustantiva del fra bajo, Ley 1437
ge 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada par la
Resolucion 2143 de 2014 y Resolucion 3111 da 2015.

l. INDIVIDUALIZACICN DEL INVESTIGADO

=€ decide en el presente proveido la responsabilidad que le asisle a la sefiora LINA MARIA MONTOYA
RAMIREZ dentificada con cedula de ciudadania nimers 25 248 432, propietaria del establecimiento de
comerci: RESTAURANTE FRIJOLE'S Y MONDONGO'S CIUDAD VICTORIA, con direccion para
notificacién judicial en la carara 13 numero B7-242 Bodega 1 Avenida 30 de Agosto Taléfono: 3200581, en
'a ciudad de Pereira Risaraida. corres electrénico; friclssyme: dangos@haimall com v lenienda en cuenta
ks siguientes

I, HECHOS

Con radicado interno 11EE2018726600100000675 del 21 de febrers de 2018, se recibe en este
despacho, PORD de andnime en el que se pone en conacimients de este, presuntas imequlardadeas en
materia laboral por parle de la sefcra LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ relacionada con el no pago
de la sequndad social infegral- pensién, no pago de prestacionas sociales-vacaciones como lo establece
'a l2y, no entrega de la dotaciin, mara en el page de la ndmina (folia 1),

A traves del Auto Moo 428 del 23 de febrero de 2018, esle despacho inisio Averiguacion Prefiminar en
contra gel averiguado por presuntas violaciones & la Ley Laboral relacionadas con no pago de la
sequridad social integral- pensidn, no pago de prestacionss sociales-vacaciones como lo establece la
ley. na entrega de la dotacidn. mora en el paga de la ndmina comisionanda al Inspeclor de Trabajo y
Sequnidad Social MIGUEL ANTONIO PATINOG OROZCO, para practicar las Pruebas v |as Diligencias
que sean pertinentes y tendan a esclarecer los hechos objeto de indagacian (falios 2 y 3)

El 26 de cctubre de 2017 con radicade interno 11EE2018726600100001095 se recibit en este despachg
escrite suscriio por 1a investigada, en respuesta &l Auto Na. 428 del 23 de febrero de 2018, mediante el
cual remite los siguisntes documentos [folios B a 93

1. Certficado ce exislencia y representacian legal, Rut (folios G a 11),

2. Copia pago segundad social integral de cclubre, noviembre, diciembre 2017 y enero ﬁe'é‘lﬁ
(folios 122 17 y 722 77).

3. Listado de los frabajadares (folie 18).
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4, Copias confratos de fraban afifiacion a segundad social integral, nomina desde noviembre de
2017 hasta febrerc de 2018, consfancia entrega de dofacion y vacaciones de cada uno de los 4
trabajadores (folios 19 a 83)

Por oficio No. 085E2017726600100001018 del 5 de abril de 2018, s& ke comunica a la sefiora propielaria
del referenciada establecsmienlo de comercio |2 citacion a declaracion de vanos frabajadoras (folo 94)

A través de los oficios No. 08SE2017726600100001019-20-21 del 10 de enerp de 2018, este despacho
hace citacidn para declaracion 2 los safiores LUIS ANTONIO RAMOS, MARIA LILIANA GUASARABE,
MARINO ANTONIO OSORIO (Tolos 95 g &7).

El diza 11 de abrl de 018 se practicaron las declaraciones de los sefores LURS ANTONIO RAMOS,
MARIA LILIANA GUASARABE, MARING ANTONIO OSORIO [fofios 88 a 100)

Mediante auto No. 00850 del 12 de aonl de 2018 se comunica al querellado 1z ewistencea de merito para
adelanlar procadimiento administrativa laboral en su contra, mediante oficic dal 19 de abnl de 2018 22 e
envia dicha comunicacion {fafio 101 y 102)

A traves de memorando con radicado inferno DBSI2018726600100000677 del 18 de mayo de 2018 el
Inspectar de Trabajo y Segurdac Social asignado MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO le presenta &
la suscrita Coordinadora del! Grupo IVC-RCC de la Territerial Risarakda &l informe de elaboracion de
proyecla de acto administrative, pliego de cargos, a la querellada (Tolios 102 a 105),

A traves del Auto No. 1221 del 15 de mayo de 2018, este despacho formuld cargos y ordeno la apertura
de Procedimienty Administralive Sancionatorio en contra de la sefiora LINA MARIA MONTOYA
RAMIREZ, por las presuntas violsciones a la nommatividad laboral en materia de no pago de la
sequridad social infegral- pension, no pago de salarios como lo establece 1a fey, no pago de las horas
exiras, no tener |2 autorizacsdn del Miristerio del Trabajo para labarar horas extras, incumgplimients en la
entrega de documentos relacionados con el Sistema de Geshon de Seguridad v Salud en el Trabajo
SGEET,  asignando para |z instruccion &l Inspector de Trabajo y Seguridad Social MIGUEL ANTONIO
PATINOG OROZCO, para gue rinda el respectivo informe y proyects |z resclucion respectva [folios 105 a
108)

Mediants oficio 085E201872660010000157% del 22 de mayo de 2018, se hace citacidn a la quersllada
para notificarle el aulo No. 1221 del 16 de maya de 2018 {folio 110),

El dia 25 de maye da 2018 se presento el Doctor SILVIO ENRIQUE MARQUEZ FLOREZ, apoderads de
|la reterida sefiora, para la notificacion defl Aulo No. 1221 del 16 de mayo de 2018, con el poder (folios
1113 113)

El 18 de juni de 2018 con radicado 11EE2018726800100002221, se recibid en este despacho, escrito
suscrilo por el Dr SILVIO ENRIQUE MARQUEZ FLOREZ, apoderada de la quereliada, en respuesta al
auto 1221 del 16 de mayo de 2018, mediante el cual remite documentos del SGS5T (folios 114, 115 y
cD)

For medio del Auta No, (7713 del 10 de julic de 2018, se cierra la etapa probatona y se come fraslado 2
sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ para que presenle Alegatos de Conclusion dentro del!
Procedimients Administrativo Sancionatorio de |a referencia, a su vez dicho Auto se envid por medio dal
oficio (ESE201 87 26600100002201 del 18 de julio de 2018 a la misma {folics 116 y 117)

El dig 26 de julic de 2018, con radicado interno V1EEZDTBT2E800100002750, se recibe en ese
despacha, escrite suscrfo por el Docior SILVIO ENRIQUE MARQUEZ FLOREZ, en respuesta al auio
Mo. 01713 cel 10 de julio de 2018 (folias 119y 120}

-'-._..
A traves de aula Mo, 0001947 del 31 de julio de 2018, se comge una actuacian administrativa (fohfs :_Iii -
a 123
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Por oficio Mo, 08SE2018726600100002345 del 1 de agosto de 2018, se le comunica a |2 sefiors
oropietana del referenciade establecimento de comercio &l auto Mao. 0001947 dal 31 de julio de 2018
donde se comge una actuacion administrativa (folio 124).

A lraves del Auto Mo, 01950 del 1 de agesto de 2018 esle despacha ordena practica de pruebas {folic
127 y 128).

[ediante oficio Mo, T266001-00120 del 10 de agoste de 2018 se le comunicd al guerallado el auto No
D1950, gue resuelve sobre la practica de pruebas (folio 129)

E! 21 de agosto de 2018 con radicade inferno 1 1EE2018726500100003052, se racibié en este despacha
ascrito suscrite por la investigada, mediante &l cual remite los siguisntes documentos {folios 132 3 248 y
1CDY:

-

Listada de trabajadores {folio 133)

2. Actas cel COPASET v del Comité de Convivencia, Reglamento de Higiens ¥ Segurdad Indusinal,
Documento del SGSST y del Plan de emergencias; plans de evacuacion, acta conformacion de las
brigadas (folos 134 2 209 v 1 CD).

3. Pago nominas desde noviembre de 2017 hasta la 1 quincena de marzo de 2018 (folios 210 a 248)

A Iraves de los oficios Mo, DBSEZ018726500100002761-2752-2764-2765 del 11 de septiembra de 2018,
esle despacho hace citacion para declaracion a los sefores LUIS ANTONIO RAMOS, MARTHA
YANETH CESPEDES y YANID GUIZA ROJAS (folios 249 a 252)

El dia 17 de sephembre de 2018 se prachcaron las declaracionss de los sefiores cilados anteriomente
(folios 253 a 255)

El dia 27 de agosto de 2018, mediants Auts No 01713, se cierra |a etapa de prusbas y se corre traslads
g la referenciada empresa para que presente Alegatos de Conclusian: mediante  oficio
OBSEZ1BT2660010002357  se dejd en conacimiento el contenida de dicha Auto a la empresa, &l cual (o
recibic & dia 24 de septiembre de 2018 por comen 472 (folios 255 a 258)

El &7 de seplembre de 2018 con radicado interno 11EEZ018726B00100003580%, se recibid en esie
despacho escito suscrite por la investigada, mediante &l cual remita los alegatos de conclusién MHalios
259 y 280)

111, FORMULACION DE CARGOS

A traves del Aute No. 1221 del 16 de mayo de 2018, este despacho formuld cargos y ordend fa aperiura
de Procedimienta Administrative Sancionatoric en contra de la sefiora LINA MARIA MONTOYA
RAMIREZ, por ‘as presunias violaciones a la normatividad laboral en matena de no pago de la sequnidad
social integral- pensidn, no pago de salarios como lo establece la ley, no pago de las horas exiras, no
tener [a autorizacion del Ministena del Trabajo para laborar horas extras, ineumplimiento en la entrega de
documentos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo SGS5T: los
caros impulados fueran:

"PRIMERQ: Presunta wiolacion & los arficulos 17 y 22 da Ja iey 100 de 1593, par presaniamants
ni pagar la segundad social - pensiones, coma lo establece !a lay

SEGUNDO: Prazurila wolgciton 2 los articilos 27, 57 y 134 del Codigo Susfantivo del Tfﬁ]lajﬁ-ﬁf-.
no pago de salanos, come o estabiece la ey,




RESOLUCION No. 00781 DE 2018 HOJA No. 4

Conlnuacicn del Resolycidn “Por medio de la cual se resuelve un procedimients administrative sancionatono’

TERCERQ: Presunta waolamon al aticuln 134 numeral 2 el Codigo Susfantive del Trabao por
no pagar las horas exlras

CUARTO: Presunta vilacian al aricuio 162 numeral 2 del Cadigo Susfantivo del Trabaln, por no
tenr ia awlorizacion del Ministerc oel Trabaio para leborar horas extraz

QUINTO: Presunta vioiacion & arficulo 436 del Codigo Susfanfive ded Trabajo, por
imcumEimiento en enfrega a este despacho de documenios.”

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parle del querellado a solicitud del Ministero

—te

L L g

Cerificado de existencia y representacian legal, Rut,
Copia pago seguridad social integral de octubre, noviembre, dicembre 2017 y enera de 2018,
Listado da los trabajadores

Copias contratos de trabajo afiiacion a segundad sccial integral, nomina desde noviembre de
2017 hasla febrero de 2018, constancia entrega de dolacion v vacaciones de cada ung de los 4
trabajadores

Copias contratos de trabajo afiliacion a segundad sccial integral, nomina desde nowvembre de
2097 hasta febrero de 2018, constanciz entrega de dofacion v vacaciones de cada uno de los 4
trabajacores.

Decretadas y practicadas de oficio: Declaraciones de trabajadores

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El Doctor SILVIO ENRIQUE MARQUEZ FLOREZ, apoderado de la querelladz en sus descargos vy
alegatos de conclusian manifiesta lo siguente (fobos 114, 115 y 259, 260):

Si hien ax clerfo como &0 expresa an ef aulo de fecha 16 de maye de 2018, gue exishic mora an
al paga de ipg apodas en &l pago de fa sequridad socal de los rabejadores gue prestan sus
sencios en gl reslaurants friles v mondongo del cenlro comercial ciudad vicoria, también oz
carfo gue |8 empresa ha procediolo @ (2 cancelacion de (e comespondients mora establocida an
Ja el

En o gue hace relacdn 2 pago de Jos salanos de los rabgjadores del restsurante frijoles y
mondongn, &8 necegant précisar gue moamente estos pagos eran canceiadas mediante
avances de sumas que eran solicitados por e frabaiador Gien dianamente o semanalmente y al
final del mes y comenzas del olro se procedia a realizar la ligwdacion respectiva para poder
CONOCer & Valor gue aun se adeudaba por smancs al nal de mas y a8 asi como &l aspecto
confable siempre se hia realizado de esfa forma. 2in Que se pueda precisar que por [& molivo se
haya incurrido en mara en el pago de 'os salanos del personal del restaurante. ya gue &n &
franscuso dol mes o de g quincena respechva $e Jp han realizadp avances sobre los
mencianados pagos a ios fabaadores de donde no es precisn manifestar que por fal
circunstancia 58 haya meurido en mora & (a hora del pago del salano devangadn,

D lgual mangva como ef Fabajs an forare oxlia o suplemenlang reairado en el resltauranis
por algunos de 'os frabgiadores no gs pedmanenie, sino gue of ofasional y eilo debido a8 las
necezidaoes del seniclo en aigunas OCasiones. algunas parsonas S& ven en la necesidad de
laborar fiempo extra, v 20 que ol mismo sea realizade de forma permanenie, es por o gue &f
valor del recargo respeciivo cuands la persong han laborade no puede figura en fodas fas
nominas i por fal mofive dentio de &g nominas aporfadas no figura pago aiquno refacionado por
esfe conceplo por no ser permanente o habitual dicho frabajo exfra o suplemantaio ¥ por (3l
circunstancia no se ha considerado la necesidad de pedi pamiso para un lempo gue no ke
permanente o habiuar)
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Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despache es competents para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el cadigo
sustantivo def trabajo, Ley 1437 de 2071, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucian 2143 de 2014, Resofucitn 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar defalladamente lzs etapas del Procedimisnto en parficular, todas las
Fruebas disponibles, y determinar que lodas las Acluaciones Pracesales se adelantaron ajustadas a la
Wormatividad periinente, por lo fanto, ne hay ninguna actuacion viciada de nulidad v cumplienda fo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, proceda
esle despache a resolver el respectiva Procedimiento Administrativo

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Uesde el incio del procedimients y en lodas sus etapas la sefora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ
presento respuesta al auto No. 428 del 23 de febrero de 2018 y aportd los documentos solicitadas en
diche auto en I3 elapa de averiguacion preliminar (folios 8 a 83 y 1 CO), sin embargo se observaron unas
irregularidades en la informacion apertada relacionadas con no pago de la sequndad social ntegral-
pension, no pago de salaros como lo establece la ley, no pago de las horas extras, no fener la
autonzacion del Ministeno del Trabajo para laborar horas extras, incumalimiento en la enfrega de todos
los documentos relacionados con el Sislema de Gestion de Sequndad y Salud en el Trabajo SGSST:
aspectos que son fundamentales en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente;  per lal motive
& procede mediante auto Mo, 1221 del 16 de mayo de 20018 ala formulacion de cargos a dicha
sanora.
El Dector SILVIO ENRIQUE MARQUEZ FLOREZ, apoderado de la guersllada en sus descargos y
alegatos de conclusion manifiesta cue las horas axtras son ccasicnales: ésta no es una razén para no
paganas y a fa vez para no lener el permiso del Ministerio del Trabajo: el Codiga Sustantive del Trabajo
s muy claro cuando establece esla obligacion y no hace excepciones por tratarse de horas sxlras
ocasonales, cuando dice en su articulo 134 numeral 2:
¢ El trabajo suplementant o de horas extras.. debe efecluarse funto con & salano ordinaric

del periodo en que s¢ han causads, o & mas fardar con &l salari del periodo siguisnte.”
¥ con relacion al permiso, el Cadigo Sustantivo del Trabao en su arficulo 162 numeral 2, dicta

“..Laz actividades no confempladas en of prazenle ariculs solo puedsn exceder ios lmiles

sefalados on ef aiculo anfenor, mediante autonzacon expresa del Minisfeno del Trabajo |
Como se chserva no hace ningdn lipo de excepcien por trabajo exlra ocasional, de los lrabajadores
cifades a declaracion, lres manifestaron labarar horas extras, mformando sobre su jormada laboral diaria
como por ejemple &l caso da Maring Antonio Osorio, dice trabaar de 11.00 am a 9:00 pm, con una hora
de almuerzo, de lunes a domingo y un dia de descanso semanal, dando & horas al dia por § dias
laborados para un total de 54 horas semanales (folios 88 & 100} lo mismo ocure con los ofros dos
trabajadores, ya que revisada la jornada laboral que elios dicen estan desarrollando tambien estan
rabajanda horas extras a pesar de responder que na o hacer cuando se les prequnta si frabajan horas
exiras, como por ejemplo Ja trabajadora Yanid Guiza Rojas responde que no frabaja horas extras y a la
vez informa que su jormada laboral e3 desde fas 8:00 am hasta las 6:00 pm con una hara de aimuerzo de
lunes a domings y un dia de descanse por semana, arrojando 9 horas al dia por 6 dias laborados lo que
da un tolal de 54 horas por semana (folios 253 y 254).
Adicional a lo anferior, la guerellada no aportd ningun sopore de pago de horas extras: asi sean
ocasionales deben pagarse y solicitar permiso al Ministerio para laborarlas: por esta razan merece |a
queraflada merecs ser sancionada por estos aspectos
En lo que respecta al pago de salarios la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ, no los paga en
los termings eslablecidos por la ley, es decir por periodos iguales y vencidos o en periodos y lugares
convenidos; e Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 57 numeral 4 dicta: Articulo 57

oo oblgaciones especiaes del empleador 4. Pagar 3 remuneracion paclada en Jlas .E"éi

condiciones, pariodos y lugares convanidos " =
Y el articulo 134 ibidem;
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Feriodoz de pagoe. 1. E salanio en dinero debe pagarse Dor penodos iQUEEs V Venoidos, &n

moneda egal ..’
En la documentacidn que reposa en &l expadiente se abservan pagos en mora coma los casas de Luis
Antonio Ramos (Tolios 40, 41, 42, 43, 45, 47, Maria Liliana Guasarabe Arcila [folios 81, 82, 84, &G, 88),
Yanid Guiza Rojas (folios 58, 58, 61, 63, &84, 43); en sus declaraciones los trabajadares manifiestan la
oourrencia de mara en algunos pericdos (folios 98, 99, 1000, por 1al mofiva [a referida senora  merece
sancitn de mulla.
En cuanto al page de la seguridad sceial integral -pensiones, en &l acervo probatono se chserva mora en
los meses de octubre de 2017, hay 26 dias de mora (foha 76); en noviembre de 2017 se tienen 23 dias
de mara (folio 75), en diciembre de 2017, se evidencian 51 dias de mora (folio 73); la ley 100 de 1993 en
sus articulos 17 v 22 dice que el empleador debe pagar el aporte a sus trabajadores en la vigencia de la
relacidn laboral v dentro de los periodos establecidos por el gobiermo; de acuerdo a fo antenor a
guerellada merece sancidn por esta iregularidad.
En lo relacionada con la no entrega de la documentacon relacionada con el Sistema de Gastion de
Sequndad y salud en el Trabajo SG5ET, Iz sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ, apartd |2
dacumentacion faltanie par tal motivo no merece sar sancionada por este aspecta.
Asl las cosas, considera el despacha que 'a sefora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ, == encuentra
confrariando algunas disposicionss normmativas en malenz laboral, relacionada con no pago de la
segurdad social integral en especial pansiones, mora en pago de nomina y de la sequridad social integral
pensiones, no pago de horas exlras, no lerer parmiss del Minslerio del Trabajo para laborarlas
En aras de confirmar o descantar ios presunlos incumplimientas a la normativdad laboral, este despacho
ordent coma practica de pruebas escuchar en diigencia de declaracion a varios trabajadores; diligencia
que puds flevarse a cabo después de citado a los declarantes con la debida anticipacion.
Manifeslaciones l2s cuales se lranscriben a conlinuacion:
MARING ANTONIO OSORIO MONTES

Camgo que desempena en e eslablacimentn de comerop FRIJOLES Y MONDONGOS:
Adminizfrador de puto PREGUNTADQ: Sirvase manifeslar & Despacho que clase o tpo de
conlralo Laboral figne suscrlo con fa sefora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ CONTESTO:
Indefimdo escrfo PREGUNTADOQ. Sirvase manifestar &l Despacho cudnfo tiompo fisva laborando
con la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ CONTESTO: 14 afos  PREGUNTADO:
Sirvase manifesfar & Despacho, cuales son loz pariodos de page del safano v la fecha de pago
CONTESTO: Me pagan cada guince dias, & vacas 5o corren dog o freg dias por fuo de caja hajo
& o aN0 pucdle ooWE en Wnas & guinconas vanadas PREGUNTADOD: Sirvase mandesiar g
Dezpacho cwdl e 50 jomada Jaboral digria CONTESTO: De 1100 am a 500 o, ung horg de
amuorFo, de funes a dominge descanzando wn dig a la semana  PREGUNTADO: Sirvase
marifestar al degpacho & i3 sadore LINA MARI MONTOYA RAMIREZ le suminisira la dotacion
calzad y vestido de labor  CONTESTO: 5i Yes veces af aio me dan camizeta pantalon zapatos
¥ gorra PREGUNTADO; 3irvase manifesfar & despacho s usted  fabors horas exfras, oz
dommcaies, fesbvos y nocfumos v 5 S8 oz pagan con fos recargos de ey ¥ CONTESTO: Si
izhore horas exiras y dominicaiss y festvos y me 105 pagan en 1a Nomina con fos recargos de ley
PREGUNTADO; Sirvase maniestar & despacho =i usfed  esty afiiado &l sizfema de
Segurided Sopwal ntegral desde & momenio que fue coniratado? CONTESTO: 50
PREGUNTADOD: Zirvase manlesiar & Despacho 5 /s empresa le paga laz prozlaciones soclales
& que feng derecho [prima Oe sendoioz. cesanlias, milereses de cozanbias, vacacines)
CONTESTO: 50, y me pagan cumpidamente PREGUNTADOQ:; Tene alge mas gue agragar,
gumendar o comagir 8 la prezente  deoclaraciin? CONTESTO! Loz relraros o8 la pomia
son por las vanfas bajas v por eemplo an febirern s alrazaron por ef pano de cesanhas

MARIA LILIANA GUASARABE ARCILA

Cargn que desempedia en & estanlecmiento de comerpo FRIJOLES Y MWODONGOS de
propledad e la sefors LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ: Auxiber de bar en ciudad wictoria
PREGUNTADO: Sirvase maniesizr & Despacho que olase o fpo de confrafo Laboral  Hiene
suscnfo  con /e sedors LINA MARIA WONTOYA RAMIREZ CONTESTO: Ingefinido escnfo
PREGUNTADD: Zirvase manfesiar & Dezpacho cuanfo hempo fevs laborande con ig sefiora
LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ CONTESTO; &l primero de zepbembeg de 2018 cumplo doz
ahpz PREGUNTADO: Sincase maniestar al Despacho, cuales zon o8 perodos de pago .:ﬂﬁf_u
salano v Ja fecha de pago CONTESTD: Me pagan cada guwince dias, rara vez pov fempovadas
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bajas me pagan coan dos  fres 0 cualo digs de mora PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
Despacho cudl es su jomada laboral diang CONTESTO; De 1000 am a %00 pm con media hare
de aimuerzo de lunes a domingo con un dia de descanse semanal PREGUNTADO: Sirvase
manmiiestar & despacho s g sedora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ ig suminisira 15 dofaoion
calzado y vestids de laboy CONTESTO: S, nos enfrega fres dofaciones anuales nos dan zapatos
pantalin i camisela y gorrs PREGUNTADO: Sirvase maniestar 2 despacho si usted  labora
horas exfras, ios domnicales. fastivas y noclurnos y & se los pagan con 1os recargos de Jey 7
CONTESTO: 5i trabajo horas exlras dominicales festivos v me pagan con log racargos de ey
PREGUNTADO: Sirvase manifestar al oespacho si wsfed  esté afbado &l sisfema de
Sequridad Sogal Integral  desde e momenie que fue conlratads? CONTESTO: Si
PREGUNTADO Sirvase manifesiar al Despacho 5! la empresa le paga las prestaciones sociales
a qua Nene derecho [prima de sendcins, cesanlias milereses de cesanfias wacacones)
CONTESTO: S y fodo me io pagan al dia hasla las vacapones, es mas & Junes saigo a
vacaciones PREGUNTADO ; Tiene aigo mas que agregar,  enmendar o comegir & (8
presente  declaracon? CONTESTO! Tengo gue agradecer mucho a la emoresa. el hempo qus
e laborando y gracias 2 ellos he salido adelante porgue estoy, estudiando gracias & ellos,

LUIS ANTONIO RAMOS TABARES

Cargo que desempeda en &l eslablecimienfo de comercio FRIJOLES ¥ MODONGOS de
propiedan’ de iz sefora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ: Jofe e cocing PREGUNTADO
Sirvaze manifestar &l Despacho que olase o po de confrate Laboral Nere suscrifo con la sedorg
LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ CONTESTO: Indefinudo escele PREGUNTADO: Sirvaze
marnifostar al Despacho cudilo hempo leva fahorando con Ja safore LINA MARIA MONTOYA
RAMIREZ CONTESTO: Voy 8 compistar 11 afos PREGUNTADO: Sirvase manifastar af
Despache, cuales son los penodas de page del salano y iz fecha de pago CONTESTO: Me pagan
cada quince digs, rara vez con dos Ires dias de mora PREGUNTADO: Sinvase manifestar ai
Despache cual es su jomada laboral diariz CONTESTO: De 8:00 am a 2.00 pm y de 300 pm a
600 pm do funas a domingo con oo dig de descanso semana’  PREGUNTADO: Sinvaze
manifestar & despacho 53 sedors LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ e suministra i dafacian
calzadn iy vestide de labor CONTESTO: 5i nos entraga Ires dolacionss anuakes mos dan zapalos
pantalan y camisela ¥ qorrs PREGUNTADO: Sivaze manieslar & despacho s usted  labora
horas exiras. 108 dominicaies, festivos y noctumos y 50 se los pagan con fos recangos do oy ?
CONTESTO: 3i trabayo horas exfras ¥ me pagan con s recargos de ey  PREGUNTADO:
Sirvase manifestar &l despachc =i usted estd aflado & sislema de  Sequridad  Social
Inlegral.  desde e mamento gue fue confralado? CONTESTO: S5i PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al Despachc si la emoress le page las prestaciones sociales 2 gue fiane darecho
(pnma de senvicios, cesantias, infereses de cesanfias, vacaciones) CONTESTO: Siy lodo me lo
pagan 4l dia hazta ias vacaciones PREGUNTADO ; Tiene algo mas que agregar,  enmendar o
coreqir 4 1a presente declarsoon? CONTESTO. Mo

YANID GUIZA ROJAS

Largo gue desempeda en e eslablecrmiento de comercio FRIJOLES ¥ MODONGOS do
propiedad de la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ: Jefe de Cocine PREGUNTADO:
Sinvase manifestar & Despacho gue ciase o fipo de confraly Labora! bene suscrito con la sefora
LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ CONTESTO: indefinido escritc PREGUNTADO: Sinvase
manifesiar & Despacho cudnto Sampo Yeva laborande con la sefara LINA MARIA MONTOYA
RAMIREZ CONTESTO: Voy para 5 &hos PREGUNTADO: Sirvaze manffestar &l Despacho,
cLanty 05 su salano mensual, cuales son los periodos de pago del salano v ia fecha exacla do
page CONTESTO: Me pagan cade quince dias, gand mas osl minma, me pagan of 15, por tardar
el 16 y fn de mag me pagan & 30 o 31, nos consignan  PREGUNTADO: Sirvase manitesiar al
Despacho cudl es su jormads Iaboral diang CONTESTO: De 800 am a 6:00 prm con 1 hora de
almuerzo de lunes a domingo con un dia de descanzy semanal PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al despacho s)usted  (abora horas extras, los domibicales, feslivos v noctumos v si so
W05 pagan con los recargos de ley 7 CONTESTO: No abaic noras exlras. si frabajo dominicales

festvos feshvos y me pagan con fos recarges e Jey PREGUNTADO: Sinvase manifestar:

aespacho st usted  estd afliade & sisterna de  Sequridad  Social Intogral desde & momenio
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que fue confratada? CONTESTO: 51 PREGUNTADO Sinvase manfestar al Despacho s la
ampresa e paga 185 prestaciones sociEes & que bene derecho [pnma de senvicios, cesanhias
inferesas de cesanfias, vacacionesl CONTESTO: Sime pagan fodo y ma depositan a un fondo
iz cesantias PREGUNTADO:, Tiene algo mas que agregar,  enmendar o coregr & i3
presente declaracion® CONTESTO: No

MARTHA YANETH CESPEDES CARVAJAL

Cargn que desempefia en e establecimiente de comercic FRIJOLES ¥ MODONGOS o
propiedad de ia sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ: Auxiiar de cocng PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al Despacho que clase o oo de confralo Laboval bene suscrio conla sedors
LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ CONTESTO: indefinido, verba!l PREGUNTADO: Sirvase
manifestar & Despacho cuanta liempo feva izborando con fa sefiore LINA MARIA MONTOYA
RAMIREZ CONTESTO: En septiemnbre de 2018 cumpic 6 meses PREGUNTADO: Sirvazc
manifestar & Despacho. cuanlo es Su salann mensual, cuales son 105 penodos ¢ pago del salano
y la focha sxacts de pago CONTESTO: Me pagan cada quince dias, a veces se demoran de
pronfo wn dis, pero no es frecuenfe. son muy punluzles con & page  PREGUNTADOD: Sirvase
manifestar & Despacho cudl es su jomads aboral diang CONTESTO: De 8.00 am a 6.00 pm con
una hora de ameerzo o lnes A domings con un dig de descanso semanal PREGUNTADO:
Sinvase manifestar & despacho & usted  labora horas esxfrag, los dominicales, festivos
noctumos y s 5 las pagan con \os recargos de ley * CONTESTO: No laboro frabajio horas exfras
paro 5 frabajo dominicales festivas i me pagan con los recargos de ey PREGUNTADO; Sinvase
manifastar & despacho 5/ usted estd alieds & =misleme de  Segurided  Soosl infegral
desde af momeanto gue fue contratada? CONTESTO: 5i PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al
Degpacho & la empresa o paga 'ag prosiacionss sociaies & qué bene derécho (pimd de
senvioins, cesanlias, inferezes de casanliaz, vacaciones), CONTESTO, 5 PREGUNTADO:; Tione
algo mas que agregar.  enmendar 0 comogir 4 A presente  diciaracion? CONTESTO: No

En sus declaraciones tres trabajadores dicen frabajar horas extras y dan la jornada laboral que hace
donde s& evidencia que si laboran horas extras v dos frabajadores & pesar de manifestar no labarar
horas exfras, en |a jornada laboral que allos dicen estar cumpliendo se ohserva que esian trabajando
horas extras; responden a su vez que en ocasones hay mora en 08 pagoes de ndmina y por observacion
de este despacho, en las planilias de la segurdad social integral-pensicnes, se evidencia mora en los
pagos.

Con fundamenta en lo anterior en donde se hace el analbsis de los hechos gue se onginaran por la
formiulacion de pliego de cargos realizada 2 la senorz LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ, se pusde
conciur, que bos casos denunciados los cuales son objeto de prusba, en consonancia con los primeros
cuatro cargos formulados por este despacho, si encuentran un total respalde en el acervo probatorno que
obra dentro de la invesligacion, donde el Inspecter asignado realizd requerimients de 2 documentacin y
na fue aporiado ningun documento gue pudiera controvertir |a querella; pues se evidencia con estos el
incurmplimienta y vulneracian a la normatividad relacionada para los dos cargos (articulos 17 y 22 de la
ley 100 de 1983, por presuntamente no pagar la sequndad social — pensiones, coma ko establece |3 lay,
presunia violacion a3 las arliculos 27, 57 y 134 del Cédigo Sustantive del Trabajo por no pago de salarios,
como ko establece la ley, presunta violacian al articule 134 numeral 2 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
por no pagar las horas extras, presunta violacion al articulo 162 numeral 2 del Codgo Sustantivo del
Trabajo, por no tener la autorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras)

Por lo anferior queda en evidencia y s& observa claramente al hacer la valoracidn dg los hechos y
agolando todas las etapas de la inveshgacen, que sin lugar & alguna duda y de manera plena, se
configurd una violacidn a la nomatividad ya mencionada y en consecuencia |a retenda sefora se hace
objeto de sancion.

B, ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion jusidica de los cargos formulados en relacion can [as nomas en
se soportan con el fin de exponer los argumentos juridicos que deswvirben o mantenga
Impulacicnes

El primer carga formulado fue:
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“PRIMERO: Presurla violaoidn a los aiculos 17 22 de 1z ey 100 de 1993, por presuntamente
N0 Pagaria sequndad social - PRASONes. como o aslablace (2 ey,

El pago de seguridad social integral en especial en pensiones se debe pagar a los trabajadores duranle
la vigencia de fa relacion lsboral como fo establece la normatividad faboral; asi lo contemplan los
articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1983 los cuales esbozan:;

“Articule. 17.- dodificans por el a1 4 Ley 757 ap 2003 Obligatoriedad de las cofizaciones

Durante Ja wiganca de la relacién laboral deberan efecliarse colizaciones obligatorias a los

regimenes del sizstarma general de pensiones por parte de in: afliados y empleadores, con base an

& galano que aguellos devengusn.

Satvo lo dispuesto en el arliculo 54 de esfa ley, la obligacicn de colizar cesa &l maments en gue &
alliacy reunia los requisios para acceder a la pension minma de vejez, o cuando o affads se
pensione por nvaidez o anficipadamants

Lo anlenar 5ara 2 penuin oe los apoies wolurdaros que decida continusr elecivando of afifado
o el empleadar en &f case del régimen de shormo individual con soldardad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. EI emploadr serd responsable del pago de su
aporte i del aparte de fos frabsyadores 8 sy sendicin. Para tal efecto, descontars del zalain de
cada affads, & momento de su pago, ef monlo de las colizaciones obligatorias y e de las
voilanas que expresamente fiaya aulfonzadn por escrito e afliado, v trasladard estas sumas & la
enlidad eiegida por & trabajadar, funfo con las corespondientas a su apare, deniro de los plazos
que para el efecto deferming e gobiema.”

Con base en los documentos aportados por la quersliada fa misma no pagt a los trabajadores
contrataces, la sequridad social integral - pensianes, en fos &iminos gue establece el gobierno, por Lal
mofivo merace ser sancionada por este aspecho.

Fasa el despacho a analizar el segundo cargo formulado, &1 cual establacia:

"SEGUNDO: Presunia violackin a los arliculos 27, 57 y 124 def Codige Sustantive del Trabajo
por no pago de salanns, coma lo estaliece ia ley.”

Teniendo en cuenta que no realizd opertunamente los pagos de las ndminas en especial de los meses
de noviembre de 2017 hasla febrero de 2018 la referencizda sefiora se encuenira conlrariando las
siquientss disposiciones del Cadigo Sustantive del Trabajo:

“Articulo 27, Remuneracion oel frabajo. Todo trabaio dependicnte debe ser remunerads

[

Articido 57, DBUIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADNGR, Son obligaciones especiales el
ampieadon

{..)
4 Pagar la remuneraciin pactada en lag condiciones, periodcs v lugares convenidos
il

Arficuio 134. Feriodos de pago
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.1 El saigrio en dnero debe pagarse por periodos iguales y wencidos, en moneda wegal. £
peniodo de pago para l0g omalas 1o puade ser mayar Jo wia semana, y para sueldos no mayor
de un mes. (Subrapado fuera de ledn)

La sefiors LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ presuntamente no pagd oporiunamente a los
Irebajadores contratades los salarios en los meses de noviembre de 2017 hasta febrera de 2018 como
lo establece la ley, supuestamenle se esta pagando por encima del vencimienlo de la guinesna como
par ejemplo el pago del sefor Marino Antonio Osorie: Primera guincena de Noviembre de 2017 se pago
con 3 dias de mora, la segunda con 3 dias de mora, primera de Diciembre con 1 dia de mora, Enera de
#0018 en las dos guincenas con 4 dias de mora, Febrero de 2018 primera quincena 5 digs de mora,
sequnda quincena 1 dia de mora (folios 23 & 30); del sefor Luis Antonio Ramos Tabares: Noviembre y
Dicsembre 2017 tres dias de mora; Enero de 2018, ocho dias de mora; Febrero de 2018, ocho dias de
mora {falios 40 a 47) y de la sehora Yanid Guiza Rojas: Primera guincena de Noviembre de 2017 se
pagt con un dia de mara, |a segunda con 2 diags de mora, pomera de Diciembre con 3 dias de mora,
Enara de 2018 prmera quincena con 3 dias de mara, Febrera de 2018 prmera quincena 1 dia de mora,
sequnda guingena 2 dias de mora (folios 58 a 65)

Ahara, con base en las horas extras, Ios cargos 1ercers y Cuano exprasan;

“TERCERO: Prazunta viclacion & arficulo 134 numeral 2 dol Codign Susfanfivo dei Trabain por
N0 pagar ias Noras gxtras

CUARTO: Presunta wolaoin al arficwlo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no
lener g auforizacian del Minisfenn del Trabao para laborar horas exfras.”

Ahara y teniendo en cuenla que s empleadora |zbora horas extras, no las esia paganda, no se reflejan
en las nominas y no hene &l permiso del Ministerio del Trabajo para laborarlas, los articulos 134
numeral 2 y 162 numeral 2 del Codigo sustantive del Trabajo eslablecen:

“Articule 134, Penodos ge Fago

1 El zalaro en dingra debe pagarse por penodos guales y venodns, en moneds legal. El
poriado de page pard og jomalas no pueds Ser MAyor de Wna S8mana, ¥ para suslias no mayor
e L mas.

2 El pago del trabajo suplementario o de horas exiras y el del recargo por trabajo
pocturno debe efectuarse junfo con el salsric ordinario del periodo en que se han
causade, o 8 mas fardar con el salario del periodo siguienfe " [Subrayado vy resaliado
fuara de texio)

Articulo 162, Excepcicnes en delermnadas acividades

2. Mogficado por el aicuio fo. odl Decroto 13 de 1967 £ nuevo texto a5 &l siquente: Las
actividades no contempladas en el presente articulo sdlo pueden exceder o limites
sefalados en el articulfo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo
y_de conformidad con los convenios infernacionales del trabajo rafificados. Fn las
aufonzaciongs gue se concadan so determinard &l numero maximo de horas extraonlinanas gue
pueden zer irabajadas, (a8 que no podrdn pazar de doce (12] samanales, y 2o exigra &
empleador flevar diaramanta un ragisio de frabajo suplementario de cada rabaador, en el gue
se espacfique: nombve de ésfe edad, sexo. activdad desarmolada, numero ge horas laboraoas,
ndicando si son dimas o nocfumas, 8 quidacion de 18 sohreremoneraoon comespondisntes

El empleador esta ohligaco & enfregar & Irabajador una relacion de horas exiras laboradas.
laz mizmas especificaciones anctadas en el tbro de registro.” (Subrayado v resaltado fuera de
fexto)
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Con respecto al rabajo suplementario tres trabajadores manifiestan laborar horas extras y dos dicen no
laboran extras, pero revisada la jormnada laboral que ellos mismos informan estan haciendo, se observa
que tambien |aboran horas exlras, ver folios 98, 99, 100, 253 y 254).

Ahora y teniendo en cuenta la némina aportada de los meses de noviembre de 2017 hasta febrerg de
2018 vy a pesar que en sus declaracones los trabajadares manifiestan que les pagan las horas extras,
no se evidencia ese pago por frabajo suplementario y la seficra LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ no
contaba con la autonzacion de! Minislerio del Trabajo para laborar &l iempo extra,

Finalmenie ef diimo cargo fue:

"QUINTO: Presunta viclacion & aficule 486 del Cadigo Sustantve del Trabajo, por
mcurmplimiento @n énfrega a este despacho de documentos.

Lon respecto & |z no entrega de fa documentacion del Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el
Trabajo SGSST, la referenciada sefora inicialmente no aportd todos los documento del SGSST
aciualizacion de comité partano y actas, del comité de convivencia v actas, nombramienta de los
brigadistas, politica de susiancias psicoactivas, cronograma de actividades actualizado, presupuesta; el
arficulo 4865 del codigo suslantivo dal trabajo establece:

ARTICULD 486, ATRIBUCIONES Y SANCICNES (Aricuio subrogade por & arficwla 41 daf
Dacreto 2351 de 1965, E] nuavo fexin 25 & siguente:

1 Mumeral modificadc por ef aticulo 20 de la Ley 584 de 2000 E! nuevo fexto ez ol
siguerte> Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus

respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planilias y demds documentos, la obtencidn
de copias o extractos de los mismos. As! mismo, podran enfrar s previo awiso, ¥ &n cuaiguer
momanto medianle su idenfificacion coma fales, en loda empresa con of mismo fin v ordenar laz
madidas prevenlivas que considersn necesanas, asesordndose de perlcs como lo crean
conveniente para impedir gue se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo v a la proteccion de los frabajadores en el ejercicio de su profesion v del derecho
de libre asociacion sindical Taies medidas lendran aplicacitn nmedials sin penuicio de los
rECUrseS y acciones legales consignadas en alios. Dichos funclonarios no quedan facultados, sin
embarn, parg declarar darechos ndwiduales ni definir confroversias cuya decisian esté atribuida
2105 jueres, augue 51 Dara aclUaY BN BEDE CA505 COMID Conciiadores

La sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ, en & trarscurso de la investigacidn aporté toda |a
documentacion del SGSST, por tal mativo no merece ser sanconada por este aspeclo

Al realizar la valoracidn juridica de los cargos formulzdos especificamente con los hechos probados v s
acecuacion lipica de eslos con |a presunta normatvidad infringida, se decide confirmar los cuatro primeros
cargos, por no pago de 2 sequridad social infegral- pensiones, no pago de salanos como lo establace |a
ley, no pago de las horas exiras ¥ por no tener la autorizacian del Ministerio del Trabajo para laborar horas
extras

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcion de palcia administrativa que nos oforga la Ley
1610 de 2013, que la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ nao dio aplicacian y cumplimients a las
normas leborales en materia de no pago de la seguridad social integral- pensiones &l no pago de
salarios como o establece |a ley, no pago de las horas exlras ¥ opor no fener |a aulorizacion del
Ministera del Trabajo para laborar horas extras; con lo gus incurro en la viclacion de los Ariculos 17 y
22 de la ley 100 de 1893, por no pago de sequridad social - pensiones; a los articulos 27, 57 v 134

Ladigo Suslantivo del Trabajo por no pago de salarios, como |z establece Iz ley, al articulo 134 numeral
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2 del Cédigo Sustantivo ded Trabajo por no pagar 1as horas extras; al articuio 162 numeral 2 del Codige
sustantivo del Trabaje.

D. GRADUACION DE LA SANCION (aplicar este acapite en caso de que la decision sea
sancionatoria)

Adicional a los criterios relacicnados anteriormente. este despacho refiere presupuesios legales
necesanos para la imposicion de una sancién y que dan suslenlo a sus funciones de policia
administrativa laboral
La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: La guereliada no dio aplicacion v
cumplimiento & la legislacion lzboral colombiana con lo que incuric en la violacidn de los Ariculos 17
22 de fa ley 100 de 1993, por presuntamente no pagar la segundad social - pensiones, comao ko
eslablecs Iz ley, adiculos 27, 57 y 134 del Cédigo Suslantivo de! Trabajo por no page de salaros, come
Io establece la ley; articulo 134 numeral 2 del Codigo Sustanfiva del Trabajo por no pagar fas horas
extras v articulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no tener la aulonzacian del
Ministero del Trabajo para laborar horas extras, por lo tanto procede la sancion por violackdn a la
normatividad laboral; mulla que va dingda al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR-FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL v al SENA.
Tasacién de la sancion: Finalmene observados los presupuestos expuestos el Despacho v en
particular por la violacidn de la narmatividad wgente, feniendo en cuenta;
La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislader, atenta conlra el
arden juridico-instiiucional que prefende hacer valer las derechos fundamentales del trabajo
Saqln el articulo 12 de la Ley 1810 de 2013

‘Arficuio 12, Graduacion do las sanciongz. Las sanciones se gradudran alendendo a8 los

siguientes critedios:

1. Darle o peligro generano & 1os inferesas uiohcos tulalads

¢ Benelcio econdrmico oblemdn por &l nfraclor pare 50 o & favor de un lerceno

2 Reincidenca en a3 comision de & miraoean

4 Rezizlenca, negaliva U 00sfreccidn 8 1a aooidn mvesiigadora O 08 SUpenision.

A Litlizacian de medios frepduientos o whiizacion de persona inferpussta para ocuitar la infracoian

U ocultar sus efecios

b Grado de prudencia i difigenca con que se hayan atendido los deberes o se hayan aphcado las

normas legaes perlinentes.

-

T Renuencia o desacalo en & cumpimionfe de faz dvdenes impartidas por la awloddad
compatenta
£ Reconcoimigndo o acepiackin oxpresa o la infracciin anfes del decrelo de pruebas
8 Grave violacion a ios Derechos Humanos de las v los irabajadores”
Para el caso en particular del querellado y para efectos de determinar la graduacidn de la sancidn con
base en los principics de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes
criterios establecidos en el articule 12 de la ley 1610 de 2013

6 Grago de prudenaia y diligenma con que S8 hayan atendido log deberas o se hayan apbcado las
nOMmas legales padinanfes.

Los cuales se deben entender n los siguientes senbdos, inicialmente como quedd demostrado en este
Procadimiento Administrativo Sancionatono que &l investigado no atendid en un grado de prudencia v
diligencia al momenio de aplicar 125 normas legales puesta gue no pago a sus trabajadores la segundad
socizl inlegral- pensionas en bos 1Erminos establecidos por el gobierno, no pago kos salaros en los lerminos
establecices porla ley, no pago las horas sxbas y no liene la sutorizacion del Miristerio de! Trabajo para
laborar horas extras, para estos casos en particular; no fuvo en cuenta la aplicacion de los articulas 17 y
22 de la ley 100 de 1593, los articulos 27, 57 vy 134 del Codigo Sustaniivo del Trabajo, articulo 124
numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo y &l aarticulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo del &7
Trabajo,

En cansecusncia
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RESUELVE

ARTICULQ PRIMERO: SANCIONAR 2 la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ identificada con
cedula de cudadania nimero 25.248 432 propietana del establecimients de comercin RESTAURANTE
FRIJOLE'S Y MONDONGO'S CIUDAD VICTORIA, con direccion para notificacian judicial en |z carmera 13
numero 8/-342 Bodega 1 Avenida 30 de Agosto Teléfono: 3200581, en la ciudad de Pereira Risaralda,
corea glectonico; ninkesymondongos@haimadl com, por infrngir el conlenido de los articulos 17 y 22 de
la ley 100 de 1583, por presuntaments no pagar la seguridad socizl - pensiones, como Io establece Iz ey,

ARTICULG SEGUNDO: IMPONER 2 Iz serora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ identficada con
cedula de ciudadania ndmers 25.248 432 una multa TRES SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, es decir, con la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.343.726.00). gue fendran destinacicn
especifica al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -
SUBCUENTA SOLIDARIDAD. NIT. 800 619.658-8 y gue debera ser cancelada una vez se ancuenire
gjecutonade el presents acto adminislrativo en la cuenta Banco BBVA, en la cuenta comente No.309-
02131-9 codiga cinca (5},

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el lmina de quince
{15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucian, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmante astablecida.

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR 2 'z sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ identificada con
cedula de ciudadania namero 25248437, propietaria del eslablecimienta de comercioc RESTAURANTE
FRIJOLE'S Y MONDONGQ'S CIUDAD VICTORIA, con direccion para notificacion judicial en la carrera 12
numero B7-342 Bodega 1 Avenida 30 de Agosto Telgfono. 2200581, en la ciudad de Pereira Risaralda,
comeo electronico: [rjolesymondongasi@hotmail com, por infringic el contenido de los articulos 27, 57 v
134 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no pago de salanos, como ko establece la ley

ciudacania numero 25.248.432 una multa TRES SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, &5 decr, con la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (52 343 726.00), que tendran destnacion
especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA v quae debera ser cancelada una vez se
encuentre gjecutonado el presente acto administrative.

PARAGRAFO: Advertir que en case de no realizar el pago de 'a multa establecida, en el trmino de quince
(101 dias habiles 3 la ejgcutona de la presente resolucidn, se generaran intereses moratorios a la tasa
legaimenls establacida.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR a la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ idenfificada con
cedula de ciudadania ndmero 25.248 432, propesana del establecimienta de comercio RESTAURANTE
FRIJOLE'S Y MONDONGO'S CIUDAD VICTORIA, con direccidn para natificacian judicial en la camera 13
numers 87-342 Bodega 1 Avenida 30 de Agosto Tel&fong: 3200581, en la ciudad de Pereira Risaralda,
corred electronico: frijolesymondongas@hoimail com, por infringir el contenide de articulo 134 numeral 2
del Codige Sustantvo del Trabajo por no pagar las horas extras.

ARTICULO SEXTO: IMPONER z safiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ identificada con cedula de
ciudadania numerp 25248432 una multa TRES SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, es decir, con lz suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (32 343 726 00), que tendran destnacid
especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA vy que deberd ser cancelada una gﬂ_
encuantre gecuionado &l presaente acto adminisirativa.
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PARAGRAFQ: Adverir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el termina de quince
(15) dias habiles 2 |la ejeculoria de |a presents resalucidn, s& gensararan inlerases moratonos a la lasa
legalments establecida

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR = la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ identificada con
ceduia de ciudadania namero 25245 432, propietaria del establecimiento de comercic RESTAURANTE
FRIJOLE'S ¥ MONDONGOQ'S CIUDAD VICTORIA, con direccion para nofificacian judicial en Iz carrera 13
nemero 87-242 Bodega 1 Avenida 30 de Agoste Teléfono: 3200581, en la cudad de Pereira Risaralda,
corred electronico; njplesymondongs @haimail.com, por infringir el contenido de articule al articule 162
numeral 2 del Codigo Suslantivo del Trabajo, por ne tensr iz aulorizacion del Ministeno del Trabajo para
laborar horas exiras.

ARTICULD OCTAVO: IMPONER & sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ identificada con cedula da
ciudadania nomero 25248432 una multa TRES SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, @s decir, con la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE (32 343.728.00), que lendrdn destinacian
especifica al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA v gue deberd ser cancelada una vez so
encuanire ejeculonado &l presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertr cue en casa de no realizar & pago de la multa eslablecida, en el lermino de gunce
(15} dias habiles a la ejecutona de la presente rescluciin, se generaran infereses maoratonios a la tasa
iegalmanie asfablacida

ARTICULO NOVEND: ABSOLVER a la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ ientificada con
cadula de ciudadania ndmera 25.248 432, propietaria del establecmiento de comercio RESTAURANTE
FRIJOLE'S ¥ MONDONGO'S CIUDAD VICTORIA, con direccion para notficacion judicial en 12 camera
13 nimero 87-342 Bodega 1 Avenda 30 de Agosto Telefono: 3200581 en la ciudad de Pereira
Risaralda, correo electrdnico: [rjoles mondengosiholmail com por el quinto carge formutado, ya que
aporte la documentacian requerda por este despacho relacionada con el Sistema de Gestion de
Seguridad v saled en el Trabajo SGSST come lo establece el articulo 485 del Codigo Sustantiva del
Trabajo.

ARTICULO DECIMO: NOTIFICAR a a la sefiora LINA MARIA MONTOYA RAMIREZ identificada con
cadula de ciudadania nomern 25248 432y los inleresados el contenida de la presente resolucion, de
acuerdo con o senalado en &l Codigo de Procedimiento Administrativo y de ko Contenciose  Adminisirafivo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INFORMAR en la diigencia de notificacian que contra la presents
resafucion procede el recurso de reposicion y &l de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes
del Cadigo de Frocedimienta Administrativa v de fo Contenciosa Administrativo,

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los Dieciocho (H8).diag del mef de noviembre del ana dos mil dieciochs (2018,

LINA MARC
INSPECTOR DE TREABAJC Y SEGURIDAD 50CIAL - COORDINADOR

EaboeaTamsmiplar 514 Falfn
Reviadl Aprobd: Lna Mamsia
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