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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefar

Por medic de la presenie se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior [a) GENRY ANIBAL ALZATE
OSPINA, Propeitario DELIAREPAS HENRY'S, de la resolucian (0838 del 7 de Diciembre 2018
proferido por la Dra, LINA MARCELA VEGA MONTCY A, CCORDINADORA Grupo PIVE RC-C

En consecusncia s& entrega en angxo una copia integra, auténbica v gratuita de la decision aludida en
15} felios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en 1z paging web
del Ministerio del Trabajo v en la sscrelaria del despacho desde el 5 al 11 de febrero 2018, ademas
gie la notificacion se considerara surbda al finalizar el dia siguienle 2l de |a entregs de asle aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION Mo. 00838
{7 de diciembre de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COCRDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantvo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013 Decrelo 1072 de 2015, Resolucon 404 de 2012 modificads por |a
Resolucion 2143 de 2014 v Resolueion 3111 de 2015

I. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADD

ae decide &n & prasante proveido la responsabilidad que le asiste 3 GENRY ANIBAL ALZATE QSPINA
identificado con cedula de cludadania nimerg 18.603 930, en calidad de propietario del establecimiento de
comercio DELIAREPAS HENRY'S, ubicado en la carrera 8 numero 17-35 y con direccion para notificacion
judicial calle 156 ndmero 3-20 en la ciudad de Perera Risaralda teldfono: 3465724, email:
mihenrryEhotmail.com

. HECHOS

Cor aute Mo, 1278 del 24 de mayo de 2018 este despacho asigna al Ingeniero MIGUEL ANTONIO
PATING OROZCO, Inspector de Trabaj y Segquridad Social, para que recepoione quega en declaracion
juramentada a la sefodta WILMARY VICTORIA ANDRADE COROMNEL, cirdadana venezolana
encontrada lzboranda en operative realizade por la GEM en el esiablecimiento de comercio
DELIAREPAS HENRY'S, |2 cual debe hacerse en las instalaciones de Migracion Colombia en la ciudad
de Pereira {folic 1)

El dia 24 de mayo de 2018 en Migracion Colombia de la ciudad de Pereira se adelanld la diligencia de
declaracion juramentada por parte de la seficrita VICTORIA ANDRADE COROMEL {falic 2).

A traves del Auto No. 1313 del 29 de mayo de 2018, este despacho inicid Averiguacién Preliminar en
confra del establecimiento de comercio mencionado por presuntas violaciones a la ley laboral,
relacionadas con no pagoe dg la segurdad social integral-pensiones y prestaciones sociales a todos sus
lrabajadores, comisionando al Inspeclor de Trabajo v Sequrdad Social MIGUEL ANTONIO PATINO
OROZCO, para prachicar las pruebas y las diligencias que s=an pertinentss y tiendan a esclareser los
hechos abjeto de indagacion (fofios 4 v 3).

Por oficis 08SE2017726800100001871 con fecha del 15 de junio de 2018, se ke comunict al sefior
GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA el inicio de la Averiguacion Prelimingr y se le envio copia del Auto
No. 1313 del 29 de mayo de 2018 (folio 7).

£l 10 de o de 2018 con radicado interno 973, se recibio en este despacho escrito suscriin por gl
investigado, en respuesia al Auto Mo 1313 del 29 de mayo de 2018, mediante el cual mm.k-%
siquientes documentos {fofios 8 a 2a);
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Cerlificado de existencia y representaciin legal, Rul {fobos 92 11)

2. Copia pago seguridad social infegral de las trabajadoras Glons Navarrsle y Eidy Quintero, del
mes de aclubre de 2117 (folic 15).

3. Copia pago salanos a las trabajadoras Gloris Navarrete y Eidy Quintero de marzo, abril y mayo
de 2018 (falios 162 21)

4. Copia ligwdacan de prestaciones sociales de Glons Mavarrete y Eidy Quintero afic 2017 {folios

24y 25).

Meadianle auts Mo, 01782 del 18 de jule de 2018 se comunica al querellado |z existencia de mérito para
adelantar procedimiento administrativo laboral en su contra, con radicados 8320187 26600100002224,
se e envia dicha comunicacien al mismo (folios 27 v 28)

A traves de memarando No. 0028 del 1 de agoste de 2018, el inspector asignado remite a este despacho
el expediente del zefor GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA para adelantar proceso administrativo
sancionatona contra &l mismo, por prasunta violacion a las normas laborales relacionadas con no pago
de la seguridad social inlegral-pensionas, no pago de las prestaciones sociakes g lodos los trabzadores
vista a folios 29 y 30

A traves del Auta Mo, 2116 de fechz 13 de agosio de 2018, este despacho incid procedimienta
acministrativo sancionatons y formuls cargos en confra del investgade, por presuntas viclaciones ala
ley Laboral, relacionadas con no pago de la sequndad social integral en espacial pansiones, no pago de
la5 preslaciones sociales a todos los trabajadores, comisionanda al Inspacior de Trabaje v Seguridad
Sacial MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para practicar las prusbas y les diligencias que sean
pertinentes y fiendan a esclarecer los hechos ohjeto de indagacian (folios 31 a 33).

Mediante oficio 0BSE2018726600100002512 del 24 de agosto de 2018 se hace cilacidn al querellado
para notihcarle el aute Mo, 2116 de fecha 13 de agosta de 2018 (folio 34),

Mediante oficio del 13 de septiembre de 2018, se comunica notificacion por aviso al querellade, del auto
2116 del 13 de agosto de 2018 (Folio 36)

Par corrso electronico del 13 de sepliembre de 2018, s& solicita publicar en la pagina web del Ministens
el acto administrativo del Auto No. 2116 de fecha 13 de agosio de 2018; el cual fue publicado en la
misma fecha y recibido en fisico el dia 18 de sepbembre de 2018, (Folios 37 2 39).

A traves de oficio con radicado 1TEE2018728500100003480 del 19 de septiembre de 2018, el sefor
GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA, presenit respuesta al auto 2116 dal 13 de agosto {folios 40 y 41)

A fraves del Auto No, 02374 del 25 ce septiembre de 2018 esle despacho ordena practica de pruebas
(folios 42 v 43)

Mediante oficio No, 0BSEZ0M872E600100003051 del 25 de septiembre de 2018 se le comunicd at
guerallado &l auio Mo 02514 del 25 de sepliembre de 2018 gue resuelve sobre la practica de prugbas,
el cual s2 comunicd por corred electninico el dia 2 de octubre de 2018 (folios 44 y 47).

Por medio del Auta No. 02774 del 11 de octubre de 2018, se cierra la etapa probatoria v e corre fraslado
al sefior GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA, para que presente alegalos de conclusion, dentro del
Procedimiznio Adminisirativo Sancionaiono de |3 referencia, a su vez dicho Auto se envia por madio del
oficio JESE21A726600100003500 de' 1 de noviembre de 2018, siendo recibido el dia 16 de noviembre
de 2018, personalmente por la sefora KATY VERGARA, auxiliar contable del sefor antes refendo
{falios 48 y 49),

El sefior GENRY ANIBAL ALZATE QSPINA, no presentd los alegatos de conclusian

Ill. FORMULACION DE CARGOS

A fraves del Auto Mo, 2116 de fecha 13 de agosto de 2018, este despacho inicid procedimiento
administrativo sancionatorio ¥ formulc cargos en contra del investigado, por presuntas wiolaciones a la |
lzboral, relacionadas con ne pago de la segurdad social integral en especial pensianes, no pago dpas
prastaciones sociales a todos los trabajadores; os cargos imputados fusron;
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“PRIMERQ: Frosunta wolaciie & los articulos 17 y 22 da la ey 100 de 1993, por presuntaments
par o afiiacion y por ende no pago de la sequnidad sooil — pensines, denlo de los plazos
establecidos por ef gobéerno por ef fofal de los conduciores (sie),

SEGUNDQ: Presunta violacidn af arficuly 248 del Codigo Sustantivo de! Traban por no cancelar
las cesanfias a la terminacicn de fos confrafos Presunta wolacion a los aficulos 186, 187 v 189
de! Codige Sustantive oel Trabajc, por no pagar las vacaciones a los frabajadores & i lerminacion
die fos contratos. Prasunta violacion al articula 308 del Codigo Suslantivo del Trabajo, por no pagar
ia prima de servicios 2 los irabeadores,”

1v. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Aporiadas por parte del guerellado & sobcitud del Ministerio

', Cerlificado de existencia y representacian legal, Rul (folios 9a 11)

2. Copia pago seguridad social integral de las rabajadoras Glons Navarrete y Eidy Quintero, del
mes de octubre de 2017 (folio 15).

3. Copia pago salaros a las trabajadoras Glors Mavarrele y Eidy Quinlero de marzo, abril y mayo
de 2018 (folios 162 21)

4, Copia liquidacion de prestacionss sociales de Glons Navarrets y Eidy Quintero afia 2017 (falios
24 y 25},

5. Respuesta al auto 2115 del 13 de agosto de 2018 {folios 40 y 41)

Decretadas y practicadas de oficio; Declaracidn de una trabajadora (folios 1y 2)

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El sefior GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA, mediante escrifo recibido &l 19 de septiembre de 2018, con
radicado interno dio 11EE2018726600100003480. dio respuesta al Auto No. 2116 dal 13 de agosto del
2018; manitestande lo siguiente;

El puritc de arepas que esta en a2 peafonal de la 18 entre sexta v séptima de la cludad de Peraira
no hace pate de DELIAREPAS HERNRYS, ese punto ez del zefior ANGEL MARIA QSPINA
ZAPATA dentificado con C.0 4. 588 649, £ sefior ANGEL MARIA OSPINA es mi fic, yo lg presls
el camn de venfa de arepas porque & no fenis empieo, la sefora VICTORIA ANDRADE
CORONEL, por Ja cual se presentt esle mconvenienfe no fane Nada que ver commigs, i con mis
puntos de venls gue son fres, uno ests uhicado en of dxifo del parmue welons y el ofo esla
ubicado en & éxfo del centro de Persira y of ol esta whecads en el dxilo del barmo cuba, en los
cuaes logos mis empieados estan con fodas las cobarfuras de gy, Segundad socia v pago de
preslasiones sooiEes af oia.

For Io cual en esfe caso a quen tendnan que enwar gl oficio o nofificacion sera al sefar
ANGEL MARIA OSFINA ZAPATA y 41 los explicara que sucedid con la sefora en cuesfion, igug!
esfoy abero & cualquier inguiefud, anexo folos del mnto de venta de mi fio donde puedes
conzfalar que es & quien jo ationde v que no petenece & DELIARERPAS HERNRYS.

El querellada no presentd alegalos de canclusion
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Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competents para pronunciarse en el presente asunio de conformidad con el cadigo
sustantivo del rabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 15810 de 2013, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015

Despugs de revisar y analizar detaladamente las etapas del Procedimiento en particular, lodas las
Pruebas disponibles, y determinar que fodas las Actuaciones Procesales se adelantzron ajustadas a la
Marmatividad pertinenls, por lo tanto. no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codygo de Procadimento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede
este despacho a resolver el respeciivo Procedimiento Administrativo.

A, AMNALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Agui hay que decir que desde el inicio del procedimiento v en todas sus etapas, el guerallado presentd
una  coecumentacion solicilada por este despacho a través del Auto No. 1313 del 29 de mayo de 2018,
durante la averiguacian preliminar, relacionada con: Rut, cerbificado de existencia y representacion legal,
copia pago sequrdad social integral de fas frabajadoras Gloris Navamrete y Eidy Quintero del mes de
eclubre de 2017 {fofic 15), copia pago salarios a las rabajadoras Gloris Mavarrete y Eidy Quintero de
marza, abril y mayo de 2018 tolios 16 a 21) y copia liguidacion de prestacsones sociales de Glons
Mavarrete y Eidy Quintero afio 2017 {falios 24 y 25).

Fara &l caso en paricular, el procedimiente administrativo sancionatorio  versa sobnz la presunta
violacion a la normatvidad laboral vigente, relacionada con no pago de la ssgunidad social integral-
pensones v prestaciones sociales a todos sus trabajadores; en la informacion zporlada por el senor
GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA no se liene el pago de |2 sequndac social inlegral-pensiones ce los
trabajadores, de los meses solicitados en 1z elapa de [a avenguacion prefiminar, sole se observa el pago
de las dos frabajadaras Gloris Mavarreta y Eidy Qumiero del mes de noviemnbre de 2017 ver folio 15 y no
presentd los pagos de marzo, abil, y mayo de 2018 v en su declaracion la seforita Victora Andrade
Coronel quien se enconfraba labarando en el establscimiente de comercio antes mencionado, el dia del
operative realizado por la GEM manifiesta no haber sida afiliada a la segundad social -pensién y no le
pagaron las prestaciones sociales en el periodo que segun ella laboro con el querellada, ver folio 2, el
relerido sehor no pago la liguidacion de las prestaciones sociales a todos los frabajadores como por
glemplo a esta sefonla quien % corobora en la diigencia de declaracion donde dice no haber recibido
prestacian alguna ni haber sido afilada a la segurdad social inlegral-pensionss, aspecios gue son
furdamentales en gl cumplimiento de |la narmatividad laboral vigenta

Asi las cosas. considera el cdespacho que el sefior GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA, s& encuenlsa
confrariando algunas disposiciones nommativas en matena laboral, relacionada con no pago de la
sequridad zocial integral en especial pensiones y no pago de las prestaciones sociales a la terminacion
de los contratos de fodos los trabagjadores.
En aras de confirmar o descarar los presuntos incumplimientas a fa nomalividad laboral este despacho
ordend coma praciica de pruebas escuchar en diligencia de declaracan a la senorita WILMARY
VICTORIA ANDRADE COROMEL; cwdadana venezolana, diligancia gue pudo llevarse a cabo en las
instalaciones ce Migracion Colombia en Pereira, el dia 24 de mayo de 2018 a fas 945 am
Manifestaciones las cuales se franscriban a conbinuacion:
*_estado ol soifera, omundo de Venezuelas eslado Carabobo, Direccidn aclual Campaste B
Doznuebradas faléfona; 3103878157 Cargo que desempens en & eslablecimianio de comerio
DELIAREPAS HENRYS. Venta de aropas PREGUNTADQ: Sinvaze manfestar al Despacho gue
clase 0 lipo e conlralo Laborsl Nene  susorto con DELIAREPAS HENRYS: Verbal
PREGUNTADQ: Sirvase manleslar & Daspache cudnto fempo Teva fabarando con ef sefior
Henry: Haoe 3 semanas por dias cuando ef nos Yamaba,, porgue no fenlamos papeies no N0
lema hias, en ung semana lrabaata fnes de semana p desde el sahado pasado frabae tamiien
lungs, marfes v migrcoles PREGUNTADO. Sinvase manifosfar af Despacho cual erd &l horano4g
frabaic CONTESTO: De 300 pm 2 8 y media pm, maxima hasta las 9200 pm. dependiendo
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venta PREGUNTADO: Sirvase mamfestar &l Despacho, cuales son los periodos de pago !
salaric CONTESTO: Me pagaban diang 324 000 hasta anles del sabado y desde agui en adalante
me ampezarcn 2 pagar $30.000 PREGUNTADO! Sinvase manifestar al Despacho. i usted asfa
ailiada al sistema de Sequndad Socisl infegral, desde e momenfo qua fue conmratadn?
CONTESTO: Mo PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho =i fa empresa le paga las
praztaciones socialas & que Nene derecho (prima de senacios. cesantias, intereses do cesantias,
vacaciones) CONTESTO: No, solo me pagan esa plata gue dije anfennmmente

Con funcamenta en lo anterior en donde se hace &l andlisis de los hechos que se onginaron por la
formulacion de pliego de cargos realzada al querellade y la declaracion de la seforila WILMARY
VICTORIA ANDRADE CORONEL, donde manifiesla haber trabajado con el safior Genry y no recibir las
prestaciones sociales ni la seguridad social integral-pensiones; se puede concluir, que los casos
denunciados los cuales son objelo de prusba, en consonancia con los dos cargos formulados por este
despacho, si encugniran un tolal respaldo en el acervo probatario que obra dentra de la invesligacion,
donde el Inspector asignado realizd requerimiento de la documentacion v no fue aportada ningin
documento gue pudisra conlroverlr fa querella; pues se ewidencia con estos e incumplimients y
vulneracion a la normativdad relacionada para los dos cargos (arficulos 17 v 22 de [a ley 100 de 1583
por no pago de segundad social — pensiones v Articulo 248, por no pago de cesantias, 186, 187, 189,
por no pago de vacacionas y 306, por no pago de la prima de servicios, del Codigo Sustantivo del
Trabajo)

Por ko anlenor, queda en evidencia que se configurd una vialackdn a la normatividad en relacion con no
pago e la seguridad social integral- pensiones y al no pago de las preslaciones sociales a fodos los
trabajadores, en especial a la sehorila WILMARY VICTORIA ANDRADE CORONEL; y en consecuencia
la refsrida empresa se hace objeta de sancion

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Antes de redlizar la valoracion juridica de los cargos formulados, es necesario corregir por parle del
despacha el primer cargo formulade, ya que por un error de transcnpeion quado consignada 1o siguiente

“PRIMERQ; Presunta viciacion & log arficuiog 17 y 22 de iz lay 100 de 1893, par presunfamanta
por no ailiacion y por ende no pago de la segundad social - pensiones, deniro de los plazos
establecidos por ef gobiemo por el total de los conduclores (sic).” (Subrayado y resaltado
fuera de texin)

Teniendo en cuenta que para el investgado no laboran ni laboraron conductores, el despacho cometic
un error simplemente formal, el cual corige en &l presents acto administralive de conformidad con el
siguignie articulo de la ley 1437 de 2011, el cual sxpresa:

“ARTICULO 45 CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquwer tiempe, de oficio o a
Dedicin de parts, se podran comegir o8 arcres simplemente formales confenidos en los aclos
administrativos, va sean anfmahicos, de digitacidn o franscripoian o de omisidn de palabiras, En
ninguin casn fa corraccidn dard iugar a cambios en af sanhion maleria! de la decisidn, o revvira los
fermings legales para demandar of aclo. Realizada la comencidn, esla deberd ser nodificads o
comunicada a fodos fos inferazadas, Sagun comesponda

Par i anterior y sin que dicha comeccion reviva erming alguns, el cargo formulado quadd:

“PRIMERQ: FPresunta wiolacion & los arficuloz 17 v 22 de ia ley 100 de 1593, por .Drﬂslm.rm-']ffl
por no 2fliacian y por ende no pago de la segunidad social — pengiones, denfro de s plEFs-
ezfebiacidos por & gobiemo”
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Aclarado o anterior, para el despacho a trascribir los articulos 17 y 22 de la key 100 de 1583 los cuales
ashozan:

“Articulo. 17.- Modificado por af art. 4, ley 7497 de 2002 Obligatoriedad de las cofizaciones.
Durante la wigencla de Ja relacian iaboral deberan efectuarse colizaciones oblgalonas & los
ragimenes del sistema general de pensiones par parte de los afliados y empleadores, con base an
ol salano gue aquelics devenguen

Saivo lo digpuesto en of arficwio 64 de esta lay, 13 obligacon de colizar cesa al momento en qua él
afiiade redna fos requizitos para acceder 2 la pensidn minima de vepe, o cuands af afifiado se
pensions por invalider o anficipanamente.

Lo anfenor serd sin pequicio de los apores vodanlanos que decida confinuar efoctuando o afliado o
of empizador en ef caso de! idgimen de ahorrg el con solidanidad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £ empieador serd responsable el pago de su apate
v oo aporte de ios frabajadores & su senvicio. Para tal efecto, descontard ol salano de cada aliliado,
a momenfo de su pago e monfo de Jas colizaciones obligatonas y & de las volunlarias que
saasaments faya avtonzado por escrito ¢ afitado, v frasiadara esfas sumas 2 Ia entidad elegida
par @l frabajador, junto con las corespondientes & su aports, dentro de los plazos gue pars & efecly
deferming of gobiemo.”

Con base en la guseja, el querellade no pagd a todos los trabajadores contratados, en especial a la
sefionta WILMARY VICTORIA ANDRADE CORONEL, la seguridad social integral — pensiones, dicha
afirmacion se comobora por cuanto el propietario no presentd documentos gue respaldaran este
compromiss fegal, por tal mativa, merace ser sancionado por este aspech

Paza el despacho a analizar el segundo cargo formulade, el cual sxprasd:

"SEGUNDQ: Fresunia violacion ai articulo 249 del Codige Sustantivo del Trabao por no cancelss
las cesaniias a fa terminacidn de los confratns. Presunta wolacion a los arficalos 186 187 p 188
de! Civhgo Sustantivo del Trabiap, por no pagar ias vacaciongs a los frabajadores a la ferminacion
ie fas contratos. Presunta winlacion al articuln 306 del Cadigo Sustantiva dil Trabajo. por no pagar
iz prma de Senitios 2 08 frabaadones |

En atencion a la oblgacion de cancelar cesantias el ariculy 249 del Codigo Sustantivo del Trabajo
eslablace

"ARTICULO 245. REGLA GENERAL, Todo empleador esta obligado a pagar a sus frabajadores,
¥ & laz demas personas que se indican en esle Capitulo, &l fermingr &l conlralo de frabigfo, como
auxiin de cesantia, un mes de salano par cada afio de sendcios ¥ proporcionaiments por fraccion
e anp,”
Ahora con relacion & descanso remunerado de vacaciones & Codigo Sustantive del Trabajo establece:
“Arficulo 186, Duracion

1. Los frabajadares que hubleren prestados sus senicios durante un afio lenen derecho & q:a.'n@:_ﬁ,]
dias hihiles consecuiivos O0F VAcaciones remuneradas.

Articulo 187. EPOCA DE VACACIONES
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. L spocs de vacaciones debe ser sefialada por & empleador & més lerdar denfro del afio
subsigivente, y ellas deben ser concedinas oficiosamente 0 4 palicidn og! frabajador, sin perjudicar of
sanac y g efeciividad del dezcanzo.

2. El ampleador tiene que dar & conocar con quince (15) dias de anficipacdn, i fecha en que le
CONCEOETd |8 VBCACINEs

3. Adwaonado por el aticuio 5. Decredo 13 de 1967 F nuevo fexto e & sigwents: Tode empleador
debe lievar un regisfro especial de vacaciones an que & anolard 1a fecha en gue ha ingresado al
eslablecmignts cada frabajadaor, la facha an que toma sus vacaciones anuales y en gue (a5 femina v
la remureracion recibida porlag mismas

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificade por e ant 7
Decrato 617 de 1854, Modificado por ef at 14 del Decreto 2351 de 1965, Ef nuevo texfo es el
siguiente;

embango. &/ Minizfeno de Trabajo podrd aulfonZar que $e pague &n dinero hasta i@ milad de ésfas an
CHs0E BsSPECIIES di perjuicio para ia economia nacional o la indusina

fexto es el siguienfe:

Cuando el confralo de frabajo termine =0 que e frabajador hublere disfidado de vacaciones, la

-

por fraccion de afe.” [Subrayado y resaltada fuera de texta).

En Io relacionado con la prima de semvicios el articula 308 ibxdem expone
“Arficulo 306, Frincymo General,

Tooa empresa {do cardcotar parmananta) estd obligada a pagar @ cads uno de sus trabajadores
jexcepto los acasiongies o fransifonns), como prestacion especial, una prima de servicios, "

El investigado no le pagd la ligudacion de las prestaciones sociales a fodos los trabajadores, a que
tienen deracho come son las cesanlias, infereses a las cesantias, prima y las vecaciones como el caso
de la senorla WILMARY VICTORIA ANDRADE CORONEL y al no pagarlas presuntamente incurric en
violacidn a lz obligacion contemplada en el Codigo Sustantiva del Trabaiz en los articulos precedsnies.

Al realizar la valoracion juridica de los cargos formulados sspecificamente con los hechas probados v la
adecuacion lipica de eslos con la presunta normatividad infriegida, se decide confirmar los dos cargos
por no pago de |a segundad social infegral- pensiones v no pago de |as prestacionas sociales a todos los
frabajadones

C. RAZONES GUE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera &l despacho de conformidad con la funcidn de policia administrativa que el sefor GENRY
ANIBAL ALZATE OSPINA no dio aplicacion y cumplimienta a las normas labaralas en materia de no pago
de |a segundad social integral- pensiones y al no pago de las prestaciones sociales a todos los
trabajadores, con lo que incurmd en la vielacion de los articutos 17 v 22 de la ley 100 de 1923, por no
pago de sequndad social — pensiones y articulos 186, 187, 188, 245, 306 del Codigo Sustantiva del
Trabajc por no pagao de 'as praslaciones sociales, posicidn que obadece al resullado del analisis de togo &l
matgrial probatons arrimade a la investigacion en relacion con los dos cargos formulados en el & a
2116 del 13 de agoslo de 2018 y lo hace objeto de la sancian de muita.
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D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuesios legales
necesanios para la imposcion de una sancian y que dan sustenlo 2 sus funcionss de policia
administrativa laboral
La vigencia o subsistencia del guebrantamiento normativo: E! guersllado no dio aplicacidn y
cumplimiento a la legisiacdn laboral colombiana con lo gue incurrid en la vialacon de los Articulos 17 y
22 de la ley 100 ce 1993, por no pago de seguridad social - pensionas v Arliculos 186, 187 y 1859, 245,
306 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no pago de las prestaciones sociales; por lo lanlo procede la
sancion por violacidn a la normatividad laboral, mulia gue va dingida al CONSORCIO COLOMBIA
MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL v al SENA.
Tasacion de la sancion: Finalmenie observados los presupuestos expuesios el Despacho v en
particular por |z viclacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:
La gravedad de la falta, la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, alenta canlra &
orden uridico-institucional gue pretends hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.
Seqn el articulo 12 de fa Ley 1610 de 2013:
“Arficulo 12, Graduacion de las sanciones. Las sanciores $8 graduardn atendiendo a los siguientas
Crlarios:
1. Dafio o peligro generado a los inlereses juridicos litelados
. Benaficio ocondmico obtenido por el infractor para 5i 0 2 favor de un fereern,
. Raincidandia an fa comisian de fa infraccian.
. Resisiencia, hegsfiva u obsfruccion & fa accion nvesigaomrs o de SUisnssn
Ltiizacidn de maedics frauduientos o whiizacion de persona interpuesia para ocwlar fa inlracciin u
aouliar sus efecing.
6 Grado de prudencia y diligencia con gue se hayan atendido los deberes o se hayan aolicado las
normas lepates pertingntes.
7 Renvencia o dasacalo en & cumplimisnlo de (a8 ordenas impartidas par fa aufondad competente.
8. Reconocimiento o aceplacion expresa de la mfraccion antes del decreto de prughas.
9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las v los Irabajadoras’
Para el caso an particular del guerellado v para efectos de determinar la graduacidn de la sancion con
base en los pincipios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurencia de los siguientes
criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013

(=]

b, Lan

£n

B Grado de prudencia y diigencia con que 58 hayan alendido log deberes o 2e hayan aplicado laz
OMMas legaies perinentes.

Los cuales se deben enlender en los siguientes senbdos, incialmente coma queda demosirado en este
Procedimiento Administratve Sancionatona que el investigado no atendid en un grado de prudencia y
diigencia al momento de aplicar las normas legales puesty gque no pagd a todos sus frabajadores |a
sequndad social integral-pensiones, ni las prestaciones sociales, como lo establece la ley laboral para
estos casos en particular; no tuve en cuenta la aplicacion de los articulos 17 v 22 de la ley 100 de 1993
y Articulos 185, 187 y 189249 306 del Codigo Sustantiva del Trabajo

En consecusncia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA identificado con cedula de
ciudadania nimera 18.603.930, en calidad de propietario del establecimients de comercio DELIAREPAS
HENRY 'S, ubicade en la carera 8 nimero 17-35 v con direccion para nofificacien judicial calle 15 nimero
3-20 en la ciudad de Pereira Risaralda leléfona: 3465724, email mihenmry@hotmail.com por infringir_ el
contenida de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1893, por presunlamente por no afifiacion y por no
pago de la sequridad social - pensionas, dentra de los plazos establecidos por el gobierno
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ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA identificado con cedula de
ciudadania nomero 18.603.930 una multa de DOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES, &5 decir, con la suma de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (31.562.484 oo), que lendran
destinacion especiica CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SCOLIDARIDAD PENSIONAL -
SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT. 2008126589 vy que debera ser cancelada una vez se encuentre
ejeculonado & presente acto administrative.,

PARAGRAFQ: Adveriir que en caso de no realizar el pago de 'a muita establacda, en el terming de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucion. se generaran intereses moratonos a la tasa
lzgaimente establecida.

ARTICULO TERCERQ: SANCIONAR a GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA identificado con cedula de
ciudadania nimero 18.603.930, en calidad de propielario del establecimienta de comercio DELIAREPAS
HENRY'S, ubicada en |a carrera 8 nimero 17-35 y con direccion para notificacian judicial calls 16 namero
cantenido del articulo 249 del Cadigo Sustantive del Trabajo par no cancelar las cesantias a la terminacian
de ks contratos. Presunia viclacion a os articulos 186, 187 v 189 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por
no pagar las vacaciones a los trabajadores a la lerminacidn de los contratos. Presunta violackdn al arlicula
308 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pagar la prima de servicios a los frabajadares.

ARTICULO CUARTO: IMPONER a GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA idenfificade con cedula de
ciudadaniz namero 18603830 una multz de DOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES, es decrr, con la suma de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE (51 562 484 0o}, que tendrén
destinacion especifica SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA v que deberd ser cancelada una
vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo

PARAGRAFQ: Advertir gue en casa de no realizar &' pago de 2 multa establecida, en al término de guince
(15} dias habiles a la ejgculona de |z presente resolucion, se ganeraran intereses maralorios a la tasa
iegalmenie establecida.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR & GENRY ANIBAL ALZATE OSPINA identificado con cedula de
ciudadania nomerg 18.503.930, en calidad de propietano del establecimiento de comercio DELIAREPAS
HENRY'S, ubicadc en la carrera B nomero 17-35 y con direccian para nofificacion judicial calle 16 nimero
3-20 en la ciudad de Pereira Risaralda eléfono: 3465724, email: mihenmy@haimail.com yio los interesados
& contenido de la presente resclucion, de acuerdo con lo sefalado en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Admimistrativo (Ley 1437 de 2011},

ARTICULO SEXTO: INFORMAR n fa diligencia de nolificacion que conlra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el aricule 74 v siguientes del Codigo de
Procedimienta Administrative v de lo Contencioso Administrativo,

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los siate (7] diaiﬂlﬂl mes de diciem | aA03 dos mil dieciocha (2018}
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