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Por medio de la prasante se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior () JHON FREDY RAMIREZ MUNOZ,
Propietario ARTECRIL, de ia resolucion 00BTEE del 14 de diciembre 2018 proferido por la Dra. LINA
MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADCRA Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se enirega en anexa una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
{3} fotios, por ambas caras, se le advierts que copia del presante aviso se publica en |3 pagina weh
del Ministario del Trabajo y en la secretaria del despacho desde &l 5 al 11 de febrars 20189, ademas
que la notificacion se considerara suriida al finalizar el dia siguenie al de |z entrega de este avso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00886
{14 de diciembre dg 2015)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades iegales, en especial las conferidas en ef codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1810 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucian 404 de 2012 madificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

=g decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al sefior JOHN FREDY RAMIREZ
MUNOZ, entificado con la cedula de ciudadania nimerg 17 £59 850, propistanc del establecimiento de
comercie ARTECRIL, ubicado en la calle 2B nomero 7-32, teléfono 3368777, comeo electronico
artecripersiraiiomail com an la ciudad de Pereira Risaralda y tenienda en cuenta los siquientes:

Il. HECHOS

Mediante Auto Wo, 2928 del B de noviembre de 2017, se comisiona & la Dra. JESSICA ALVAREZ
CIFUEKTES. Inspectora de Trabajo y 8.5 de esta Diraccion Teritorial del Ministerio del Trabaio, para que
realice visita general al establecimienta de comercio ARTECRIL, ubicada en la calle 28 N°®, 7 3% de la
ciudad de Pereira, visita gue fue realizada por la Funcionana el dia 24 de noviembre de 2017, en la cual
guedd pendients la presentacian de vanos documentos, (Folios 1a 5)

El 13 de diciembra de 2017, la Inspectora de Trabajo v Segundad Social, le envio oficio de requerimienta
y solicitud de documentos al serfor JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ, propetana de Artecril, para ser
presentados el 15 de diciembre de 2017, (Folio &)

El 13 de diciembre de 2017, se recibe en esta Direccion territorial oficio enviado por el Sr. JOHN FREDY
RAMIREZ MUMNOZ, Propietario del establecimiento Artecril, con &l cual aporta varios de los documentos
soficitades anteriormente. (Falios 10 & 38)

El 19 de diciembre de 2017, [a Dra. JESSICA ALVAREZ CIFUENTES, Inspectora de Trabajo asgnada a
este Grupo, presenta un informe detallado a cerca de |a visida realizada al empleador de la referencia,
nlormando que se enconlraron imegulzndades en la revision d2 los documentos aportades. (Folio 9)

Medianie auto No. 0287 del 7 de febrera de 2018, s& comunica al empleador |a existencia de mérito para
adelantar procedimianto administrgbive sancionatono, el cug! fue debidamente comunicado. (Folios 36 a
38).

Mediante aulo No, 288 del 7 de febrero de 2018, se formulan cargos y se inicia el procedimiento
acministrativo - sancionatone al empleador JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ, propietarc del
establecimienio de comercic ARTECRIL.

El 24 de agosto de 2018, se comunica auto de formulacion de cargos al empleador de la referencia. 'Eﬁ
44 v 45).
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£l 26 de saptiembrad18 se racthe en esfa direcciin teritonial del Ministerio del Trabajo, oficio enviado por
gl Sr. JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ. con el cual aporta los descargos comrespondientss v aporta la
documentacion solicitada en el auto de inicio de procedimiento administrativa. (Folios 46 a 66)

Con auto No. 02842 del 19 de octubre de 2018, se come fraslado por tres dias, al Empleador JOHN FREDY
RAMIREZ MUMCZ. para gue presente los Alegates de Conclusion respectivos. (Folios 67 a 70)

il FORMULACION DE CARGOS.

Mediante auto Mo, 288 del ¥ de febrero de 2018, se formulan cargos y se inicia el procedimiento
administrativo sancionatario al emplzadaor JOHN FREDY RAMIREZ MUNDQZ,

Los cargos imputados fueron:

“PRIMERD: Prozunia vialacidn o aficwlo 486 del Cooligo Sustanfive del Trabajo, por no prezentar
arfe el Daespacho foda la dacumentacian salicifada en ef acla de visila general del 24 de noviembre
de 2017

SEGUNDO: Prozunia wislackin aos arlicwlos 17 y 22 de la lay 100 de 1893, prezurdamenle por o
afiiazion v no page de fe sequnidad zocid, &N eIpecidl J8 105 BPOMES & Densiones o8 sUs
irabajadores.”

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas par parle del senor John Fredy Ramirez Mufioz

Cerificado de Camara de Comercio y copia del Rut

Namina detallada de los meses de cotubra, noviembre y diciembre de 2017,

Copias de dos conlralos laborales a terming fijo suscrito con los lrabajadarss.

Copias de planillas de pago de seguridad social integral de los mesas de abnl, mayo, junio, julio y

=====

L

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El sefior JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ, arqumenta en su oficio de descargos gue ha frafado de dar
un buen maneje a su establecimiento, ‘adn con desconocimiento del proceso de afliacion de los
trabajadores a la seguridad socigl, [a cual efectuaba por infermedio de una “empresa agrupadora” y del
tipo de contratacidn, la cual efectuaba como contratas de manera verbal por prestacion de servicios.

Luega de informarsele sobre la imequlandad que s2 eslaba presenlando, procadio 8 efecisar 1z cormsosion
a dicha frreguiaridad v a organizar [a situacion de los trabajadores a su cargo de acuerdo a las normas
labarates v de sequridad social

Mo presento oficio con alegatos de conclusian

vl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Este despacho es competente para pronunciarse en f presenie asunio de conformidad con el cadigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Rasolucion 7143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Después de revisar y analizar detalladamente las efapas del Procedimienio en particular, lodas las Prusbas
disponibles, y delermingr gue lodas las Actuaciones Frocesales se adelanfaron ajustadas a3
Narmatividad pertinente, por ko lanto, no hay mnguna actuacion viciada de nulidad y cumpiieﬁ%ﬂn
ordenado por gl Codigo de Frocedimiento Administrative v de lo Contenciose Administrative, procede este

despacho a resolver &l respeciiva Procedimienta Administrativo
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El Inspector de Trabajo comisionado procadio a dade ilustracion suficiente al empleadar de la referencia,
sobre el pocedimiento a seguir y lograr una formalizacion leboral con sus trabajadares v una afiliacion
directa de los mismos a |z segundad social integral

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecto del analisis y valoracion de todo el maledial probaloric como lo son las pruebas decretadas
oracticadas y [as allegadas 2 fa actuacion durante este Procedimienta, obsarvemos lo siguiente:;

Para el caso en parficular, 'z investigacian versa sobre la prasunta viclacion 2 la rormatividad laboral
vigente, relacionada con la no contratacién directa de los trabajedores, no afiliacion directa de los
trabajadores a 13 sequridad sccigl mtegral v [a no presentacion completa de los documentos solicilados
por este despacho dentro de los terminos establecidos

En los documentos aportados, se observa que el sefior JORN FREDY RAMIREZ MUNDZ, procedio &
vincular directamenls a los trabajadores mediante confratos laborales v a efectuar vinculacian directa de
los mismes a la segunidad social integral, presupuestos fundamentales en el cumplmiento de la
normatividad labaral vigente,

Luego de la nofficacion personal del auto de formulacion de cargos, el Inspector de Trabajo comisionado
procedic a darle ilustracion suficients sobre &l procedimiento a seguir, para lograr una formalizacion laboral
con sus trabajadores y una afiliacion directa de los mismos a fa seguridad social integral, aforlunadamente
los argumentos del Inspector del trabajo enconfraron eco en el empleador y logre comegir [as
Iregulardades que 32 estaban presenlando y darle asi cumpbmiento a las normas laborales v de seguridad
social

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Una vez revisados y analizados los documentos gue obran en al expediente, considera el despacho que
gl sghor JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ, propietario del establecimients de comercic ARTECRIL,
cormgia fa conducta que estaba presentando y vincull directamente a los Irabajadares mediante contrato
lzboral a térming fijo v les dio profeccidn al hacer la vinculacion a su nombre y realizar el pago de los
aportes 3 seguridad social infegral en especial 2 los fondos de persiones correspondientas.

El empleador de [a referencia presuntamenls estaba contranando algunas disposiciones normativas en
maleria laboral. Por consiguente, esle Despacho se permite anabizar uno a uno los cargos fomulados

“PRIMERC: Vinlacion & articulo 486 de Codign Sustanfivo de frabaio. Par el presunio ncumplimienio
a la prezentacion de la totalidad de los documentos reguenting por ste despacho.”

Al respectn, ol articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo plantea:

*ARTICULO 486. Atibucionas v sancionas (Arficulo subrogado por ef arficuly 41 del Decreto 2351
do 1563 moadificadn por &l adiculo 20 e la Ley 584 de 20000 Los hincionarios del Ministerio de
Trabafo padrén hagar comparacer 8 508 respectivis despachos & los empleadores, para engines las
informacionas perinentas a su misidn, (8 exfibicidn de Mbros. registros, planlas y demas documeantos,
la obfencion de copias o exractos de fos msmos. As) mismao, podrdn enlrar Sin prévio &viso, ¥ en
cualgiter momeanto medianta su identificaciin coma fales. an toda ampresa con el misma fin y ardenar
las medidas preveniivas gue considersn pecesanas, arssorandose de penfos comg o orean
convamente para impedir que s& vindan Jas disposiciones reahvas & las condicionas de rabajio v 8 /8
profecoion oe loz frabaiadones on of gloroioio o su profesion v del derecho de fbre ascolacidn sinoical
rales medidss fendran aplicacidn inmediafa sin pequica de log recursos v Acciangs legales
consignadas an ellas. Dichos funcionanos mo guadan faculfados. sin embargn, para declarar derachos
individualas ni dafinir CONMOVINEas cuyd decsian asld alibuida a los jueces, aungus 51 para achdar
BN 8508 Casos coma concliadores. Los funcionanos oe! Ministeno del Trahaio ¢ Sequridad Sogial
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tandran las mismas faculfadas provistaz en of prezente numeral respecto de frabaadores, direchivos
o afliados & laz organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parfe del sidicats yio
e a3 organizaciones de sequido i fercer grado a fas cualas se encuentre @lliada fa organizacion
simial

i Las respiuciones de mullas gque mpongan los uncionanos el Ministeno de! Trabajo
prastaran merin gecdivo. De aslas gjecuciones conoceran fos jucces del frabaio conforme al
procedimigilo ezpoca oo gue frala of caprlulo 16 del Codigo de Frocedimiento del Trabajio”

Tenienda en cuenta la ley 1610 de 2013 13 cual, &n su aticulo 7, modifict &l numeral 2 del anticulo 486
del cddigo sustantiva del trabajo establece:

"Log funcionanios del Minéstenn oel Trabajo v Segunidad Joclal, que indique &l Gobéemo, fendran af
caracher de awtondades de policia para 4o refacianads con & wgilancia y control de que frata ef numeral
antarior, v eslan fpoullados pare mponer cada ver muilas enuivalantas al monio de une (1) & cinco
mil {5000) veces el salario minimo mensual vigente sequn ia gravedad de la nfraccion y migntras ésla
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones confermpladas en la normalividad wgenle. Esta mulla
&0 deshinard al Zenvicly Nacional de Aprendizaje. SENA

Referenie a este cargo, el mencionade empleador aportd todos los documentos solicitados por este
despacho, asi. cerificado de camarz de comercio y copia del Kut, nomina detallada de ios meses ce
oolubre, noviembre v diciembre de 2017, copias de dos contratos labarales a terming fije suscnio con los
trabajadores. copias de planillas de pago de segqundad social integral de los meses de abril, mayo, junio,
julio y agosio de 2018, verticable a folios 46 a 66 del expediente.

"SEGUNDO: Presunla windaon a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, presuntamente por
rio afiigein v no pago de 8 seguiidad social an especial de log aporfes a pensionos oo SuS
irabaadores’

Se hace necesario mencionar 1 estipulado en las normas expuastas en el cargo descrita, asi;

ARTICULG. 17.- Modificade por-el arl 4. Ley 787 de 2003 Obligatonedad de Jas colizacionss.
Durante ia vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse colizaciones cbligatorias a log
regimenes del sistema general de pensiones por parfe de los afiliados y empleadores, con
base en ol salanio gue aguélios devenguen.

Salvo lo dispuesty en & arficuly 64 de esfa ley, (& oblpaciin de colizar cosa al momento an que
& afifiado reina (os requisitos para acceder 2 la pengion minima de vejer, o cuando & afiiado se
pensiang por invasdez o anlcipadamaniy

Lo anferior serd 50 penuicio de (08 aportfes voluntanos que decida contingar efeciuando f athade
i 8l empleadr an &l caso del reqiman de aharro individua! con sofidandad. (Subrayado y resaltada
fuera de texlo)

For su parte, &l articulo 22 de la cilada Ley establece:

ARTICULD, 22 -Chhigaciones del empleador, El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para lal efeclo, desconfara del zalario de
cada affiade, & momente de s pago, & monle de lag colizacionas obligalorias y el de las
voluntanias gue axprezaments Naya aulonzado por escrit f sfitado, y Irasladard oslas sumas 2
la entidad elegida por el frabaiador. junfo con las corrsspondientes & su aports, dentro de Ios
plazos que para & efacto determine of goblema.

El empinador responderd por 1z fofalidsd del aporte aun en & avenin de que no hubiene Etﬁ;ﬁ;{.‘ﬂ
of descuente af trabajador.” (Subrayado y resaliada fuera de fexio)
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Es de anotar que el safor JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ, suscribit contratos laboraes a téming fijo
con los rabajadorss DIEGO ALEXANDER GARCES RIOS y DANIEL ANDRES RENDON RAMIREZ,
ademas procedia a vincularios a la segunidad social inlegral a la EPS Medimas, Salud Total, al Fondo de
Pensiones Forvenir y ala ARL Sura, respectivamente, a los cuales efectud pago de aporles de los meses
de abril, mayo, junio, julio y agosto de 2018, asi como puede observarse a folios 55 & 53

Loma se evidencio & revisar ef expediente, esle empleador se allang a cumplir con las normas lzhorales
antenarmente mencionadas y a dar profeccian a sus rabajadores tal coma lo establece la consbilucian
nacional y las normas laborales y de seguridad social,

Sin embargo, en aras de continuar con la inspeccion. wiglancia y control de las normas laborales, se
conminara al sefior JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ. identificado con la cédula de ciudadania nimero
17,659,860, propietario del establecimiento de comarcio ARTECRIL, para que presente durante los meses
de enerd a junic de 2019 fas planillas de pago de aporles a sequridad social integral en tarmino de todos
sus frabaiadores.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho que el senor JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ, propietario del establecimiento de
comercic ARTECRIL, se encuentra dando cumplimients a las normas laborales vigentes

Sin embargo y en razon de la funcion preventiva de [as Inspecciones de Trabajo y Ssqundad Social, funcidn
3 cual iends a gue se cumpla a cabalidad las normas sociolaborales, adoptando medidas que protejan
fos derechos del trabajo v asi evitar posibles conflictos entre empleadores y trabajadores. al iqual que
pramover acciones de cumplimiento que redunden en baneficio de ambas parles, por lo cual este despacho
conminara al empleador para gue presente durante los meses de enero a junio de 2019, copia de las
planillas de aportes a 'a sequridad social integral, mas vencido

En mérila & lo anteriormente expuesto, este Despacha

VilL.. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al empleador JOHN FREDY RAMIREZ MUROZ, identificada con la

cedula de cudadania numero 17 658,960, propietario del establecimienio de comercic ARTECRIL,

cludad de Perera Risaralda por el cumplimiento del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo al
prasentar loda la documentacion solicitada por el despacho.

ARTICULO SEGUNDO: CONMINAR &l empleador JOHN FREDY RAMIREZ MUNOZ, identificado con la
cedula de ciudadania nomero 17650 850, propistaric del establecimients de comercic ARTECRIL
ubicada en la calle 28 nomero 7-32, feléfono 3368777, corren electrdnico artecripereira@gmail com en la
ciudad de Feraira Risaralda, para que presente durante los meses de enero, febrero, marza, abril, mayo y
junio del 2018, copia de las planillas de aportes a la sequridad social integral mes vencido, so pena de la
imposicion da sanciones pecuniarias_por el no acatamiento de esta conminacion.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR a las partes, que contra la presente Resolucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacidn ante el Director Territorial de Risarzida,. de!
Ministerio del Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diigencia de notificacian pegina!,
o dentro de los diez {10} dias siguientes a ella, o a la nofiicacion por avise, o al vencimienta del 1erming
de publicacion, segun el caso,
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR & 'as parles juridicamenls interesadas de conformidad con & Codigo
de Procedimiente Administrative v de Io Contencioso Administrative.

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Tranacrikis' Elabor: F.J Majia
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