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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Senaor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) senor (a) DORA LUZ GIRON, de la
resolucion 00821 del 14 de diciembre 2018 proferdo por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COORDINADORA Grupa PIVC RC-C

En consecuancia se entrega en anexo una copia inlegra, auténbica y gratuila de fa decisian aludicda en
() folios, por ambas caras, se le advierte que copia def presente avise s¢ publica en la pagina web
del Ministerio dal Trabajo v &n la secretaria del despacho desde &l 5 al 11 de lebrero 2015, ademas
que la notificacion se considerard suttida al finalizar el dia siguienie al de |z enlrega de esle aviso
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION Ne. 00391
{14 de ciciembre de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ¥ CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En usa de sus facullades legales, en especial las conferidas en al Codigo Sustantive del Trabajo, Lay 1437
ce 2011, Ley 1610 del 2013, Decreto 1072 de 2015, Resafucicn 404 de 2012 modificada por la Resclucién
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora DORA LUZ GIRON
ARBOLEDA, identificada con |a cedula de ciudadania 31.426 081, residente en la carera 4 nimero 5-27
en &l municipio ce Santuano, Risaralda y leléfono 3137425675 ¢ teniendo &n cuenta los siguienles.

1. HECHOS

Medianie escrite de queja radicada con numero intermo 1382 de! 5 de julic da 2017, se pone en conacamiento
de este despacho presuntas violaciones a la normatividad laboral vigente por parte de la sefiors DORA LUZ
GIRON ARBOLEDA, identificada con la cedula de ciudadania 31 426.081, residente en |z carrera 4 Mro, 5-
27 en &l municipio de Santuano, Risaralda y teléfono 3137426575 {Folios 1y 2).

Mediante Aute Nro. 01624 del 17 de julio de 2017, la suscrita Coardinadora del Grupo de Prevencion,
nspeccion, Vigitancea, Control y de Resolucion de Confliclas v Conciliacian de la Direccion Teritorial,
Risaralda, comsiono 2 EDISON ORTEGA CORREA. Inspector de Trabajo v Sequridad Social, en la
Averiguzcion Freliminar en confra de |a sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, identificada con |a cedula
de ciudacania 31.428.081, residente en la camara 4 Nro. 5-27 en el municipio de Santuario, Risaralda ¥
teletone 3137426673, Auto que fue comunicade mediante radcado interno 838 del 18 de julio de 2017,
enfregado por el comeo Servientrega, segn trazabilidad el dia 8 de agoste de 2018 {Folios 58l 7).

Eldia 10 de oclubre de 2017, se realize audiencia de no conciliacion Nro. 027 en & municipio de |a Virginia,
Risaraida, en la que expresaron ko siguiente: "ANGI PAOLA RICS TAMAYOQ: Labore atendiendo Ja cafeteria
desde mediados de febrero de 2015 hasta el dis 17 de febrero de 2017, ef salaria ers de $130.000
guincenaies, lrabsaba dia de por medio, sin seguridad social gueds embarazada v le comente 3 alla me
dijo gue no podia seguir frabajande por los nesgos, le dje que podia sequir haciéndalo por un tiempo mas,
# log poho diss me consiguid rempiaze. Reclamo las prastaciones v la indemnizacian por el despids an
esfado de embarazo’. DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, dijo: no me acuerdo de las fechas, pero sé i
asfuvo en embarazo y que frabajaba hasta que consiguiera, ese fue hasta el 1 de marzo de este afio que
consegui ofra persana. No fengo empresa, el negocio es pegueio, arendads, eso lo sabe ellg no iengo
Ingresos i fengo de edonds sacar plata, ke habia ofrecido E300 000 que me prestaron, pero come nu-;ﬁm
Ios devold”™ (Folio 10).
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£n el expediente se encuentra una constancia en el que se informa gue el oficia Ne 83 cel 18 de jubo de
2017, fue enviado errdneaments 2l municipio de sanluario, Antioguia. (Falios 11 8l 14)

A folios 15 y 16 del expediante se encuentra el Auto Nro. 1144 del 12 de julio de 2018 en &l que se comunica
a la sefiora GIRON ARBOLEDA que exisle mérto para adelantar un procedimiento adminisirafivo
sancionatonio, Auto que fue comunicado mediante radicado intemna 2167 del 16 de julio de 2018

Posteriormente, mediante Auto Nro 02184 del 23 de agosto de 2018, se reasigna el expadiente a |z
Inspeslara de Trabajo y 3.5 el expediente en cuestion. {Folio 19},

fhora, mediante Auto Nro, 2117 del 13 de agosto de 2018, se farmulan cargos y se ordena la apertura de
procedimienta administrabve sancionatona contra la senora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, Auta nelificado
el dia 28 de agosto de 2018, {Folios 20 al 28]

La sefiora GIRON ARBOLEDA, mediante radicado interno 3429 del 17 de septiembre de 2018, presenio
escriin de descargos en dos folios (Folos 27 al 30).

Luego, mediante Auta Nro, 02834 del 18 de cctubre de 2018 y con el fin de esclarecer los hechos, este
despacho decretd las siquientes prupbas de oficio: Auto que fue entregado el dia 1 de noviembre de 2018,
segln trazabiidad Mo, RADI44E362C0, (Folio 33 y 34).

Salicitar &l empleadsr presentar hasta el dia 2 de noviembre de 2018, los siguienies documentos, asi

1. Solicitar el empleador copia de las nominas yio de pago de salarios en donde se encuentre delallado
ingresos y descuentos de cada trabajador de los afios 2016 y 2017 v lo comido del 2018,

Salicitar al empleador copia del pago de segunidad social integral de los trabajadores de los anos
2016 y 2017 y lo carrido del ano 2018,

Solicitar al empleador copia de los pagos de prima de servicios de los afios 2016, 2017 y 2018
Solicitar al empleador copia de los pagos de vacaciones y su correspondienie programacicn de los
afios 2016, 2017 y 2118,

]

oo

Finalmente, mediante Aulo Mro. 02574 del & de noviembre de 2018, se le conceden 2 & safiora GIRON
ARBOLEDA, 3 dias para presenlar alegaios de conclusion, Auto que fee comunicade mediante radicade
intermoe 3598 del 27 de noviembre de 2018 y recibido, segan trazabilidad el dia 1 de dicembre del presents
ang, vista a lolios 37 y 38,

Itl. FORMULACION DE CARGOS
A través del Auto Mo, 2117 del 13 de agosto de 2018, este despacho formulo cargos y ordend [a apertura
de Procadimienio Administrativo Sancionatoria en confra de la seficra DORA LUZ GIRON ARBOLEDA,
identificada con la cedulz de ciudadania 31.425.081, residente en la carrera 4 Nro. 5-27 en el municipio de
Sanluario, Risaralda y teléfono 31374 26675, por las presuntas violaciones a la Normatividad Laboral vigente.

Los cargos imputades fueron:

“PRIMERO: Presumia vislaciin a los articuios 17 y 22 de la Ley 100 de 1883, por presuntamenls
g pagar segunidad social-pensiones, denfro de los plazos eslablecidas por el gobierma

SEGUNDO: Presunta viclacicn a los articulos 27, 57 v 134 del Codigo Sustantiva del Trabajo
por no pago de saianios como 1o establece 1 ey,

TERCERO: Prasunta violacion & los arficuios 189, 306 y 249 del Codigo Sustantivo del rraﬁ'ﬁ
por &l no pago de prestaciones sociales.”

I¥. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
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Aportadas por parte de la sefiora DORA LUZ GIRON A. a solicitud dal Ministerio del Trabajo;

1. Copia de! farmulans dnico tibutaric DIAN, folio 29
2. Copia del RUES, folio 30.

Decrsladas y practicadas de oficio;
1. Conslancia de Mo concilizcion No 027, folio 10

V. DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

La sefiora GIRON ARBOLEDA, mediante radicado intemno 3429 del 17 de septismbre de 2018, prasents
escrito de descargos, asi: {Folios 27 al 30),

Lo que el Ministanc del Trabajo lemioria! de Rizaralda qrupe de prevenciin, inspecoian, wailancia,
conirg! y resalucice de confictos es el reconociranto de wne relacian laboral gue (as partes en conflicto
ne geordamos. B3 de aclarar que mi peguedc negoci, del cusl oblengs of susterto o minimo vital fara
mi familia es un paquerto puesto de vania de finto y aitgunos comestibles an wilrina, Como & puEsio In
ahiendo personalments, ¥ no me da fiempo para realizer aijunas acfividages personales, v coma fa
sefora ANGIE PAGLA RIOS TAMAYO, me dijo que necesitaba frabajar y que el me ayudaba,
Megamas & un acusrds de voluntades v de buena fe, en que verbalmente se decia que dias o an gua
momenios alla me cubrivia en of nogocio. La sefiors ANGIE PAOLA RIOS TAMAYD, no tenia horario
fijo o estaliecide, no fenia jefe, sino que simplements nos paniamos de acuerdo 8 qué hora o 8n gué
maments ela codia ir & cubrirme un rato. Siendo asi yo le pagaba en conlfrapresiacion 8 esa ayuds
S130.000 pesos quincenales. Durarle aproxynadamente dos afios, mnca fvimos diferoncias ¥
confictos, ya que fodo era acordado, hasta que iz sefors ANGIE PADLA RIOS TAMAYO. un dig me
dif que mirara 5 necesitaba olra persona que me siguisra ayudando o cubnenda, e que alla estabs
gri embarazada i fenia ganas de quedarse en 18 casa a cuvlarze el ambarazo. Como eniro (3 safarg
ANGIE PADLA RIOS TAMAYO y yo, no existia ninguna abiuackin con respecto & refacion laboral, yo
le dye que buena, por 8zo diss alla Nego 3 ayudarme, ¥ yo e cordé que va ofra sefiora 5o me habia
oirecida para vanir a cubnirme, ante fo que ANGIE PAOLA dijp que bueno v no volvid, Luego de un
liermpo empezs 8 buscarme indicanda que fe habia dicho gue ella podia pedinme muchas cosas & m, ¥
que me g & demandar, Como se pueds obsenvar, ella no fena harang (o, fele u obligacicn establecida,
S frato de un acuerdn de voluniades, donds ia sefiora ANGIE FAOLA no requind nunca pago 8
Seguricdad socldl, el iba a consulta normal con cubrimientc de su segunidad social del que alfa es
vinculada. Por o antenior. es que 1o se llegd a un acuerds eil la audiencia de conciliacidn, luago de I
cual la safora ANGIE FACGLA podria infenfar demandsa laboral ante los jueces, siendo estos, los gue
pueden deciarar que habia relacion labaral o confralo laboral del que se desprenderian ias obiigaciones
de seguriad socal que me indigan en el Auty emanads de su despacho. Asi las cosas, no es posiie
remifir coplas sobve estos pagos, ni siguiera copia de los pages quincenales o mensuales Qe e
hacia, dado gue no habia lormaiidades, ni obligaciones claras y 13 sefiora ANGIE PACLA, podia decidir
cuando ne ir & cubrinme y cuando io hacia, so ie pagaba, pero no tengo facturas o recibos de pago.'

La investigada no presentd alegates de conclusion,

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compslents para pronunciarse en el presante asunto de conformidad con &l cadigo
sustantiva del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolecidn 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015,

Después de revisar y analizar detalladamente las efapas del Frocedimients en particular, odas las Pruebas
dispanibles, y determinar que fodas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinents, por lo tante, no hay ninguna actuacidn viciada de nuiidad y cumpliendo lo ordenado per el Codige
de Procedimiento Administrativo v de lo Conlencioso Administrativo, procede este despacho 2 res'p@,’:’:el
respectivo Procaedimienta Administrative.
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A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Respecto del analisis v valoracion de iodo el matenal probatorio como lo 500 las preebas decrelacas,
practicadas v las allegadas a la actuacon durants este Procedimiento, observemos lo siguente:

Mediante escrita de queja radicada con numera interno 1352 del 5 de julio de 2017, se pone en conccimiento
de este despacho presuntas viclaciones a la normatividad laboral vigente por parte de la sefivra DORA LUZ
GIRON ARBOLEDA, identificada con !a cedula de ciudadania 31 426,081, residante en 13 carrera 4 N, 5-
27 en el municipia de Santuario, Risaraida y teléfono 3137426675 (Folios 1y 2).

Mediants aulo Nro. 01624 del 17 de julio de 2017, la suscrita Ceordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Contral y de Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion Teritonal,
Risaralda, comisiono a EDISON ORTEGA CORREA, Inspector de Trabajo y Sequridad Sccial, en la
Aweriguacian Preliminas en contra de |a sefiors DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, auto que fue comunicado
mediante radicads interma 838 del 15 de juio de 2017, enfregado por el comeo Servientrega, segun
trazabilidad el dia B de agosto de 2018 (Falies 3 2l 7)

Fl dia 10 de octubre de 2017, se realizo audiencia de no concifiacion Mro. 027 en el municipio de la Virginia,
Risaralda, en la que expresaron |0 siguiente:

*ANGI PAOLA RIOS TAMAYQ, manifesic; Labore atendiendo (a cafeteria desde mediados de
febrero de 2015 hasta el dia 17 de febrero de 2017, el salario era de §130.000 guincenales,
trabajaba dia de por medio, sin sequridad social gueds embarazada y le comenti a ella, me dij
gue no poadia seguir frabajando por 0z resgos, e diie que podia seguir hackndalo por un fiampo mas
a s ocho dias me consiquio rempizzc. Reclamo las prastaciones y la indemnizackin por &l despioo
grt gsladn de embaraza’

La sefiors DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, dijc: no me acuerdo de las fechas, pero sé gue estuvo
dos afios, un afo complefo, pues laboraba dia de per medio. Me dio conlo que estaba on
embarazo y gue frabajaba hasts gue consiguiara, eso fue hasta e T de marzo de aste alo que
consegul ofra persona. No fengo emoresa @f negocio es pegueno, grrendads, @50 Io sabe ala, no
fengo ingresos ni tengo de adonus sacar plata, fo habiz offecido 3300000 que me prestaron, pero
coma o acapto ios devoii” (Subrayado y resaftado fuera de texto).

La safiora GIRON ARBOLEDA, medianle radicado interno 3429 del 17 de septiembre de 2018, presentt
escritn de descargos, asi

Considern gue con la actuacion aperfura fo que busca ef Ministeno del Trabajo lermitonal de Risaralds
grupo de previencion, ngpeceian, waiancia, coniral y resolucion de confhclos es ef recanacimenis e
una relacion faboral que las partes en conflicho no acordamos. Es di aclarar que mi pequena negosio,
del cua! obtengo &l suslento o minma vikal para mo familia s W pegueio puesto de venia de ik
algunos comesiibles en wina. Como of pussto lo abend personalments, i no me da hampo para
realizar alqunas aclividades personales, ¥ como s sefore ANGIE PADLA FICs TAMAYD, me dio
que necesitaha frahajar v que 2iia me ayudaba, legamos a un acverdo de volirilades i de buena fe,
en que verbaimente se decia que ias o en que momenlos ella me cubria en ef negocio. La senon
ANGIE PACLA RIOS TAMAYD. o lenia horano fio o establecido, no tenia jefe, sino que simplameanie
nas ponfamos de acuerdo 3 qué fiora o én qué momento elle podia ir a cubrime un rato. Sendo ast
yo la panaba en confrapresicitn & esa ayuda $120.000 pescs quincenales  Duranto
sproximadamente dos afios, nunca twwimas diferencias y confliclos, ya que foda era acordads, hasla
que Ia sefiora ANGIE FACLA RICS TAMAYD, un dia me dio que mirara sl necesifabs olra persona
qua me siguiara ayudando o cubnenda, ya que ellz estabe en embarazada ¥ tenia gands 08 guodarse
en 2 casa @ cuidarse & embaraze Como entre la sefora ANGIE PAOLA RIOS TAMAYD y po, no
axistia ninguna obligaciin corn respecto a relacicn laboral, yo le dife que bueno, por 850 dias &l iago
3 ayudarme, y yo I conté que ya ofva sefiora Se me habia ofrecido para verir 8 cubnma, anie o que
ANGIE PACLA dijo que busno y no vehat, Luego de un tismpe empezc a buscamns indicando gue s
habia dicho gue eifa podia pedirms muchas cosas a mi, i que me ibha a demandar. Lomo s& pueda
ohservar el no teria horario fio, afe u ohigacin estabiecida, se tratd de uny acuarda de voluniages,
dande ia senora ANGIE PAGLA no requirky ninca pago a sequnidad sockal elis iba @ conswlla nom,
con cubrimiento de su sequridad social del oue ala es vinculads, Por lo anfenor, es que no 58 l
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ur acuerd en 1a audiencia de conciiizcion, luego de la cual 4 sefiora ANGIE PADLA podriz infentar
dieriandsa faboral ante log juecss. siendo asfos, o gue pueden declarar que habia relacidn iabora o
canirato faboral del que 52 desprenderian las oblgaciones de segunidad soclal gue me ndilgan an el
Aulr emanade og su despacho. Asilas cosas. no es pozbhia remilir copias sobre esfos pagas, ni
Siquiers copia de los pages quincenales o mensudles gue yo e hacia dado pue o habis
formalidades, ni obiligacionas claras v la sefiora ANGIE PAOLA podia geoidir cugndn 0o i § cubrinme
¥ cuando 1o hacia, se le pagaba, pero no fengo facturas o recibos de pago.”

Del escritc anterior se puede inferir fo siguientz: que efectivamente la sefiora DORA LUZ GIRON
ARBOLEDA tene un pequefio negocio, que lenia una persora que le offecid sus servicios la cual lahoraha
dia de por medio y recinia como contraprestacion la suma da §130.000 quincenalss de nombre ANGIE
PAOLA RIOS TAMAYD

Ademas, en la sudiencia de no concifiacion, la sefiora DORA LUZ, manifesta lo siguisnte

‘No me acwerdo de las fechas, pero se gue estuvo dos anos, un afio completo, pues laboraba
dia de por medio. .. No fenge empresa, 8l negocio o5 paquena, arrendado, eso o sabe efla, no fengo
ingresas i fengo de adonde sacar plala, e habla offecido $500.000 que me prestarn PED COMo N
acania los devol”

En relacian con fas pruebas salicitadas, |3 imvesticada, explica

0 8 posiie remitic copias sobre eslos pagos, o siuiera copiz de los pagas quincenales o
mensuales gue o e hacia, dado que no habia formalidades v obligaciones dlaras v la sefiora ANGIE
PADLA, podia decidir cuande no ir & cubrirme i cuands lo fizcia, s le pagaba, pare no tengo faciuraz
o recibig de pago”

Ahara Dign, &5 importante explicarle a la sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA o siguienie contenido &n
el cadigo sustantiva del trabajo:

"ARTICULD 14. CARACTER DE ORDEN PUBLICO. IRRENUNCIABILIDAD, Las disposiciones
tegalas qus regalan e frabafe humano son de arden pubbon o por consiguiente, los derechas p
prerogaias gue elias conceden son irenunclables, salve los casos expresaments axcepliagos por
e

Por su pare, el articule 24 del codige sustantivo del frabajo reza que toda relacion personal de trabajo se
presume gue estd regida por un contrate de trabajo y 1a jurisprudencia ha dicho que en aquellos casos en
que existe una duda que impide inequivocamente determinar si el contrato entre las partes es de trabajo o
O servicio, se presumira que s un cenfrato de frabajo.

e acuerdo con fodo lo anlerior, se infiere que da la ssfora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, identificada
con la cedula de ciudadania 31.426.081, residente en |a camrera 4 Nro. 5-27 en el municipio de Santuario,
Risaralda y te'sfono 3137426675, s2 encuentra contranando algunas disposiciones normativas en materia
latorel, las cuales se trascribiran en el siguiente acapits.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formuladas en relacion con las normas en que me
soporta con el fin de exponer las argumentos juridicos que desvirkien o mantengan lzs imputaciones

Una vez revisedos y analizados fodos los documenios que obran en &l expediente, considera el despacho
que la senora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, identificadz con I cedula de ciudadania 31.426.0
residente en la carrera 4 Nro, 5-27 en &l municipio de Santuano Risaralda v teléfons 3137426675 y 28 g
se encuentra confrariando algunas disposiciones normativas &n maleris laboral.

For lo antenor, el despacho entrara entonces a analizar las posibles normas violadas, asi
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Frente al pimer cargo:

SPRIMERQ: Presurnla wolaciin a oz articulos 17 v 27 dela Ley 100 de 19932, por presuniameanta no
pagar seguridad socia-pensiones, dentro de log plazos esfablecidos por &l gobiema.

Frante a este cargo hace necesaric mencianar lo estipulado en las normas expuestas en el cargo descrito,
ash:

“Articulo, 17- Modificado por ef a4, Ley 797 de 2003, Obligatoriedad de las colizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberdn efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los &filiados y empleadores, con
base en el salario gue aquélios devenguen.

Salvo o dispuesto en el afculo 64 de esla by, la obligaciin ge cotizar cess al momento en Jue
el afihado redna los requisiios para goceder 2 2 pansion minima de vejez, o cusnioD & afifiado se
pensione par invalide: o anficiadamente.

Lo arderior sord sin perjuico de los aportes voluniarics que decids conlinuar efectiando ef afiado
o e empleador en & caso del régimen de ahorro individual con solidaridad. (Subrayado ¥
resaltada fuera de texto)

Por su parte, el articulo 22 ds ia citada Ley establecs:

“Articulo. 22-Obiigaciones dp empleador. El empleador serd responsable del pago de su
aporte v del aporfe de los trabajadores a su servicio. Para fal efecto, descontara ded salano de
cada afitado, & momenty de su pago, & monto de fas colizaciones cbhgaloras y ef de ias
voluntanas gue expresaments haya autonzado por escrfo ol afifado, y frasladard estas sumas &
Ia entidad elegida por &f trabsiadar, junto con lag comazpandientes & su aporfe, denfro de los
piazes que para & efeclo delerming ef gobigno

E! empisador responderd por = fotalidad del apode aur en el everdo de que no hubiers elecliio
&l descuento & frabajador,” (Subrayado y resaltado fuera de texta),

Coma se explicd antsriorments, la sefiorz DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, no realizd el pago de seguridad
social en pensiones por el tiempo laborado por la querellante, ya que a pesar de que fuara por dias, la
relacion laboral estuvo por ! trming de dos &hos, Ll y como lo manifiesta la investigada a folio 10 . per
sé que esluvo dos afas, un afo compiets, pues laborabs dia de por medic’, asl que no existe jushficacion
alguna para no realizar afiliacian y por ende pago de los apories.

De lo anterior, se deduce que exislic una viclacion a los aiculos 17 y 22 ya que @5 una obligacion del
empleador & pago directo de su aporle v del aporte de los trabajadares a su servicio y para tal efsclo,
descontard del salario de cada afilado 2l momento de su pago, el monto da las cotizacianes obligatorias y
ol de las voluntarias que expresaments haya autorizado por escrito el afiliado, y irasladara estas sumas a la
enfidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aperte, deniro de los plazos que para
el efecto determing el gobiermo. o que sionifica que se esta frente a un incumplimiento de las obligacones
del empleador y por ko tanto procede (A respectiva sancidn por el pnmer cargs formutado,

Frente al segundo cargo:

"SEGUNDO: Presunta violacion a los arficulos 27, 57 y 134 de! Codigo Sustantve del Trabajo,
par no pago de salaios como (o estabiece /2 iy,

Los articulos mencionados en el cargo establecen:

‘Articulo. 27, Remuneracion Jel frabajo. Todo frabajo dependiente debe ser mmmﬁ-’
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Articulo. 57. OELIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADDR. Son obligaciones especialos
de! emplagdor.

¢ Pagar i remunerscion paciada en las condiciones. penados ¥ ligares convenidos,

Articulo. 134, Peniodos da pago.

-1 Bl salano en dinero debe pagarse por pericdos IUAES ) Vencidos, an moneda legal E)

peiode de pago pars los jomales no puede ser mayar de wna semana ¥ para sualdng nio mayor
g we mes. "

La nvestigada no demaostrd &l pago de salarios a la trabajadora, va que & pesar de salicitarle co nia de las
nominas yio desprandibles de pago de salarios, la misma no 2portd documento algune, & pasar de que la
Misma eXpreso en sus descargos: .. Sendo asi yo ke pagaba oo contranraslacicn a esa ayuda 130000 pesos
quincanales sin embarga, no presanto soperte alguno del pago. por lo lante, procads 13 sancian respachva,

Frente al tercer cargo:

"TERCERO: Fresunta violacidn & los arficuios 189, 308 ¢ 248 dei Codigo Sustantivy del lrabaio,
por &l no pago de prestacicnas sociales.”

Los articulos mencionados en &! cargo establecan

"ARTICULO 189, COMPENSACION EN DINERD DE LAS VACACIONES. <Ariculo modificads
par el articulo 14 del Decreto 2357 de 1965, £l nuevo texto es &l siguiente

1. =humeral medifisado por el articule 20 de la Ley 1429 de 2010, B! nuevo texto es el sigaania
Empleador y trabajadar, podrén acordar por escrilo, presaa soliciud del frabajador, que se pagua
gt dinens nasta fa mitad de las vacaoiones,

d. Para la compensacion de dinero de estas vacapiones, =n &l caso de los numeralss anferiores,
58 lomars como base af time salario devengado por &l labayadar

Articulo 249, Regis general Todo empleador esta obligado a pagar a sus irabaiadores, ¥ a las
demds parsonas que se indican en este capituio, &l fermingr ¢f contrato de frabajo. come auxilio

de cesantias, un mes de salario por cada ano de servicie proporcionalmente por fraccién de
afo (subrayado y resaltade fuera del fexto)

Articulo 306, Principio genera!

Toda empresa {de cardcler permanenia) esta obligads & pagar a cada uno de 5us frabajadorms,
eACaDio 8 105 oeasiingles o iransitoios, como prestacion especial, una prima de servicios..."
{Subrayado y resaltado fuera del texio).

Frente a esta cango, observa el despacho que no existe en el expedients pago de las prestaciones sociakes
8 su exirabajadors, ya que a pesar de que |a relacion lzboral fuera por dias, la misma estuvo por & 1
de dos anos, fal y como le manifiesta la investigada a folio 10 * cera sé que asfuvo dos afios, un afio corfs
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pues laboraba dia de por medio’, asi que no existe justificacdn para no pagar las prestacionas sociales
proporcional al tiempo laborada.

Finalmente, y después de analizar cada carga y noe ser desvirtuado ninguno, s llega a la conclusion gue
existe una clara violacion a lag narmas laborales por lo cual procede la respectiva sancion.

Enfonces &l examinar o expediente de la sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, se concluye que se esta
frente & la no aplicacian a los articulos 17 y 22 de |2 Ley 100 de 1993, por no pagar seguridad s0cidl-
pensiones deniro de Ios plazes establecidos por &l goblerna, coma tampaco dia aolicacidn a los arficulos
27,57 y 134 del Cadigo Sustantive de’ Trabajo, por no pago de salarios como ko establece lalay y ingments
no dio aplicacian a los articulos 189 249 y 305 del Codige Sustantivo del trabajo, por €l no pago de
orastaciones sociales, o que significa que no esta cumpliendo con las normas laborales vigentes en matana
laboral, como se explicd anfenarmenta

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

La sancidn cumplira en el presente c2350 una funcan.

Considera el despacho de conformidad can la funcian de policia administrativa gue nos oterga fa Ley 1610
de 2013, que la sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, no dio aplicacion ni cumplimiento & las normas
laborales en cuanto a la na aplicacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1583 por no pagar segundad
social-pensiones dentro de los plazos establecides por el gobiema, como tampeco dic aphicacion a los
arliculos 27, 57 v 134 de! Cadigo Sustantiva del Trabajo, por no pago de salanos como lo eslablece la ley y
finalmente na dio aplicacian a los articulos 188, 306 y 249 del Codige Sustantivo del frabag, por el no pago
de prestaciones sociales, pues &l despacho es enfitico en reiterar que las relaciones laborales asi sean por
dias existen ks mismos derechas labarales y sin impaortar si la contratacion es verbal o escrita

La sancién cumplird en el presente caso una funcion de proleccion al cumplimients de las disposiciones
egales vigenies y concordantes en materia laboral,

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional 2 ios criterios relasionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necasarios para la imposicion de una sancion y que dan sustento a sus funciones de policia adminisiratva
laboral

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo. La sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA,
identificada con la cedula de ciudadania 31.426 081, residente en la carrera 4 Nro. 5-27 en el municipio de
Santuario. Risaralda y tedéfono 3137425675 y 2687734, no dio aplicacion ni cumplimiento & las normas
laborales en cuants a la no aplicacian & los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1953, por no pagar seguridad
social-pensiones, dentro de los plazos establecidos por el gobierno, como tampaco dio aplicacion a ks
articulos 27, 57 y 134 del Cadign Sustantiva del Trabag, por no page de salarios coma lo establece fa ley y
finglmenta na dio anlicacian a los articulos 188, 306 y 242 del Codigo Sustantivo del rabaje, por el no pago
de prestaciones sociales a su trabajadora, posiion que obedece al resultade del analisis cel malerial
probatora arimado a la investigacion con los cangos formulades en el Auto Nro, 2117 del 13 de agosto de
2018 y la hace objeto de ia sancion de multa,

Tasacion de la sancion: Finalments chservados los presupuestos expuestos el Despacho y en partoular
por la violacian de la normatividad vigente, leniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta Fﬁyé?ﬂw
orden juridico-inslitucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales cel trabajo.

Senin el arliculo 12 de la Ley 1610 de 2012
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Articalo 12, Graduscion de las sanciones Las sancicnes se graduanan atendiends & los siguianfes
cntening

1. Uafio o pehgro generada a les nlereses juridicos futelados,

£ Beneficio ecandmico oblenido por el infractor para si o & favor de un fercem.

2 Remcidencs en ls comsian de la nfracoon

4 Resislencla, negative u obstruccdin & la acoion investinadom o de Supenisian.

5 Litizacon de medios fraudwlentos o ublizacon de persona inferpuesta para ocwtar 13 infracsion o oowlar
sus aectos

& Grado de prudenicia y diigencia con gue s hayan atendido fos deberes o se fayan aplicads fas mormas
logaias parinenfes

7. Renvencia o desacato en el cumplimiento de las drdenss imparfidas porla aufonidad competonta

8. Reconockmenta 0 aceplacion exprasa de Iz infraccion anfes del decrefo de pruebas,

0. Grave violscidn a los Derechos Humanos de las y los rabajadores”

Fara el caso en parficular, |z sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, identificada con la cadula de
cludacania 31.426.081, residente en la cameara 4 Mro. 5-27 en el municipio de Santuario, Risaralda y teléfono
JTIT426575 y 2667734 y para efectos de determinar la graduacion de la sancién con base en los principios
de razenabildad y proporcionalicad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en &l
arficulo 12 de la bey 1610 de 2013

6. Grado de pradaencia y difigencia con gue se hayan alendide los deberes o se hayan aplicado (as
nommas feqaigs patinenfss,

El investigado no tuve grado de prudencia y diligenciz en la aplicacien de la norma, teniends en cuenta lo
manifestada por Iz safiora GIRON ARBOLEDA;

“Como el puesto o abendo personalmants, y no me ga hempo para realizar algunas sctividadss
persingles, i como fa sefiora ANGIE PADLA RIDS TAMAYO, me diio que necestabs frabajar v
gue ella me dyudaba, legamos & un acuerdo de voluntades p de buena fe, an que verbalmente so
decia que dias o en que mamentos ells me cubrina en ol negocie, La sefors ANGIE PAOLA RIOS
TAMAYD, na tenia horano Ty o establecide, no fenla jefe sing que simplemente nos poniamos
de acuardo 2 gus horg 0 en qué momento efia podia i 8 cobeinme un rafo. Siendo asl yo le pagaba

an cohlraprestscion 3 esa ayuda $130.000 pesos guincenales, Durante aproximadamente

dos afos, nunca twvimos diferencias v conflictos, ya gue tedo era scordado”

For o tanto, no existe justificacion alguna para no dar aplicacion a las disposicionss en matena labgral

£r consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 3 la sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, identificada con la
cedula de cludadania 31.426.081, residente en la carera & namero 5-27 en el municipio de Santuario,
Risaralda y leléfono 3137426675 v 2687734, con multa de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE (5781.242.00) por vialacdn a la ey laboral en relacién con el no pago
de |z segundad social-pensiones, dentro de los plazos estabiecidas por &l gobsema, seqln lo expuesto en
|la parte motiva de esta resclucion y de scuerdo al cargo formulado, el valor de la multa referida en este
articule sera con desting al Banco BBVA, en la cuenta corriente Mo, 309-02131-2 cadigo cinco (5) a nombra
del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENT
SOLIDARIDAD. MIT. 200,619 £58-9 y debe ser cancelada dentro de los quince (15) dias habiles sigul
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a la ejecutoria de la presente resolucion, $0 pena ce INCUrr 8n mora, cuyes inlereses se cohraran ala tasa
legalmente prevista,

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR 2 la sefora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, identificada con |a
cedula de ciudadania 31.428.081, residente en la carmera 4 ndmero 5-27 en & municipio de Santuario,
Risaralda v teléfono 3137426675 y 2387734, con multz de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE, &5 decir, con la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE (5781.242 oo) por violacion & la ley laboral &l no realizar el pago de
salarios coma lo establece |a ley, segun lo expuesto en la parte motiva de esta resolucian y de acuerda al
cargo formulado, multa que va dinigidz al SENA y debe ser cancelada dentro de los guince (13} dias habiles
siguientes a la ejecutaria de la presente resciucion, 5o pena de incurrir en mora, cuyos nlereses se cobraran
a la fasa legalmeante previsla

ARTICULO TERCERQ: SANCIONAR a la sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, identficada con la
cadula de ciudadania 31.426.081, resdente en la camera 4 nimero 5-27 en el municipio de Santuario,
Risaralda y teléfono 3137426676 v 2657734, con multa de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE (5781.242,00) por violacion a la ley laberal al no realizar el pago de
prestaciones sociales como lo establece la ley, seqdn lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion y de
acusrdo al cargo formulado, multa que va dingida al SEMA y debe ser cancelada dentro de los guince (15)
dias hables siguientes a la ejecutoria de la presente resolucion, 30 pena de INCUIMT en mors, CUyos MeTeses
se cobraran a la lasa legalmenie prevista.

ARTICULO CUARTO; SOLICITAR a |a sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, que aporie dentro de los
guince {15) dias habiles siguientes & 2 notificacion. copia de la Cansignacian del valor de la mulfa a |a
Direceion Territorial de Risaralda del Winisterio del Trabaie, ubicada en la Calle 13 No. 8-75 piso 5 de Pergira
v al Servcio Macional de Aprendizaje - SENA ublcado en la carrera 8 entre calles 28 v 27 de la ciudad de
Pereira. Esta informacion se remite con oficio, en el cual se indigue nombre de la persona natural o juridica
sancionada, nomera del NIT o documento de identidad, ciudad, direccion, nimero y fecha de la resolucion
que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salanos minimas mensuales legales vigenies

ARTICULD QUINTO: INFORMAR a la sefiora DORA LUZ GIRON ARBOLEDA, que las sancanes
impuestas de |2 presente providencia no eximen & empleador del cumplimiento de las obligaciones laborales
o de la imposicion de fuluras sancignes por imcumplimisnto de (38 mismas

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a 'os interesados que, contra la presente providencia proceden bos
recursos de reposicion ante este despacho v el de apelacidn ante e Director Temitonal Risaralda del
Ministeria dal Trabajo de la ciudad de Peraira, los que deberan interponerse por escriio en |a diigencia de
notificacian personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella 0 a la notificacion por aviso, o &l
vencimients del trmino de publicaciar

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a 23 partes juridicamente interesadas de conformidad con el Codigo de
Procedimnto Administrative v de lo Contencioso Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los catorcs [TE‘.‘G‘T-*I re del afio dos mil dieciocha {2018}

i ..I

?-a..m I|| Ihubu.__,..l
Lilie MARCELA VEGA MONTOYA

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOEIAL — COORDINADOR
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