REPUBLICACE CCLOMEIA

&

Liberiod y Orden
15070891

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL META
INSPECCION DE TRABAJO PUERTO LOPEZ

Radicacion: 11EE2022905057300004226 del 09 de junio de 2023.
Querellante: NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ
Querellado: GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S C A EN REORGANIZACION NIT. 860403863 - 1

RESOLUCION No.0630
(21 DE DICIEMBRE DE 2023)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITA A LA DIRECCION
TERRITORIAL META

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018 y
teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sociedad comercial GANADERIA
BRISAS DE AGUALINDA S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, con direccién
en la CR 30 NO 49 - 77 Barrio Caudal en Villavicencio, Meta, correo electrnico:
brisasaqualinda@hotmail.com , teléfono de notificacion: 3134375700, representada legalmente por
KIMBERLLY ANNETTE CARRANZA PINERES ylo quien haga sus veces.

II. HECHOS

Qu mediante radicado 11EE2022905057300004226 de 09 de junio de 2022, el sefior NELSON JAVIER
CARDENAS DIAZ, presento derecho de peticion con copia al ministerio de trabajo, en el cual manifesto
incumplimiento en el pago de salarios, prestaciones sociales y pago de aportes a seguridad social, por parte de
la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A, en el cual manifesto: (f.1-3):

“(...) Desde el 01 de junio de 2015, estoy vinculado laboralmente a esta empresa despefiandome
como ADMINISTRADOR GENERAL de toda la ganaderia y siempre he tenido inconvenientes al
momento de recibir mi sueldo y las prestaciones sociales.

En varias oportunidades he solicitado de manera formal que me cancelen el dinero adeudado, pero no
hay respuesta alguna.

Solicito que se pase la novedad de retiro a la EPS ALIANSALUD, ya que aun figuro en la base de
datos como cotizante activo, aclaro que he llamado a la EPS y me dicen que la empresa adeuda unos
pagos por el servicio de salud...”
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Por lo anterior mediante requerimiento en virtud de la funcion preventiva, se requiri® a la empresa
GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION mediante radicado N°
08SE2022905057300006494 de 24 de agosto de 2022,(f4), al correo electronico:
auxqanaderia22@qmail.com, la cual fue entregada y visualizada el 25 de agosto de 2022, seglin consta en
certificado E83471883-S emitido por la empresa de mensajeria 4-72 (f.5), para que remitiera la respuesta
dada al derecho de peticion de fecha 31 de mayo de 2022, asi como para que aportara los demas
documentos que considerara conducentes y pertinentes sobre el asunto en mencién, con referencia a los
hechos mencionados de no pago de salarios y de prestaciones sociales, con el fin de verificar la presunta
existencia de la infraccion sefialadas por el quejoso en su peticion.

Mediante radicado N° 05EE2022905057300006987 de 21 de septiembre de 2022 (f.7-20), se allego
respuesta al requerimiento realizado la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A, a través
del cual indico:

“(...) 1. Frente al presunto no pago de salarios y prestaciones sociales.
Sea lo primero indicar que la relacion laboral termino el 01 de febrero de 2022, razén por la cual
solo este dia se causo salarios.
Frente al pago de salarios y prestaciones sociales causados entre el 01 de enero de 2022 al 01
de febrero de 2022, fue cancelada el 02 de abril de 2022.
Los salarios y prestaciones sociales causados al 31 de diciembre de 2021 seran cancelados en
el marco del proceso de organizacion al que se encuentra somelida la comparia, conforme se
informé en la notificacion del crédito de fecha 13 de junio de 2022.
2.Frente a respuesta del derecho de peticion que se anuncia de fecha 23 de julio de 2022
Me permito manifestar que la empresa no recibio derecho con fecha 23 de julio de 2022 por
parte del sefior Nelson Javier cardenas, sin embargo, se aclara que, si existio una peticion, pero
lo fue con fecha 31 de mayo de 2022, de la cual la empresa dio respuesta el 14 de junio de
2022...”

Allega como pruebas la copia de la respuesta al derecho de peticion enviada al sefior Nelson Javier Cardenas
con fecha 14 de junio de 2022 (f.8-10), comprobante de transferencia electronica de fecha 02 de abril de
2022 (f.11) correspondiente al valor liquidado por el periodo 01/01/2022 al 02/02/2022, copia simple de
liquidacion de contrato de trabajo a término indefinido (f.11); comunicacion de aviso de inicio del proceso de
reorganizacion Auto 2022-01-093495 del 24 de febrero de 2022 emitido por la Superintendencia de
sociedades al sefior Nelson Javier Cardenas (f. 12-14); Auto de admision del proceso de reorganizacion
emitido por la Superintendencia de sociedades de fecha 24 de febrero de 2022 (f.14-20).

De dicha respuesta se corrio traslado al peticionario, mediante comunicacion con radicado N°
08SE2022905057300007113 del 13 de septiembre de 2022, para su conocimiento y de considerarlo
pertinente allegara las manifestaciones que considerara al respecto, dicha comunicacion fue enviada
mediante correo electronico certificado al correo electronico: jvc-3000@live.com o jvcardenali-
17@hotmail.com , el cual consta con constancia de lectura de fecha 15 de septiembre de 2022 segiin
certificado E85184093-R, frente a este traslado el quejoso guardo silencio.

Que mediante Auto de fecha 1080 de 09 de noviembre de 2022, con fundamento en las pruebas recaudadas
ylo allegadas a la presente diligencia en etapa de funcion preventiva, se ordena comunicar a la empresa
GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION, identificada con NIT. 860.403.863
-1, la existencia de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio.
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Que como se evidencia en el expediente, se libré comunicacion del Auto 1080 del 09 de noviembre de 2022,
a la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION, mediante radicado
N° 08SE2022905057300008827 de 10 de Noviembre de 2022 (f.27) a la direccion Carrera 30 # 49-77 Barrio
Caudal Norte/Oriental/Occidental de Villavicencio, Meta, la cual fue recibida el 16 de Noviembre de 2022,
segun consta en certificado de entrega de la Guia N° RA398704000CO emitido por la empresa de
mensajeria 4-72 (f.27) y al sefor NELSON JAVIER CARDENAS al correo electronico: jvcardenali-
17@hotmail.com, del cual consta acceso con fecha 18 de febrero de 2023.

Il FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto N.° 0095 del 09 de febrero de 2023, este despacho formulé cargos y ordend la apertura de
Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa GANADERIA BRISAS DE
AGUALINDA S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, por los siguientes cargos:

PRIMER CARGO: Haber incurrido en la presunta violacion de la obligacion prevista en el Articulo
57 numeral 4 del Codigo Sustantivo de trabajo: “Pagar la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos”.

SEGUNDO CARGO: Haber incurrido la querellada en la presunta violacion del articulo 306 del cédigo
sustantivo de trabajo, en el cual se establece “El empleador esta obligado a pagar a su empleado o
empleados, la prestacion social denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario
por ano, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas
tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado
o proporcionalmente al tiempo trabajado.

TERCER CARGO: Haber incurrido en la presunta violacion de la obligacion prevista en el Articulo
249 del Caodigo Sustantivo de trabajo: “Todo {empleador} esta obligado a pagar a sus trabajadores,
y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como
auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afo de servicios y proporcionalmente por fraccion
de ano”.

Asi como del numeral 2 articulo 1 de la ley 52 de 1975, en el cual se establece: “Los intereses de
que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afo siguiente a aquel en que
se causaron; o en la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion parcial
de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en
cuantia proporcional al lapso transcurrido del afio.

CUARTO CARGO: Haber incurrido la querellada en la presunta violacion del articulo 1 de la ley
995 del 2005, en el cual se establece:” Los empleados publicos, trabajadores oficiales y
trabajadores del sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de
trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas
se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente
trabajado.

QUINTO CARGO: Haber incurrido la querellada en la presunta (Evasion /elusion al sistema de
Seguridad Social Integral, no consignacion de los aportes a la Seguridad Social a las entidades del
Sistema De Seguridad Social Integral, como lo sefiala el Art. 17 de la ley 100 de 1993 modificado
por el Art 4 de la ley 797 de 2003, y articulos 22 y 161 de la ley 100 de 1993.
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IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

a. Derecho de peticion de fecha 09 de junio de 2022, presentado por el sefior NELSON JAVIER
CARDENAS DIAZ.

b. Contestacion a requerimiento preventivo por parte de la empresa GANADERIA BRISAS DE
AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION (£.7).

c. Respuesta al derecho de peticion enviada al sefior Nelson Javier Cardenas con fecha 14 de junio de
2022 (f.8-10).

d. Comprobante de transferencia electronica de fecha 02 de abril de 2022 (f.11) correspondiente al valor
liquidado por el periodo 01/01/2022 al 02/02/2022.

e. Copia simple de liquidacion de contrato de trabajo a término indefinido (f.11).

f.  Comunicacion de aviso de inicio del proceso de reorganizacion Auto 2022-01-093495 del 24 de febrero
de 2022 emitido por la Superintendencia de sociedades al sefior Nelson Javier Cardenas (f. 12-14)

g. Auto de admision del proceso de reorganizacion emitido por la Superintendencia de sociedades de
fecha 24 de febrero de 2022 (f.14-20).

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
DESCARGOS:

Mediante oficio con radicado N.° 08SE2023905057300001559 de fecha 23 de febrero de 2023 (£.37) se citd
a GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION, para notificar personalmente el
Auto 0095 de 09 de febrero de 2023, mediante el cual se formularon cargos y se corria traslado por el termino
de quince (15) dias habiles siguientes para presentar descargos y solicitar o aportar pruebas que pretendiera
hacer valer, esta citacion fue enviada por envié nacional certificado mediante guia RA413614269CO, la cual
fue entregada el 27/02/2023 conforme se evidencia en el certificado de entrega emitido por la empresa 4-72
(.37 reverso).

Agotado el termino de cinco (5) dias habiles sin que compareciera para la notificacion personal, se procedid
a la Notificacion por aviso, mediante oficio con radicado N.°. 08SE202023905057300001975 de fecha 08 de
marzo de 2023 (f.38), este oficio fue enviado por envié nacional certificado mediante guia YG294478883CO,
la cual fue entregada el 15/03/2023 conforme se evidencia en el certificado de entrega emitido por la empresa
4-72 (f.38 reverso).

Dentro del término para presentar descargos, la querellada GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A
EN REORGANIZACION, presento los cargos, sefialando:

“1. producto de la crisis administrativa y financiera de la empresa acaecida con corte al 31 de diciembre de
2021, el negocio principal de la compafiia (venta de ganado) se vio amenazada, por lo que se hizo necesario
acudir al proceso de reorganizacion empresarial en los términos de la ley 1116 de 2006.

2. La sociedad fue admitida al proceso de reorganizacion en los términos de la ley 1116 de 2006 de
conformidad con lo dispuesto mediante auto del 24 de febrero de 2022 expedido por la superintendencia de
sociedades.

3. Por tal razén las acreencias laborales causadas con anterioridad al 24 de febrero de 2023 entre las que
se encuentra reconocida la acreencia a favor del sefior Nelson Javier Cardenas, sera cancelada en el marco
del proceso de insolvencia
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3.1 El extrabajador tiene reconocida a su favor las siguientes acreencias:

Cesantias

7.500.000

Int. Cesantias

Prima

1.800.000

1.400.000

Salario

Vacaciones

Total

15.456.000

2.499.750

28.655.750

Del mismo senala a cada uno de los cargos, que es parcialmente cierto, pues durante los anos que
antecedieron al 2021 la empresa estuvo sumergida en una profunda crisis que le impidié honrar los pagos a
los acreedores en general incluidos los trabajadores razon por la cual no se hizo el pago de manera oportuna
de salarios, prima de servicios, auxilio de cesantias, vacaciones, a que tenia derecho el trabajador, sin
embargo para el aiio 2022 esto no ocurrid, ya que dichos conceptos fueron cancelados de manera oportuna
al igual que con los aportes a sequridad social.

Allegando las siguientes pruebas documentales:

e Comprobante de pagos y prestaciones sociales
e Comprobantes de pagos a seguridad social

¢ Notificacion del proceso de insolvencia

e Pago de ndmina de enero de 2022

e Liquidacion de prestaciones sociales.

ALEGATOS DE CONCLUSION:

Mediante Auto 0416 del 10 de mayo de 2023, se ordend la incorporacion de las pruebas allegadas, el cierre
de la etapa probatoria y correr traslado por el termino de diez (10) dias habiles a las querelladas para
presentar ALEGATOS DE CONCLUSION. (f.58)

Mediante oficio con radicado N.° 08SE2023905057300004021 de fecha 15 de mayo de 2023 (f.58) se
comunicé esta providencia a quejoso NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ, a través de correo electrénico, la
cual fue visualizada con fecha 25 de mayo de 2023, segun consta en certificado emitido por la empresa de
mensajeria 4-72 con 1.D 12291.

Mediante oficio con radicado N.° 08SE2023905057300004023 de fecha 15 de mayo de 2023 (f.59) se
comunico esta providencia a la querellada GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN
REORGANIZACION, a través de correo electronico, la cual fue visualizada con fecha 15 de mayo de 2023,
segun consta en certificado emitido por la empresa de mensajeria 4-72 con I.D 12230.

Estando dentro del término legal la querellada GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN
REORGANIZACION a través de radicado N°05EE2023905057300004549 de fecha 30 de mayo de 2023,
presento alegatos de conclusion.
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VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el cédigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018 modificada por la Resolucion 0254 de 2023.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la
normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS.

El despacho en procura de acceder a una realidad material de los hechos procede a efectuar el anlisis
respectivo frente a los hechos objeto de la queja y que serdn teniendo en cuenta para efectos del
pronunciamiento del despacho en consideracion a la presunta violacion de normas laborales de caracter
individual y recopilacién del material probatorio que conlleve a la decision acertada en presente investigacion.

El presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio se adelanto teniendo en cuenta la queja presentada por
el sefior NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ, en la cual manifesto el presunto incumplimiento en el pago de
salarios, prestaciones sociales, vacaciones y pago inoportuno de aportes a seguridad social por parte de la
empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION.

En este sentido y con el fin de esclarecer los hechos objeto de investigacion, se revisaron las pruebas
allegadas en las diferentes etapas procesales por parte de la querellada.

Conforme a lo anterior fueron objeto de revision de este despacho, los documentos allegados por la
querellada GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION, asi:

- Liquidacion de contrato de trabajo a término indefinido del sefior NELSON JAVIER CARDENAS
DIAZ por el periodo laborado comprendido entre e! 01 de febrero de 2018 y el 02 de febrero de
2022, por valor total de VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS MCTE ($29.467.291), en la cual se sefiala que el valor de
prestaciones sociales adeudadas al 31/12/2022 se encuentran pendiente pago dentro del tramite de
reorganizacion empresarial.

- Soporte de pago por transferencia bancaria a cuenta de ahorros banco Agrario a favor del sefior
NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ de fecha 02 de abril de 2022 por valor de $ 796.607 pesos,
valor correspondiente Unicamente a las prestaciones sociales causadas en el periodo del 01 de
enero de 2022 al 02 de febrero de 2022 y el salario de 2 dias del periodo 01 de febrero al 02 de
febrero de 2022.

- Aviso de reorganizacion emitido por superintendencia de sociedades con fecha 23 de marzo de
2022, en la cual se sefiala que mediante auto N° 202-01-093495 del 24 de febrero de 2022, se
admitié a un proceso de reorganizacion empresarial a la querellada GANADERIA BRISAS DE
AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION con las formalidades establecidas en la ley 1116 de
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2006 modificada por la ley 1429 de 2010, ordenando a su representante legal Kimberly Annette
carranza pineres cumplir con las funciones de promotor.

- Certificados de aportes a seguridad social integral expedido por “aportes en linea” que dan cuenta
pagos desde el periodo Abril de 2010 a Agosto de 2010 y de febrero de 2018 a febrero de 2022, en
la cual se observa que los periodos de febrero de 2018 a septiembre de 2020 fueron pagados con
fecha 07 de octubre de 2020, que el periodo de octubre de 2020 fue pagado en noviembre de
2020; el periodo de diciembre de 2020 a octubre de 2021 fue pagado con fecha 22 de julio de 2022,
el periodo de noviembre y diciembre de 2021 se pagé el 26 de enero de 2022; el periodo enero del
2022 se pago el 24 de febrero de 2022 y febrero de 2022 se pagd el 18 de marzo de 2022.

- Se evidencia comprobante de contabilidad de fecha 30 de enero de 2022, en la cual se realizd pago
del salario del mes de enero de 2022 por valor de $ 2.576.000.

Conforme a las manifestaciones realizadas por la investigada en los descargos, en la cual sefala “ Por tal
razon las acreencias laborales causadas con anterioridad al 24 de febrero de 2023 entre las que se encuentra
reconocida la acreencia a favor del senor Nelson Javier Cardenas, sera cancelada en el marco del proceso
de insolvencia” la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION
reconoce la relacion laboral y las acreencias laborales que adeuda al sefior NELSON JAVIER CARDENAS
DIAZ , pero manifiestan que se encuentra en proceso de reorganizacion empresarial , motivo por el cual no
puede cancelar las acreencias laborales adeudadas, con lo cual deja en evidencia el incumplimiento a las
normas laborales frente al no pago de oportuno de salarios, prima de servicios, pago de cesantias , intereses
a las cesantias, vacaciones y salarios del trabajador NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ, e igualmente
pagos extemporaneos de aportes a seguridad social del mismo trabajador como se observa en el certificado
de pagos de aportes segun las fechas ya sefaladas en analisis de cada documentos probatorio,
desconociendo los preceptos de las normas laborales y lo establecido en el articulo 17 y 22 de la ley 100 de
1993.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacién con las normas en que se
soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan las imputaciones:

PRIMER CARGO: Haber incurrido en la presunta violacién de la obligacion prevista en el Articulo 57 numeral
4 del Codigo Sustantivo de trabajo: “Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos”.

Con respecto a este cargo, la norma sefalada estipula:
Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador:

Son obligaciones especiales del empleador:
(...) 4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos

De acuerdo con lo sefialado en esta norma es obligacion del empleador cumplir con el pago de la
remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos, para el caso particular con la
respuesta allegada de acuerdo con los hechos sefialados en la queja desde el mes de julio de 2021, la
querellada incumplié con el pago oportuno de salarios, situacion que fue aceptada por la querellada en su
contestacion tanto en la etapa previa como en los descargos presentados, sefialando haberse encontrado
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en una crisis administrativa y financiera acaecida con corte al 31 de diciembre de 2021, senalando haber
sido admitida en un proceso de reorganizacion empresarial por la superintendencia de sociedades e
indicando que la acreencias laborales con anterioridad al 24 de febrero de 2022, serian canceladas en el
marco de dicho proceso.

Aunado a lo anterior se allego a este proceso administrativo por parte de la investigada documento
denominado “liquidacion de contrato de trabajo a término indefinido” en la que se relaciona salarios
adeudados al 31 de diciembre de 2021 por valor de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL PESOS MCTE ($15.456.000).

En tal sentido se evidencia incumplimiento por parte de la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA
S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT, 860403863 - 1, a lo establecido en el Articulo 57
numeral 4 del Cédigo Sustantivo de trabajo.

SEGUNDO CARGO: Haber incurrido la querellada en la presunta violacion del articulo 306 del codigo
sustantivo de trabajo, en el cual se establece “El empleador estd obligado a pagar a su empleado o
empleados, la prestacion social denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario por
afo, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la mitad maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los
primeros veinte dias de diciembre. Su reconocimiento se hara por todo el semestre trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Dando lectura al contenido de las normas citadas, se evidencia que el legislador explicitamente establecio
la obligacion de parte de los empleadores a pagar a sus empleados la denominada prima de servicios
equivalente a 30 dias por cada afio de servicio o proporcional al tiempo de trabajo, para el caso particular
se encuentra que la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN REORGANIZACION
identificada con NIT. 860403863 - 1, de acuerdo con las pruebas allegadas no realizo el pago de prima de
servicios del periodo julio a diciembre de 2021, de acuerdo con lo sefialado por el quejoso y que se evidencia
en el documento denominado “liquidacion de contrato de trabajo a término indefinido” en la que se relaciona
prima de servicios adeudada al 31 de diciembre de 2021 por valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($1.400.000).

En tal sentido se evidencia incumplimiento por parte de la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA
S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, a lo establecido en el articulo 306 del
codigo sustantivo de trabajo.

TERCER CARGO: Haber incurrido en la presunta violacién de la obligacion prevista en el Articulo 249 del
Cadigo Sustantivo de trabajo: “Todo {empleador} esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demas
personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un
mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccién de afio”.

Asi como del numeral 2 articulo 1 de la ley 52 de 1975, en el cual se establece: “Los intereses de que trata
el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afio siguiente a aquel en que se causaron; o en
la fecha del retiro del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacién parcial de cesantia, cuando se
produjere antes del 31 de diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso
transcurrido del afo.

Dando lectura al contenido de las normas citadas, se evidencia que el legislador explicitamente establecio
la obligacion de parte de los empleadores a pagar a sus empleados como auxilio de cesantias un mes de
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salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afo, asi como los intereses a las
cesantias las cuales deben pagarse en el mes de enero del afio siguientes, de acuerdo con las pruebas
allegadas , la investigada no realizo el pago de cesantias e intereses de cesantias segun indico el quejoso
en los hechos de la queja presentada, aunado a ello se evidencia en el documento allegado por la
investigada denominado “liquidacion de contrato de trabajo a término indefinido” en la que se relaciona que
se adeudada al 31 de diciembre de 2021 por concepto de cesantias SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($7.500.000) e intereses de cesantias por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($1.800.000).

En tal sentido se evidencia incumplimiento por parte de la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA
S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, a lo establecido en el articulo 249 del
cddigo sustantivo de trabajo y lo establecido en el numeral 2 articulo 1 de la ley 52 de 1975.

CUARTO CARGO: Haber incurrido la querellada en la presunta violacion del articulo 1 de la ley 995 del
2005, en el cual se establece:” Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del sector
privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren causado
las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinero
proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.

Dando lectura al contenido de las norma citada, se evidencia que el legislador explicitamente establecié la
obligacion de parte de los empleadores a pagar a sus empleados que no hubieren causado las vacaciones
por afio cumplido, el valor equivalente proporcional por el tiempo efectivamente trabajado, para el caso
particular se encuentra que el sefior NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ presto sus servicios en favor de
la investigada GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT.
860403863 - 1, por el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2018 y el 02 de febrero de 2022,
correspondiéndole en este caso el pago de 15 dias de descanso remunerado por cada afio se servicio, sin
embargo no allego al expediente soporte alguno que acredite el disfrute y pago de vacaciones que debieron
reconocerse en el 2019, 2020, 2021 y 2022, conforme a las pruebas allegadas en el cual se adjunté por
parte de la investigada documento denominado “liquidacién de contrato de trabajo a término indefinido” en
la que se relaciona que se adeudada al 31 de diciembre de 2021, la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 2.499.750).

En tal sentido se evidencia cumplimiento por parte de la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA
S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, a lo establecido en el articulo 1 de la
ley 995 del 2005, pues conforme al material probatorio obrante en el expediente, el empleador no realizo el
pago correspondiente a Vacaciones por el periodo laborado previo a 31 de diciembre de 2021 y hasta la
fecha se adeudan dichos conceptos.

QUINTO CARGO: Haber incurrido la querellada en la presunta (Evasion /elusion al sistema de Seguridad
Social Integral, no consignacion de los aportes a la Seguridad Social a las entidades del Sistema De
Seguridad Social Integral, como lo sefiala el Art. 17 de la ley 100 de 1993 modificado por el Art 4 de la ley
797 de 2003, y articulos 22 y 161 de la ley 100 de 1993.

Vulneracion al articulo 17 de la Ley 100 de 1993:

“OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacion laboral y del
contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes
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del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base
en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen.

La obligacion de cotizar cesa al momento en que el afiliado retna los requisitos para acceder a la
pension minima de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en los dos regimenes.”

Violacion del articulo 22 de la Ley 100 de 1993:

“‘OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador serd responsable del pago de su aporte y del aporte de
los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su
pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y ¢l de las voluntarias que expresamente haya autorizado por
escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las
correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el Gobierno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador”.

Dando lectura al contenido de las normas citadas, se evidencia que el legislador establecié como obligacion
al empleador durante la vigencia de la relacion laboral realizar las cotizaciones obligatorias al sistema
general de pensiones y al régimen en salud, para el caso particular se encuentra que el sefior NELSON
JAVIER CARDENAS DIAZ, laboro en su Ultimo contrato para la empresa GANADERIA BRISAS DE
AGUALINDA S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 — 1, en el periodo
comprendido entre el 02 de febrero de 2018 y el 02 de febrero de 2022, la investigada en los descargos
allego certificado de aportes expedido por aportes en linea en cual se evidencia el pago de aportes a
seguridad social integral.

De acuerdo con el cargo formulado, elusion hace referencia al momento en que se realizan los pagos a la
seguridad social por un ingreso base de cotizacion inferior al que realmente corresponde, frente a ello se
evidencia segun el certificado de aportes que los pagos fueron realizados sobre el salario realmente
devengado por el trabajador, y la conducta de evasién hace referencia a cuando se detecta el no pago de
aportes por parte de un empleador, al no realizar los pagos a la seguridad social de sus trabajadores,
siluacion que tampoco que se configura en la presente caso pues el empleador realizo el pago de aportes
extemporaneos pero fueron debidamente pagados por todo el tiempo laborado evidenciando tanto novedad
de ingreso como de retiro.

En tal sentido no se puede sefalar la existencia de incumplimiento por parte de la empresa GANADERIA
BRISAS DE AGUALINDA S C A EN REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, frente a este
cargo, pues allego al expediente certificado que da cuenta del pago de aportes a seguridad social por el
tiempo que se mantuvo vigente la relacion laboral con el sefior NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

De acuerdo con lo establecido en la ley 1610 de 2013, los Inspectores de trabajo y seguridad social tienen
como una de las funciones principales la Funcion Coactiva o de Policia Administrativa, en la cual, como
autoridades de policia del trabajo, tienen a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
inobservancia o violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.
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Asi mismo de conformidad con el articulo 53 de la Constitucion Nacional, en materia laboral se protegen
intereses juridicos, y lo que se pretende es que no se menoscaben aquellas normas de indole laboral por
parte de los empleadores, es por ello que la finalidad de este proceso administrativo sancionatorio es
sancionar a la persona natural o juridica que ha infringido con su conducta la obligacién la evasion del pago
de aportes obligatorios al sistema de seguridad social integral y no hacer excepciones a la jornada maxima
legal sin la autorizacion especial del Ministerio de trabajo.

Es por ello por lo que analizadas objetivamente las circunstancias que dieron origen a la Formulacion de
Cargos y teniendo en cuenta que la investigada GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S C A EN
REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, se tiene que la investigada no aporto prueba
alguna que permitiera inferir de manera inequivoca el cumplimiento de las normas sefaladas en los cargos
primero, segundo , tercero y cuarto, esto es el pago oportuno de salarios, pago de prima de servicios, pago
de auxilio de cesantias e intereses de cesantias y pago de vacaciones generando vulneracion a los derechos
laborales del sefior NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ causados por el periodo laborado comprendido
entre el ano 2020 y el 2021, conducta que ha sido continuada pues atn a la fecha no se ha generado el pago
de dichas acreencias laborales al trabajador.

por lo cual el despacho considera que hay una vulneracion a las normas citadas en la formulacion de cargos,
por tal razon debera enfrentar una sancion consistente en multa por incumplir sus obligaciones.

La sancion por imponer a la investiga cumplira en el presente caso con una funcién correctiva y sancionatoria
basada en la obligacion legal que le asiste al empleador de dar estricto cumplimiento a los preceptos legales
enunciados.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 “Por
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.,
‘dispone lo siguiente:

“ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Crease el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Sequridad Social (Fivicot), como
una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social.

El Fondo estara conformado por las multas que se impongan por las autoridades administrativas del
trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020, por la violacion de las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y
del derecho de libre asociacion sindical.”

Finalmente, es preciso sefalar que el Ministerio del Trabajo, como policia administrativa, tiene dentro de sus
funciones la actividad sancionatoria, la cual tiene su fundamento en la busqueda de la realizacion de los
principios constitucionales que gobiernan la funcion piblica, a lo que alude el articulo 209 de la Carta. Por
consiguiente, se trata de una potestad que propende por el cumplimiento de los cometidos estatales y de los
objetivos que ella se ha trazado en el ejercicio de sus funciones.
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Es asi, como uno de los objetivos de la potestad sancionadora administrativa, en consecuencia, es el de
cuestionar el incumplimiento de los deberes, prohibiciones y los mandatos del ordenamiento. La potestad se
activa a partir del desconocimiento de las reglas preestablecidas, lo que le permite al Estado imponer
sanciones como repuesta a la inobservancia por parte de los administrados de las obligaciones, deberes y
mandatos generales o especificos que se ha ideado para el adecuado funcionamiento y marcha de la
administracion. Siendo claro, que por expresa disposicion legal los funcionarios del Ministerio del Trabajo,
tenemos la Inspeccion, Vigilancia y Control de las normas laborales, las cuales son de orden publico y por lo
tanto de obligatorio acatamiento.

Uno de los objetivos de la potestad sancionadora administrativa, en consecuencia, es el de cuestionar el
incumplimiento de los deberes, prohibiciones y los mandatos del ordenamiento. La potestad se activa a partir
del desconocimiento de las reglas preestablecidas, lo que le permite al Estado imponer sanciones como
repuesta a la inobservancia por parte de los administrados de las obligaciones, deberes y mandatos
generales o especificos que se ha ideado para el adecuado funcionamianto y marcha de la administracion.
Siendo claro, que por expresa disposicion legal los funcionarios del Ministerio del Trabajo, tenemos la
Inspeccion, Vigilancia y Control de las normas laborales, las cuales son de orden publico y por lo tanto de
obligatorio acatamiento.

D. GRADUACION DE LA SANCION

La violacion a las normas sefaladas en los cargos formulados dara lugar a la imposicion de una sancion,
segun el articulo 486 del cadigo sustantivo de trabajo, modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013,
desde las 27.35 UVT (1 SMLMV) hasta las 136.753 U.V. T (5000 SMLMV), en el afio 2023.

Para efectos de determinar la graduacion de la sancién con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la
Ley 1610 de 2013:

e Dafo o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

e Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

e Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedd demostrado en este
procedimiento Administrativo Sancionatorio, la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S C AEN
REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, no cumplié con las obligaciones de pagar los
salarios de su trabajador de manera oportuna asi, como tampoco pago las prestaciones sociales causadas
como consecuencia de la relacién laboral existente.

Conocido esto, procede la imposicion de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancion que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad de
la infraccion y a un limite economico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil'(5.000) veces el salario minimo mensual vigente mas alto seguin la gravedad de la infraccién y
mientras subsistan, lo que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el
parametro en que desenvuelve el funcionario.
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De esta manera, es preciso reiterar que las disposiciones legales que regulan el trabajo son de orden publico,
por consiguiente, los derechos y prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo en los casos
expresamente exceptuados por la ley y producen un efecto general inmediato, es decir que su cumplimiento
no se encuentra sometido a plazo o condicién alguna conforme se sefiala en el articulo 14 y 16 del codigo
sustantivo de trabajo.

Esta sancion se impone respetando ademas de los criterios de graduacion los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, es decir siendo adecuada a los fines de la norma que lo autoriza y los hechos que le sirven
de causa.

En este orden de ideas para calcular la dosimetria de la sancién a imponer se parte de los siguientes
parametros:

“Daiio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados”; como quiere que con este criterio se
examina la afectacion de los bienes juridicos tutelados por el legislador en materia laboral, para tal efecto se
verifica si tales bienes se vieron amenazados por el infractor o en su defecto si las acciones u omisiones
emprendidas realizaron dafio, para el caso que nos ocupa y de conformidad con lo probado dentro del
presente proceso, se vulneraron los derechos constitucionales consistente en la proteccion de la dignidad
humana como bien juridico tutelado, al no realizarse el pago de salarios, prestaciones sociales (cesantias,
intereses de cesantias, prima de servicios ) y vacaciones del trabajador NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ,
desatendiendo las normas laborales sefialadas en la formulacién de cada uno de los cargos, afectando el
sustento del trabajador y su familia con el no pago del salario, y negando la oportunidad de acceder a los
beneficios que pudiere otorgar los fondos de cesantias, situacion que directamente afecta el minimo vital y
mavil del trabajador y si dependientes.

“Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes”

Este despacho observa que la investigada GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S.C.A EN
REORGANIZACION, al no cumplir con sus obligaciones inherentes como empleador consistente en el pago
de salarios, prestaciones sociales y vacaciones, no actué con la debida prudencia y diligencia y omitio
atender los deberes en el cumplimiento de parametros descritos en la normatividad laboral para con su
colaborador el sefior NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ.

Sin embargo, estamos ante una circunstancia de atenuacion de la sancion a imponer, esto es que desde el
24 de febrero de 2022, la investigada fue admitida por la superintendencia de sociedades en un proceso de
reorganizacion, fecha en la cual procedio a liquidar las prestaciones sociales y salarios adeudados al sefior
NELSON JAVIER CARDENAS DIAZ, para vincularlo dentro del tramite de insolvencia, sin embargo es aclarar
que dicha circunstancia no es eximente de responsabilidad puesto que las acreencias laborales adeudadas
datan desde el afio 2020.

“Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas” Se refiere a la
manifestacion expresa e inequivoca, por cualquier medio, dentro de la actuacién sancionatoria realiza el
investigado admitiendo la infraccion y su responsabilidad. Este criterio es aplicable siempre que la aceptacion
se presente antes de la comunicacion o notificacion del acto que decreta o incorpora pruebas en el proceso,
para el caso particular desde la etapa de averiguacion la empresa GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA
S.C.A EN REORGANIZACION admitio no haber realizado el pago de acreencias laborales, asi: “ frente al
pago los salarios y prestaciones sociales causados al 31 diciembre de 2021, seran cancelados en el marco
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del proceso de reorganizacion al que se encuentra sometida la compaiiia, conforme se informo en la
notificacion de crédito de fecha 13 de junio de 2022."

Asi mismo en los descargos manifestd: “3.por tal razon las acreencias laborales causadas con anterioridad
al 24 de febrero de 2023 entre las que se encuentra reconocida la acreencia a favor del sefior Nelson Javier
Cérdenas, sera cancelada en el marco del proceso de insolvencia.”

Es pertinente indicar que la ley 1116 de 2006 establece cuales son los efectos del proceso de liquidacion o
reorganizacion empresarial, dentro de estos efectos no esta la suspension de procesos sancionatorios en
contra de las sociedades sometidas a estos, ni la prohibicién de iniciar procesos nuevos motivo por el cual
es procedente llevar un proceso sancionatorio y por lo es admisible la peticion de la investigada de
desestimar los cargos imputados por estar la sociedad imposibilitada juridicamente para dar cumplimiento a
esta esta acreencia laboral, mas aun cuando los incumplimiento han sido continuados desde el afio 2020 y
el proceso de reorganizacion inicio en febrero de 2022.

De acuerdo con la valoracion de cada uno de los criterios arriba sefialados, determinado el dafio causado y
su gravedad, atendiendo los lineamientos de razonabilidad y ponderacion de la circunstancia del caso
concreto, esto es la proporcionalidad, el despacho haciendo uso de la facultad consagrada el articulo 44 del
C.P.A.C.A, impone la sancién pecuniaria a cargo del investigado. Es pertinente resaltar que la valoracion de
los criterios expuestos no comporte la existencia de un procedimiento cuantitativo, en el que se indique a
manera de ejemplo, el valor con el que sera sancionado una determinada falta, pues lo que el despacho
analiza es que una vez determinada la existencia de la infraccion y valoradas las circunstancia en que se
dio, hay lugar a la imposicién de sancion pecuniaria dentro de los rangos legales.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S C A EN
REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, con direccién en la CR 30 NO 49 - 77 Barrio
Caudal en Villavicencio, Meta, correo electronico: brisasac - .inda@hotmail.com , teléfono de notificacion:
3134375700, representada legalmente por KIMBERLLY ANNETTE CARRANZA PINERES , quien ademas
fue designada como promotora dentro de proceso de reorganizacion y/o quien haga sus veces, por infringir
el contenido de los articulos 57 numeral 4, 306 y 249 del codigo sustantivo de trabajo, articulo 1 de la ley 995
de 2005 , correspondiente a los cargos primero, segundo , tercero y cuarto imputados en la formulacion de
cargos.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a la GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S C A EN
REORGANIZACION identificada con NIT. 860403863 - 1, una multa equivalente a CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 5.810.444) 6 137
UVT Conforme a la Resolucion 1264 del 2022 expedida por la DIAN, que tendran destinacion especifica al
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJOY
LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el
presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancién, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado tnicamente a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitic web del BANCO AGRARIO
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(https:/iwww.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - OTRAS TASAS
MULTAS Y CONTRIBUCIONES NO ESPECIFICADAS ENTIDADES, con nimero 300700011459 y codigo
de portafolio del Ministerio del Trabajo 377, identificando como concepto de pago el nimero y afo de
Resolucién que impone la multa y senalando que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT) y se debera de manera inmediata
remitirse copia del comprobante a esta direccion territorial al correo electronico: dtmeta@mintrabajo.gov.co
y a las siguientes direcciones de correo electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo,
mmosquera@mintrabajo.qov.co y megarcia@mintrabajo.qov.co

ARTICULO TERCERO: Advertir que, en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término
de quince (15) dias habiles siguientes a la ejecutoria de la presente resolucion, se generaran intereses
moratorios a la tasa legalmente establecida.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA S C A, a través de su
representante legal y promotora KIMBERLLY ANNETTE CARRANZA PINERES, asi como a los interesados
el contenido de la presente resolucién, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 67, 68 y 69 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO QUINTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad de conformidad con lo establecido en el articulo
76 la Ley 1437 de 2011, el primero ante este Despacho y el segundo ante la Direccién Territorial del Meta
los cuales deberan interponerse personalmente y por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun
corresponda.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acto Administrativo rige desde su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

— \lte:cn"rgaaquri;
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LIZETH YOHANA MARTINEZ MEDINA
Inspectora de Trabajo y S.S.

D.T Meta.

Elaborof Proyecto: Lizeth M,
Revisd: Pdez J
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