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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefior

Par medio de fa presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante legal de la emprsa TRANSPORTES
GPP Semvicios Integrales de Pereira, NIT, 816.007 938, de la Resolucion (164 del 21 de marzo 2018, | auto
00430 del 26 de febrera 2018, proferido por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA
Grupo FIVE RC-C. por medio de |a cual se archiva una avenguacion preliminar.

En consecuenci e enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (05 )
folios, por ambas caras, s le advierte que copia del presante avise se publica en la pagina web def Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 4 al 10 de mayo 2018, ademds que la notificacian se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente 2l de la entrega de este aviso, luago del cual inmediatamente
empezara a correr diez (10 ) dias habiles, para presentar 10s recursos de ley.
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REPUBLECA BE COLORB

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 184
(21 de marzo de 2018)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, ENSFECEI{} N, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En usa de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Lay 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada nor la Resolucian
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Procede el despacho & decidir la avenguacion preliminar adelentada en contra de la empresa GPP
SERVICIOS INTEGRALES DE PEREIRA, identificada con NIT 818007 938, presuntamente ubicada an la
avenida 30 de agosto nimers 48 - 75 en la ciudad de Pereira Risaralda, v leniendo en cuenta los siguisntes

|I. HECHOS

Eldia 11 de diciembre del 2017, s2 recibe en este despacho oficio remitido por la Dra, MARIA CONSTANZA
DURAN TIRADO, Secrstarc Adminstrativo y Judicial Intendencia Regional Manizales de I
Superintendencia de Socedades, con el cual remite copia de la queja prasentada ante esa enfidad por (3
ora. DIANA MILENA OROZCO GONZALEZ, confra la empresa GPP SERVICIOS INTEGRALES DE
PEREIRA, ubicada en la avenida 30 de agosto N°. 46 -75 en la ciudad de Pereira por presuntas
Iregulardades relacionadas con presunta no consignacian de Cesantias del afio 2016 y presunto no pago
de liquidacion de prestaciones sociales, (Folios 1 a 3).

Por medic del Auto No. 3507 del 15 de diciembre def 2017 este despacho inicia averiguacion preliminar en
contra de la mencionada empresa y ordena para la préctica de pruebas al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA
RAMIREZ. Inspector de Trabajo v 5 5 de ésla direccion ferritorial, (Folio 8).

Mediante auto No. 3576 del 29 de diciembre de 2017, & Inspector de Trabajo comisionado dispone practicar
|las preebas oréenadas en el auio de inicio de averiguacian preliminar. (Falio 7).

Mediante oficic del 30 de enero de 2018, se comunican los aufos antes relacionados v 5& solicitan varios
documentes, oficio que fue devuelto por la empresa de coraos con la anotacion *Ma lo conocan’. (Folios 8
a1z

El dia 14 de marzo del 2018, &l Inspector de Trabajo comisionado expide constanca refacionada con |3
mposibilidad de realizar [a visita de inspeccion a las oficinas de |3 empresa GPP SERVICIOS INTEGRALES
DE PEREIRA, ubicadz en la avenida 30 de agosto N° 45 -75 en la ciudad de Pereira, por cuanto al
desplazarse a la direccion reportada enconird que alli le informan que na queda oficina glguna de laempresa
en avariguacian y que la descorocen fotalmente. (olio 13),

El dia 14 de marzo del 2018, el Ingpector de Trabajo comisionade expide ofra constancia informando que
busco en el Rues el certficado de existencia y representacion legal, sin encontrar resultado positivo en la
blsgueda, ya que no aparece empresa alguna con esla identificacian, tanto al buscarla por el nombre came
por el nit 816007935-0 y por consiguiente impime las capturas de pantalla de la pagina de la Eém}@a
COMENcia, conde aparece que |a consulla no ha refomada resultados. (Folios 14 v 15)
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Continuacion del Resolucidn “For medio de ja cesl se anchiva ung averiguacion preliminar

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En =sla avenguacion preliminar na se presento preeba alguna por parie de la quejosa, como lampoco fue
posible recolectar las solicitadas en el auto de inicio de averiguacion preliminar, por la imposibilidad de
realizar la visita de inspeccidn a la emoresa por 1as razones expuestas. [Folios 7 a 15)

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 da 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Rescfucion 3111 de 2015

Mo fue pesible recolectar decumentos o pruekas que determinaran posible infraccion a las normas laborales,
Por consiguients procede este despacho a resolver la respacliva avenguacion preliminar

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

En la informacion inicial presentada en la queja, se plantea gue al parecer no hubo consignacion de
cesantias del ano 2016 y prasunta no pago de presiacionas sociales de |la quejosa, generands con ello una
presunta violacion a la normatividad laboral

Coma se informd anteriormente, no fue posible verificar Lal informacion ni lampoco se logrs taner acceso a
los documentos gque permilizran un analisis concrela o que sirvieran de prueba en la presente averiguacion,
por lo siguiente:

El Inspector de Trabajo al desplazarss a la direccidn reporlada le informaron que no queda oficina alguna
de la empresa en averiguacian y que la desconocen tofalmenie

lqualmente a folios 14 y 15 s& cbserva constancia informando que el Inspector inicialmente asignada, busch
en la RUES a traves de |z paging web hitp:fwwwi rues org co’ el cerificade de existensia y representacion
legal, sin encontrar resultado postive en la busqueda, ya que no aparece empresa alguna con esta
idenfificacion, puesio que se realizd bisqueda por el nombre como por el NIT 816007936 sin arrojar
resultado alguno; de tal bisqueda se toman las capluras de pantalla de la pagina de ia Camara de comercio,
dande aparece que la consulta no ha refomado resultados,

Far lo antesior. sa hizo imposible 13 recoleccion de las prusbas que permitieran al despacho determinar si

exislia una posible vulneracion a la normatividad laboral vigente para un eventual inicio del procadimiento
gdministrativo sanconatario.

B. AMALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

aaqun la parte quejosa, se presenta una presunta violacion a las nommas laborales, relacionadas con no
consignacion de cesantias del afio 216 v presunta no pago de prestaciones sociales,

La narmativiclad relacicnada al pago de prestaciones sociales a la termingcion de kos conbratos establecs:
Con relacion a la compensacion de las vacaciones a la terminacion del contrato, el Codigo Sustantivo del
Trabajo establace:

“ARTICULD 183, COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACGIONES. Muodificado por iﬁ arl)
7. Dacrafo 617 do 1954, Modificado por el arf. 14 dei Decreto 2351 de 1965, El nuevo tewfo es™
el siguienta:
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Conbinuacion del Resolucion “Par medio de 18 cual se archiva una averiguacion praiiminar”

1. Modificado por el aim. 20, Ley 1420 de 2010 £z prohibido compensar en dinero las vacacionas.
Sin embargo, ef Ministen de Trabao podrd autorizar que se pague an dinero hasta iz mitad de
eslas en casos especialaes de peruicio pars la economia nacicnal o 12 fdusing,

2 Derogade por & aficule 2, Ley 995 de 2005, Modificado par of ant 27 Ley 788 de 3002, El
nuevo texto es ol siguiente:

Cuando ef confrato de frabajo fermine sin que e frabaiadar hublere disiutado de vacaciones, la
compensacion de éstas en dinero procederd por  afo  cumplido de  servigio y
proporcionalments por fraccién de afe.” (Subrayado y resaliado fusra de texio),

En atencicn a la obligacion de cancelar casantias & articulo 243 del Cadigo Sustantivo del Trabajo establece

"ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo empisador es1d obligado & pagar a sus
trabajadaras, ¥ # las demas personas gue se indican an este Capilulo, & terminar ef conirato de
trabajo, como auxilic de cesantia, un mes de sslano por cada afo de Senacios y
preporeionalmente por fraccion de afio " {Subrayacs v resallado fuera de fexta)

En % relacionado con la prima de servicios, el aiculo 308 ibidem expone
“Articulo 306, Prncyo General.

Toda eampresa (de cardctar penmanenie) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
(excepio los ooasionaies o ransilonos), como prestacion especial, una prima de servicios, "

Respecto a la renunciabilidad de las prestaciones, el articule 340 ibidem esboza:

"ARTICULO 340. PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Las prestaciones  socialas
aslfatlecidas en este codigo ya soan evenluales 0 causadas. son imenuncighlas *

Como se ha venido reilerando, no se pudo probar el incumplimiants por parte de la emprasa GPP
SERVICIOS INTEGRALES DE PEREIRA, & las normas anteriormente citadas.

Coma no fue posible probar el heche de incumplimients por parte del empleador del caso que nos ocupa,
56 hace necesanc seguir lo establecido en nuestra Constitucion Macional sobre &l debida proceso:

TARTICULD 29. E! debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
aomirisirainas.

Nadie podra ser uzgado sino conforme & leyes preexistentes al acto que se ie imputa, ante juez o
tribunal compelente i con obsenvancia de la plemifud de lag formas propias de cada jUicio,

Er matena penal, laley permiziva o favarable, ain cuando sea posienion, z0 aplicard de preferencia
i la resinciiva o desfavoratle”

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Se hace necesario plasmar los ineamientos eslablecidas en nuestra Constitucion Macional relacionados
con el debido proceso:

"ARTICULD 29, E! debido procese se apicard a toda clase de achuscionss judiciales y
administratias

Naciie podra ser juzgada sino conforme & leyes preaxistentes &l acfo que sa le imputa, ante juez o
tribunal cormpelente ¥ con observancia de la plenitud de las formas propias de cads wicio,

En matens penal, ia ley permiziva o favorable, aun cuando sea posterion, 2o a.:‘.lll't::-lre'rdepre.fwaﬁ’m)f '
a la resinciiva o desfavorable”
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Continuacan del Resolucion “Por medio de (2 cual 58 archiva una avanguacion prafiminar”

For lo anterscr, considera el despacho que no se debe formular cargos en la presente averiguacion
preliminar, por cuanto ne fue posible prabar incumplimiento dal empleador a normas laborales, como
lampoco fue posible encontrar la empresa. adelantar el tramite y darle la oportunidad de defensa aplicando
el debido procesa

For otra parte, en el escrito de la queja manifiesta la Sra. DIANA MILENA CROZCO GOMNZALEZ, que le
“gmag derecho de peticion &l hguidadsr y no e dio framite. " De la anterior afirmacion se concluye que la
empresa estaba en proceso de hguidacion, aunque en la actualidad no aparece registro alguno ante |as
camaras de comercic relacionada con esfa empresa

En mérita de lo expussto, este Despacho

V. RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR |2 presente averquacion preliminar adelantada en contra de 2 empresa
GPP SERVICIOS INTEGRALES DE PEREIRA, identificada con NIT 816,007 938, presunlamente ubicada
e la avenida 30 de agosta numero 46 - 75 @n la ciudad de Persira Risaralda, por las razones expuesias en
la pare mofiva de esta resolucion

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, que conlra a3 presenle resolucidn proceden los
Recursos de Reposicidn ante este Despacho y Apelacidn ante el Director Territorial de Risaralda del
Ministena del Trabajo, los cuzles deberan inlerponerse por escrito en la diigencia de notificacion personal
o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notficacion por aviso, ¢ al vencimeento del térming de
publicacian, segun el caso

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimiento Administrativa v de lo Contenciosa Administrative,

MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, 3 los veintion l,‘Q]__‘diaaxiQ mes dg'marzo c::\gi afo dos mil dieciocha (2018),
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