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Facatativa Cundinamarca 11
Cod: 7025000

Sefior

CESAR AUGUSTO OSPINA

Carrera 7¢# 25- 51
Zipaquira Cundinamarca

Referencia: Recurso de Apela

Por medio de la presente se N

554 de fecha 09 de octubre

En consecuencia se remite an
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Cod: 7025000
Facatativa 24 de octubre de 2

Sefior

CESAR AUGUSTO OSPINA
Carrera 72 # 25- 51

Zipaquira Cundinamarca

Ref:  Citacion para notificag

Radicado 149 - 87 deg

De conformidad con lo dispug
sirvase a comparecer a este
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De no comparecer dentro de |
procedera a su notificacion p
Administrativo y de lo Conteng
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REPUELICA DE COLOMBIA

“Por med

EL DIREC

En ejercicio de sus atr
Coddigo de Procedimignto Administrativo y de lo Contencioso Ac

1. Mediante radicad
por el sefior JORGE IGNACIO PRIETO LOPEZ, en

Representante

INTEGRALES T
solicitud de “autorizacion de despido”, del trabajador CE

OSPINA LEON.

2.

ESTLTDA ...”.

3. En la documental con radicado No. 149-87 de fecha 6 de

allegada a este Desplacho, se observa que el sefior JORGE IGNACIO PRIETO
LOPEZ, en su calid
RECURSOS INTEGRALES

interpuso los recursg

resoluciéon no. 371
(2017).

A través de Resqg
dos mil diecisiete (2017), la Coordinacion del Grupo
Ciudadano y Tra
“ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la solicitud de
contrato laboral del sefior CESAR AUGUSTO OSPINA
solicitud de eleva
de Gerente de RE

Que la Coordinacioén
Direccion Territorial Cundinamarca, mediante Resolucidén 009
febrero de 2018, resplvio “CONFIRMAR en todas y cada una
resolucion 371 del 14

Ubermdbv Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

|RESOLUCIONNo.( 554 )
FECHA (0 9 0CT 2018 )

o del cual se resuelve un recurso de apelacion

buciones legales y en especial de las est:

leniendo en cuenta los siguientes,

l. HECHOS

b N0.651-48 del doce (12) de octubre d

legal de la empresa denominad
EMPORALES Y MISIONALES EST

lucion numero 371 de fecha septiembre
mites de la Direccion Territorial Cunding

da por el JORGE IGNACIO PRIETO LO
CURSOS INTEGRALES TEMPORALES

ad de Representante Legal de la empr
s de reposicion y en subsidio el de Ap
de fecha septiembre catorce (14) de d

del Grupo de Atencion al Ciudadano

de septiembre de 2017", concediendo el

TOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARC

A,

ablecidas en el
Iministrativo y

e 2016, suscrito
su calidad de
a RECURSOS
| TDA; presento
SAR AUGUSTO

catorce (14) de
de Atencion al
amarca, resolvio:
terminacion del
LEON, ... segun
PEZ...en calidad
Y MISIONALES

octubre de 2017

esa denominada

TEMPORALES Y MISIONALES EST LTDA,

elacion contra la
0s mil diecisiete

y Tramites de la

3 de fecha 28 de
de sus partes la
de Apelacion.
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HOJA No. 2

Continuacion de la Reso

lucion “Por medio del cual se resuelve un recu

rso de apelacion”

Con fundamento en lo ar

Respecto del recurso d
pronunciarse en los sigu

II.LARGUME

Consideré el A quo, Iu
expediente que en el ey
en concreto, del serior
contemplado en el art. 2
a persona en situacion
una persona, podra de
menos dque dicha
incompatible e insuper

Que se ve como el leg
personas discapacitada
forma que la determinag
trata de personas en cirg

Que frente al caso en pa
de abril de 2017, el tn
situacion de discapacidg
calificacion, por lo que
minuciosa del acervo p
rehabilitacion y reincorg
puesto de trabajo, lo cug

Que con esta estabilidad laboral reforzada, se garantiza la pe

empleo del trabajador

atendiendo su capacidad laboral, se le debe garantizar por parte ¢
la prevencion de los facfores de riesgo, estableciendo politicas so

o eliminacion del mismo

Sostiene igualmente el f
proteccion a la estabi
manifiesta del trabajad
de reincorporacion, reul
de su cargo.

articular, considerd que segun testimonio

allador de primera instancia, que en el prg

or; debiendo el empleador agotar todas

iterior, el Despacho hace el siguiente,

ANALISIS JURIDICO:

e Apelacion procede este Despacho po
entes términos:

NTOS DE LA PRIMERA INS

lego de analizar la documentacion ob
ento de autorizar el despido de un traba]
CESAR AUGUSTO OSPINA LEON se ¢
6 de la Ley 361 de 1997 que prevé:..."no
de discapacidad. En ningtin caso la @
r motivo para obstaculizar una vincul
discapacidad sea claramente dem
able en el cargo que se va a desempefi

jislador expididé la mencionada Ley par:
5 tanto sicolégica como fisica y senso
ion de la perdida de capacidad laboral, ¢
unstancias de “debilidad manifiesta”.

143

abajador manifesté “ cuando fui contrz
ad por perdida de una pierna actuali
encuentra ese Despacho tras realizaf
robatorio, no evidencia el cumplimiento
oracidén laboral, ni actas de re induccig
| denota un inadecuado proceso de rehab

discapacitado, como medida de protec

asi como para su rehabilitacion integral.

idad en el empleo, dada la condicid

icacion laboral del trabajador; conlleva a

r competencia a

TANCIA

rante dentro del
ador, en el caso
lebe observar lo
discriminacion
liscapacidad de
acion laboral, a
ostrada como
Al

a proteger a las
rialmente, de tal
=stablece que se

rendido el dia 26
atado estaba en
mente no tengo
una valoracion
del proceso de
bn ni estudio de
ilitacion.

rmanencia en el
ccion especial vy
le su empleador.
bre su reduccion

2sente tramite, la
n de debilidad
las posibilidades
la conservacion
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HOJA No. 3

Continuacion de la Reso

lucion “Por medio del cual se resuelve un recuy

rso de apelacién”

I11.AR(

El Representante legal d
Y MISIONALES EST LT
de la Coordinacion del G
Territorial Cundinamarcag
trabajador CESAR AU
Reposicion y en subsidi
catorce (14) de septiemh

“ Que en el radicado dg
CESAR AUGUSTO OS
los motivos que dan luga
Despacho...”.

Argumenta “...Desde un
de Ferias de Zipaquira.
sufrido en los ingresos |
obligaciones que es su g

Senala que “...Actualme
efectivo cierre de servig
laborales a todos sus tra

13

Sostiene que, “...Pero y
aqui interpuestos, me g
econdmica que esta sufi
a puertas de un posible
contrato sino de todos |
61 del Codigo Sustantiv
empresa o establecimier

IV.CON}

Competencia

De acuerdo con lo estal
que le confiere el Articy

Contencioso Administrativo, la Resolucion 3925 de 2013, Res

2014, Resolucion 404 dg

e la empresa RECURSOS INTEGRALES
DA- R&H TEMPORAL LTDA, inconform
rupo de Atencion al Ciudadano y Tramite
, de no autorizar la terminacién del contra
GUSTO OSPINA LEON; interpuso |
o Apelacién en contra de la Resoluciéon
re de dos mil diecisiete (2017) que en sin

> solicitud y terminacion de contrato de
PINA LEON posiblemente no se especi
r a la peticion de autorizacion o permiso z

comienzo y actualmente la Empresa F
EFZ manifestdé y ha manifestado la de
ecibidos con los cuales debe sufragar to
eber cubrir...”.

nte la empresa...EFZ ha sido notificada ¢
ios que presta con la cual estaria canc
bajadores amparados legalmente en el ci

ermito exponer que la razon principal &
iendo la empresa.... Que como se dijo ar
» cierre, lo cual conlleva no solo a la te
bs contratos en forma por demas justific:
o de Trabajo... por liquidacion o clausur,
nto”.

5IDERACIONES DEL DESPA

lecido, y en uso de las facultades legales
lo 50 del Codigo de Procedimiento Adm

» 2012, art. 1 numeral 7.

a que se presenta la oportunidad mediz

SUMENTOS DEL RECURRENTE

) TEMPORALES
e con la decision
s de la Direccion
ato de trabajo del
DS recursos de
00371 de fecha
tesis manifiesta:

rabajo del serior
fico con claridad
3 autorizar por su

rigorifico y Plaza
cadencia que ha
dos los gastos y

el posible y casi
elando contratos
tado cierre...”.

inte los recursos
s la decadencia
iteriormente esta
rminacion de un
ada segun el art.
a definitiva de la

\CHO

5, en especial las
nistrativo y de Io
olucion 2143 de
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HOJA No. 4

Continuacion de la Reso

lucion “Por medio del cual se resuelve un recu

rso de apelacién”

Oportunidad

Se procedid a verificar q
la oportunidad legal, enc
articulo 76 del Cddigo
Administrativo, razon por

Analisis del Despacho

En el presente caso es necesario precisar que el objeto de pronun

de las presentes diligen
“no autorizar” al emplez
estado de discapacidad,

Sea lo primero advertir @
como unica causal justifi
trabajador en estado de
se encuentre en una difig

Aceptar esta equivocads
de discapacidad, toda vg
bien le asiste al trabajq
responsabilidades al ef
trabajador en especial en

De la anterior manifests
considera absolutamentsg
en estado de discapacig
debido a una situacid
reubicacion, tratamiento
legal; sino también a la |
prohibir el despido en tal

Sostiene igualmente el f:

proteccion a la estabilidad en el empleo, dada la condicid

manifiesta del trabajadq
de reincorporacion, reub
de su cargo.

No es suficiente argum
economica, sin verificar $

ue el recurso presentado haya sido intery
ontrandose que tal hecho esta ajustado a
de Procedimiento Administrativo y de
la cual se procede a resolver la apelacior

Ad-Quem

cias administrativas laborales, consiste
ador, la terminacion del contrato laboral ¢
o debilidad manifiesta.

ue no le asiste “razén juridica”, al apelan
cada para dar por terminado un contrato
discapacidad permanente o temporal, es
sil situacion econdémica.

3 posicidon, equivaldria a desconocer de

z que el sistema de seguridad social es i
dor el deber de propender por su bien
npleador y al Estado, en cuanto a Iz
1 el estado de debilidad manifiesta.

acion, no solo no le asiste razén juridic
> contraria a derecho, como es pretender

lad, se puede dar por terminado su coi
n economica del empleador, sin prg
y reubicacioén, lo que equivale a ir en co
nea doctrinal que ha trazado la H. Corte

es condiciones de debilidad.

allador de primera instancia, que en el pre
or; debiendo el empleador agotar todas

icacion laboral del trabajador; conlleva a

entar que la empresa se encuentra er
51 es posible su reubicacion.

ouesto dentro de
lo reglado por el
lo Contencioso
n interpuesta.

ciamiento dentro
en “autorizar’ o
lel trabajador en

te al afirmar que
de trabajo de un
que la empresa

contera, el fuero
ntegral, donde si
estar, le imparte
1 proteccion del

a; si no que se
gue al trabajador
trato de trabajo
pender por su
ntravia al marco
Constitucional, al

2sente tramite, la
n de debilidad
las posibilidades
la conservacion

dificil situacion
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ZUBUA No. 5

Continuacion de la Reso

ucion “Pcr medio del cual se resuelve un recu

rso de apelacion”

Igualmente para el [
suficientemente argumse
relacionado con la “estab
de 2012, T 449 de 2008,

Estabilidad reforzada, ¢
obligacion al empleador
rehabilitacion integral de

Tal como lo argumenta

Despacho es importante resaltar,
ntado el lineamiento de la H.
lidad laboral reforzada”, en distintas senten
C-531 de 2000. Entre otras.

gy

jue no solo prohibe el despido, sino
que en primera instancia se procure
trabajador.

el fallador de primera instancia “ Es as

consecucion de esos fi
como ocurre para cu

nes, la efectividad del ejercicio del der
Iquier otro trabajador, esta sometid:

corte

directa en las reldciones laborales de wunos princ
fundamentales establecidos en el articulo 53 d la Carta P
cuando la parte trabajadora de dicha relacion esta conf¢
discapacitado, uno de¢ ellos adquiere principal prevalenci
principio a la estabilidad en el empleo, es decir, a permans
gozar de cierta seguridad en la continuidad del vinculo labo
por el Despacho).

Asi las cosas, se considera que la decisidon adoptada en primera
consecuencia logica del|estudio y analisis de los “hechos juridico
las presentes diligencias| administrativas laborales y fundada en e
de 2011 de la Direccién|de Riesgos Laborales que sefald “... Asi
alcance de la norma transcrita y lo manifestado por la Jurisprudenc
se puede decir, que para terminar el contrato de un trabajador en es
manifiesta, el empleador debera solicitar previamente a la Dire
correspondiente del Ministerio del Trabajo, la autorizacién para e
soportes documentales que justifiquen el mismo y en caso de ing
requisito sefialado, el desj
vigente, asi como las ob
Seguridad Social Integral

ligaciones salariales, prestacionales y fren
. ...”, razon por lo cual esta debera ser co

, LA DIRECCION TERRITORIAL DE C
[RABAJO,

Conforme a lo expuestd
DEL MINISTERIO DEL T

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, la Re

e es claro vy
Constitucional
cias como T 313

nY

que, implica la
a reubicaciéon vy

I como, para la
echo al trabajo,
a a la vigencia
pios minimos
olitica, por ello
ormada por un
a, como es el
acer en él y de
ral...” (resaltado

1 instancia, es la
s” contenidos en
concepto 03440
, interpretando cl
ia Constitucional,
tado de debilidad
ccion Territorial
1 despido con los
cumplimiento del

pido sera ineficaz, y por tanto, la relacion laboral continuara

1ite al Sistema de
nfirmada.

UNDINAMARCA

:solucion numerc

00371 de fecha catorce
por la Coordinacion de
razones expuestas en lg

(14) de septiembre de dos mil diecisiete
| Grupo de Atencion al Ciudadano y T
parte motiva del presente acto administra

(2017), proferida
‘ramites; por las
ativo.
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HOJA No. 6

Continuacion de la Resojucion “Por medio del cual se resuelve un recu

rso de apelacion”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente
contenido de la presente resolucion, advirtiéndoles que contr

procede ningun recurso
acciones ante la Jurisdic

ARTICULO TERCERO:
de su competencia.

g

D
Ler
Reviso/aprobo: Pablo Pinto — Directq

y queda agotada la via gubernativa, qu
cion de lo contencioso administrativo.

DEVOLVER el expediente a la oficina @

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

BLOEDGAR PINTO PINTO
irector Territon '

r Territorial

> interesadas, el
a la misma no
edando solo las

e origen para lo




