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NOTIFICACION POR AVISO

Sefior
JUAN DUARTE CASTELLANOS
Representante Legal
EMSERFUSA E.S.P.
Avenida Las Palmas # 4 -66
Fusagasuga Cundinamarca

Referencia: Recurso de apelgcion, radicado con el # 305- 04/08/2017

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO del contenido del Ac:to Administrativo Resolucion =
476 de fecha 04 de septiembre de 2018, proferida porla Direccion Territorial de Cundinamarca.

En consecuencia se remite gnexo una copia integra, auténtica y gratuita de Ig decision aludida, en cinco
(5) folios, advirtiéndole que|en contra del mismo NO procede ningln Recurso y queda agotada la via
Gubernativa, quedando solo lgs acciones ante la jurisdiccion de lo Contencioso|Administrativo.

Atentamente,

NTERO

| erritorial de Cundinamarca E;:7":f?::':E:f..:‘r.tf:..; nodl] S f [W@ 2
Y hurrea@mintrabajo.qgov.co { . Um

Trascribio y revisé Hurrrea, Anexo 5 folios

Carrera 2 # 1- 52 - Facatativa Cundinamarca

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Facatativa Cundinamarca 04 de septiembre de: Zﬁrﬁ'

Cod: 7025000

Sefior
JULIAN DUARTE CASTELL
Representante Legal
EMSERFUSA E.S.P
Avenida Las Palmas # 4 -66
Fusagasuga Cundinamarca

Ref.  Citacion para notificg

Radicado Apelacion

De conformidad con lo disp
2018, sirvase a comparecer

el fin de notificarlo(a) personalmente de la decision adoptada dentro del expedie

De no comparecer dentro de
procedera a su notificacion
Administrativo y de lo Conten

El dia de la presentacion all
apoderado y certificacion de

Comedidamente,

io Administrativo
Direccién Territorial de Cund
hurrea@mintrabajo.gov.co

Trascribio y revisé Hurrea.
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cion personal
137685 — 28/07/2016

uesto en el Acto Administrativo Resolucion # 4
1 este despacho, ubicado en la calle 2 # 1- 52 del |

los cinco (5) dias habiles siguientes al envid de Iz
por AVISO, tal como lo dispone al Articulo 69 ds
cioso Administrativo.

egar cédula de ciudadania, poder debidamente cd
pxistencia y representacion legal con una vigencia

NTERO

namarca

prrera 2 # 1- 52 — Facatativda Cundinamarca

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Folios

AT
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.........................

76 del 04 de septiembre de

municipio de Facatativa, con
nte en referencia.

1 presente comunicacion, se
| Codigo de Procedimiento

nferido si actla a través de
no superior a 30 dias.
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“Por medi

EL DIREC

En ejercicio de sus atri
Cédigo de Procedimie
i

1. Mediante radicadq
por el sefior JULI
de la Empresa E
EMSERFUSA E.
trabajador JORG
2.

diecisiete (2017),
Tramites de la
PRIMERO: NO
trabajo del sefior
solicitud elevada
calidad de Gerel
FUSAGASUGA E

3. En la documental cor
a este Despacho, se
en su calidad de Reg
interpuso los recursd
resolucion 00202 de 1

Que la Coordinacion
Direccién Territorial (
agosto de 2017, resq
Resolucion No. 202..

Con fundamento en lo al

MINISTERIO DEL TRABAJO

.‘a“
Libertad y Orden

E===4 16
RESOLUCION Mo« &2 = 1

FECHAL 04 str a0

o del cual se resuelve un recurso de apelacion]

TOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARC

A,

buciones legales y en especial de las establecidas en el

nto Administrativo y de lo Contencioso Ac
eniendo en cuenta los siguientes,

. HECHOS

b N0.137685 del veintiseis (26) de julio d
N DUARTE CASTELLANOS, en su ca
PRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
.P; presentd solicitud de “autorizacién
ALBERTO ARIAS HORTUA.

la Coordinacion del Grupo de Atencién
ireccién Territorial Cundinamarca, resol
UTORIZAR Ia solicitud de terminacion

por el Sefior JULIAN DUARTE CASTEI
nte de la EMPRESA DE SERVICIOS
MSERFUSA E.S.P...”.

1 radicado No. 305 de fecha 4 de agosto ¢
observa que el sefior JULIAN DUARTE (
presentante Legal de La empresa EMS
)s de reposicion y en subsidio el de Ap
fecha tres (3) de abril de dos mil diecisietg

del Grupo de Atencién al Ciudadano Y
tundinamarca, mediante Resolucién 0034
lvio “CONFIRMAR en todas y cada una
.CONDECDER el recurso de APELACIO

nterior, el Despacho hace el siguiente,

JORGE ALBERTO ARIAS HORTUA, ..

iministrativo y

e 2016, suscrito
idad de Gerente
FUSAGASUGA
de despido”, del

A través de Resolucion niumero 00202 de fecha tres (3) de abril de dos mil

al Ciudadano vy
vi6: “ARTICULO
del contrato de

conforme a la
LLANOS...en su
PUBLICOS DE

le 2017 allegada
CASTELLANOS,
ERFUSA E.S.P,
elacion contra la
2 (2017).

Tramites de la
0 de fecha 28 de
de sus partes la

N..."
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HOJA No. 2

Continuacion de la Resa

lucion “Por medio del cual se resuelve un recu

rso de apelacion”

Respecto del recurso
pronunciarse en los sig

Consider6 el A quo, I
expediente que en el ey
en concreto, el trabajadq

lo contemplado en el

discriminacién a perst

discapacidad de una
vinculacién laboral,
demostrada como ing
desempenar...”.

Que se ve como el le
personas discapacitada
forma que la determinas
trata de personas en cirg

Que frente al caso en p
51 reposa copia de INC
sesiones de hidroterapia
trabajador no garantiza
refiere.

Que con esta estabilid
empleo del trabajador d
conformidad con su ca
empleador, la prevenci(
sobre su reduccién o eli

Sostiene igualmente el 1
proteccion a la estab
manifiesta del trabajad
de reincorporacion, reu
de su cargo.

I1.AR

y

II.ARGUME

ANALISIS JURIDICO:

ientes términos:

NTOS DE LA PRIMERA INS

lego de analizar la documentacion ob
ento de autorizar el despido de un trab
br JORGE ALBERTO ARIAS HORTUA,
art. 26 de la Ley 361 de 1997

bna en situacion de discapacidad. En
persona, podra der motivo para o
a menos que dicha discapacidad

rompatible e insuperable en el carg

gislador expidié la mencionada Ley par
s tanto sicolégica como fisica y senso
tion de la perdida de capacidad laboral,
cunstancias de “debilidad manifiesta”.

articular, considerd que segun el acervo
LAPACIDAD MEDICA, al igual que order
1s; por lo que mal haria ese Despacho en
ndole el minimo vital en cuanto a la se

ad laboral reforzada, se garantiza la p¢
iscapacitado, y como medida de protecc
pacidad laboral, se le debe garantizar
»n de los factores de riesgo, establecim
minacion y su rehabilitacién integral.

allador de primera instancia, que en el pr
lidad en el empleo, dada la condicid
or; debiendo el empleador agotar todas
bicacion laboral del trabajador; conlleva :

GUMENTOS DEL RECURRE

e Apelacion procede este Despacho po

r competencia a

TANCIA

rante dentro del
jador, en el caso
se debe observar
que preve:...'no
ningln caso la
bstaculizar una
sea claramente
O que se va a

a proteger a las
rialmente, de tal
establece que se

probatorio a folio
medica para 19
desamparar ese
guridad social se

2rmanencia en el
ion especial y en
por parte de su
ento de politicas

esente tramite, la
n de debilidad
las posibilidades
3 la conservacion

NTE
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HOJA No. 3

i
Continuacion de la Resdlucién “Por medio del cual se resuelve un recu

rso de apelacion”

El Representante Legal

decision de la Coordinag
Direccion Territorial Cun
trabajo del trabajador JC
de Reposicién y en subs
tres (3) de abril de dos mil diecisiete (2017), que en sintesis manif

“ Que evidenci6 que el
periodo de prueba esta
cual se configurd el
resolutoria contractual e

Argumenta “...Que deb
JORGE ALBERTO AR

condicion de salud,
incapacitado...la razén
el referido NO superd

contrato individual de tra

Senala que “...brilla po
vez que ni siquiera se g
superacion del periodo ¢

Sostiene que, “...optd q

terminada la relacion
discriminacién a person

IV.CON

Competencia

De acuerdo con lo esta
que le confiere el Articl
Contencioso Administra
2014, Resoluciéon 404 d

Oportunidad

Se procedid a verificar
la oportunidad legal, en

lo 50 del Cédigo de Procedimiento Adr
ativo, la Resolucion 3925 de 2013, Res
e 2012, art. 1 numeral 7.

de la empresa EMSERFUSA E.S.P, in
tion del Grupo de Atencion al Ciudadano
dinamarca, de no autorizar la terminacio
)JRGE ALBERTO ARIAS HORTUA; intery
idio Apelacion en contra de la Resolucior

sefior JORGE ALBERTO ARIAS HORTU
lecido en el contrato individual de trab
undamento de hecho que justifica eje

xistente....”.

e dejarse claro que la solicitud para d
IAS HORTUA, no se origina y/o fun
ni mucho menos en que el referid
de ser de la solicitud elevada por mi repi
satisfactoriamente el periodo de prueba
bajo...”.

r su ausencia la evaluacion objetiva de
alifico el aspecto principal de la solicitud
le prueba...”.

or negar el derecho que tiene mi repres

laboral en periodo de prueba con
5 en situacion de discapacidad...”.

SIDERACIONES DEL DESP/

blecido, y en uso de las facultades legale

conforme con la
y Tramites de la
n del contrato de
uso los recursos
1 00202 de fecha
esta:

A, NO superé el
ajo, razon por la
srcer la facultad

espido del sefior
damenta en su
D se encuentre
esentada es que

establecido en el

a solicitud, toda
el cual fue la no

entada a dar por
base en la no

ACHO

s, en especial las

inistrativo y de lo

solucion 2143 de

que el recurso presentado haya sido interpuesto dentro de

contrandose que tal hecho esta ajustado a lo reglado por el
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Continuacion de la Resé%:cién “Por medio del cual se resuelve un recu

rso de apelacion”

Por consiguiente, la Cqg
efectos legales propios 2
los derechos de los traf
sblo esta autorizado pot
periodo de prueba cuan
éste para ejecutar las fur

Una conclusiéon contraria
en concreto derechos fui

Por otro lado, para ¢
suficientemente argume
Constitucional relaciona
sentencias como T 313 @

Estabilidad reforzada, ¢
obligacion al empleador
rehabilitacion integral de

Tal como lo argumenta
consecucion de esos f
como ocurre para cu
directa en las

relaciones

vajadores. De conformidad con lo anteri
la ley para despedir al trabajador que

do se haya comprobado “debidamente

iciones para las cuales fue contratado.

a la sefalada llevaria a vulnerar normas
ndamentales.

| Despacho es importante resaltar, ¢
ntado jurisprudencialmente el lineamient
do con la “estabilidad laboral reforza
le 2012, T 449 de 2008, C-531 de 2000. E

jue no solo prohibe el despido, sino,
gue en primera instancia se procure
mismo.

el fallador de primera instancia “ Es as
nes, la efectividad del ejercicio del der
Iquier otro trabajador, estd sometid
laborales de wunos princ

rporaciéon ha sintetizado que no puede
1l periodo de prueba, cuando se ha ejercido en contra de

concederle los

or, el empleador
se encuentra en
la ineptitud” de

constitucionales,

jue es claro vy
o de la H. corte
da”, en distintas
tntre otras.

que implica la
la reubicacion y

i como, para la
echo al trabajo,
a a la vigencia
pios minimos

fundamentales establgcidos en el articulo 53 d la Carta Politica, por ello
cuando la parte trabajadora de dicha relacion esta conformada por un

discapacitado, uno d
principio a la estabilid
gozar de cierta seguric
por el Despacho).

Asi las cosas, se consid
consecuencia légica del
las presentes diligencias|
de 2011 de la Direccion
alcance de Ia norma trang
se puede decir, que para {
manifiesta, el empleadoy
correspondiente del Mini
soportes documentales ¢
requisito seiialado, el desj
vigente, asi como las ob
Seguridad Social Integral

Conforme a lo expuestg
DEL MINISTERIO DEL 1

ellos adquiere principal prevalenci
ad en el empleo, es decir, a perman
lad en la continuidad del vinculo labo

era que la decision adoptada en primerd
estudio y analisis de los “hechos juridico
administrativas laborales y fundada en e
de Riesgos Laborales que sefiald “... Asi
scrita y lo manifestado por la Jurisprudenc
erminar el contrato de un trabajador en es
- debera solicitar previamente a la Dirg
sterio del Trabajo, la autorizacion para ¢
ue justifiquen el mismo y en caso de in

ligaciones salariales, prestacionales y fren
L ...”, razoén por lo cual esta debera ser cg

, LA DIRECCION TERRITORIAL DE G
[RABAJO,

RESUELVE:

a, como es el
ecer en él y de
ral...” (resaltado

3 instancia, es la
s” contenidos en
concepto 03440
, interpretando el
1a Constitucional,
tado de debilidad
ccion Territorial
1 despido con los
rumplimiento del

pido sera ineficaz, y por tanto, la relacion laboral continuara

te al Sistema de
nfirmada.

UNDINAMARCA
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HOJA No. 6

Continuacion de la Resolucion “Por medio del cual se resuelve un recu

rso de apelacion”

ARTICULO PRIMERO:
00202 de fecha tres (3
Coordinacion del Grupo
expuestas en la parte mg

ARTICULO SEGUNDO:!
contenido de la preser
procede ningun recurso
acciones ante la Jurisdic

ARTICULO TERCERO:
de su competencia.

Ler
Revisé/aprobd: Pablo Pinto — Directo

CONFIRMAR, en todas sus partes, la Re
de abril de dos mil diecisiete (2017),
de Atenciéon al Ciudadano y Tramites;
vtiva del presente acto administrativo.

NOTIFICAR a las partes juridicamente
ite resolucién, advirtiéndoles que cont
y queda agotada la via gubernativa, gt
cién de lo contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

r Territorial

solucién numero
proferida por la
por las razones

» interesadas, el
ra la misma no
edando solo las

DEVOLVER el expediente a la oficina de origen para lo




