REPUBLICA DE COLOMBIA

" \ibertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION N° 00000007
( 07 ENE 2020 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECRETA EL DESISTIMIENTO Y ARCHIVO DE UN TRAMITE
DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE TRABAJADORA
CON FUERO DE MATERNIDAD”

EL SUSCRITO INSPECTOR DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
DE LA DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO, EN USO DE LAS FACULTADES
LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ARTICULO 240 CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, LAS RESOLUCIONES 02143 DEL 28 DE MAYO DE 2014,
RESOLUCION 3811 DE 2018 Y

|.  CONSIDERANDO

Que la sefiora LEYLA ESTHER FANDINO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
57.447.393 expedida en Fundacion, en condicion de representante legal de 1a FUNDACION
COMUNITARIA MIS PEQUENOS ANGELITOS - FUNDANGELITOS entidad administradora
de Servicios de Atencion en Primera Infancia, con Nit 802.007.970-0, con domicilio en la calle
72 No. 56 — 70 Oficina 402 en Barranquilla, formulé solicitud de AUTORIZACION DE
DESPIDO DE MUJER EMBARAZADA POR JUSTA CAUSA O CAUSA OBJETIVA, de la
sefiora SINTIA CECILIA ARIAS VILLA, identificada con la CC No. 1.046.814.529, sujeto de
fuero de maternidad, bajo radicado No 9743 del 27 de noviembre de 2019.

Que la Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, comisiono al doctor
JAIR CUADROS ROJANO, mediante Auto No. 2491 del 2 de diciembre de 2019, para que
atendiera lo relacionado con la solicitud de autorizacion de terminacion de contrato de trabajo
con justa causa de la sefiora SINTIA CECILIA ARIAS VILLA amparada con fuero de
maternidad, el funcionario avoco conocimiento el 3 de diciembre de 2019.

Que posteriormente la sefiora LEYLA ESTHER FANDINO LOPEZ actuando en nombre y
representacion legal de la FUNDACION COMUNITARIA MIS PEQUENOS ANGELITOS -
FUNDANGELITOS, presentd al despacho oficio radicado bajo el nimero
11EE2019710800100010382 de fecha 18 de diciembre de 2019, formulando desistimiento
expreso de la solicitud de autorizacion para dar por terminado el confrato de trabajo de la
sefiora SINTIA CECEILIA ARIAS VILLA, identificada con la CC No. 1.046.814.529 vy
manifestando que adquiere compromiso en el pago de la seguridad social a favor de la
trabajadora hasta la fecha posible de parto, gestionar ante la EPS correspondiente el pago de
la licencia correspondiente y garantiza el empleo a la trabajadora en caso de que sean
hanefiriaring del contratn an la vineneia 2020
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Que el despacho atendiendo lo interpuesto por la sociedad denominada de la FUNDACION
COMUNITARIA MIS PEQUENOS ANGELITOS - FUNDANGELITOS entidad administradora
de Servicios de Atencion en Primera Infancia con Nit 802.007.970-0 y de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 18 de la ley 1437 de 2011 y el 314 de la iey 1564 de 2012, se
ordenara el desistimiento expreso, que a la letra dice:

Articulo 18. Ley 1755 de junio de 2015.- Desistimiento expreso de la peticion.

‘Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales,
pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacién si la consideran necesaria por
razones de inferés ptblico, en tal caso expediran resolucion motivada”.

Articulo 314. Ley 1564 de julio 12 de 2012, Desistimiento de las pretensiones

“El demandante podra desistir de fas prefensiones mientras no se haya pronunciado
sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento se presente ante el superior por
haberse interpuesto por la demandante apelacion de la sentencia o casacion, se entenderé
que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquelios
casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa
juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mismos efectos de aquella
sentencia.
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Teniendo en cuenta que la competencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es
autorizar o negar la terminacién del vinculo laboral entre la mujer cobijada con fuero de
proteccion constitucional de embarazo o maternidad, pero siendo que esta se termind por
desistimiento expreso del solicitante LEYLA ESTHER FANDINO LOPEZ en condicion de

representante legal de la FUNDACION COMUNITARIA MIS PEQUENQS ANGELITOS -
FUNDANGELITOS entidad administradora de Servicios de Atencién el Primera Instancia con

Nit 802.007.970-0, desapareciendo asi, la razén que mofivé la solicitud inicial del peticionario.

En mérito de lo expuesto, el despacho
Il. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO y EL ARCHIVO de la
solicitud de autorizacién de terminacion del contrato de trabajo de la trabajadora quien se
encuentra con fuero de materidad, presentada por LEYLA ESTHER FANDINO LOPEZ en
condicion de representante legal de la FUNDACION COMUNITARIA MIS PEQUENOS
ANGELITOS - FUNDANGELITOS entidad administradora de Servicios de Atencion el Primera
Instancia con Nit 802.007.970-0, en relacién con la trabajadora SINTIA CECILIA ARIAS
VILLA, de acuerdo a la parte motiva de esta providencia.
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‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA DAR
POR TERMINADO EL. CONTRATO DE TRABAJO DE TRABAJADORA AMPARADA POR
FUERO DE MATERNIDAD"

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a las partes involucradas del contenido de Ia presente
Resolucion en los términos previstos en los articulos 67 y 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011):

o FUNDACION COMUNITARIA MIS PEQUENOS ANGELITOS - FUNDANGELITOS en
la calle 72 No. 56 — 70 Oficina 402, en la ciudad de Barranquiffa.

» SINTIA CECILIA ARIAS VILLA en el correo electronico siavi@gmail.com.

ARTICULO TERCERO: Advirtiéndole que contra ella procede (nicamente el recurso de
reposicion ante este despacho en los términos de la ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo, el cual debera interponerse
por escrito en la diligencia de notificacion personal , o dentro de los diez (10) dias siguientes
a ella, o la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el caso,
sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el llenc de
requisitos.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los siete (07) dias del mes de enero de dos mil veinte (2.020)

£
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JAIR CUADROY ROJANO
Inspectop/de TraBajo ¥ Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
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