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En uso de sus lacullades legales, en especial las eslablecidas en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486, subrogado por el articulo 41 del Decrelo 2351 de 1965 y modificado por los articulos 47 de
aLey 30 dz 1930y 20 de 1a Ley 584 de 2000 y las conferidas por el Decreto 4108 de 2011, 1a Resolucién

404 de 2012 modificada por 1a Resolucion 2143 de 2014, 1a Resolucion 5586 de 2018, la Resolucifn
3093 de 23 de agosto de 2019 y

sty e

MINISTERIO DEL TRABAJO

003305
RESOLUCION NUMERO DE 2019

(217 Ac0 20m!

“Por med.o de fa cual se ordena el archivo de una averiguacidn preliminar”

EL DIRECTOR TERRITORIAL BOGOTA (E)

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES FACTICOS

1.1. Que mediantes escnilo de radicado No. B3778 de! 005 de mayo de 2016, la Direccign Territorial da
2023 tuvo conceimiento de 1a querella presentada por ANONIMO, en contra de la empresa MAS
SERVICIOS. El texto de la querella menciona lo siguiente: (Folios 1a 2,6y 7)
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2.2. En desarrollo de Ia respectiva Averiguacion Preliminar, mediante oficio No, 7011000 - 122227 del 27
d= juno de 2016 (Folio 5) el Inspector de trabajo comisionado comunicd el Aulo 55 del 24 de mayo de
2015 y decidio realizar wisita

23 Que el dia 8 de agosto de 2019, la Inspectora de Trabajo comisionada se presento en la presunia
dreccion de [as nstalaciones de la empresa M & S SERVICIOS y no fue pesible llevar a cabo diligencia
admitustrativa laboral debido a que la empresa no se encuenira en a direccion ubicada en la CARRERA
1228 No 148 - 40 en la Campina de la ciuday de Bogota D.C., por lo cual el funcionanio asignado
di2pusa elevar constancia de no existencia de la empresa en la direccin reportada. (Folios 10 a 17)

3. CONCLUSIONES DEL DESPACHO

=7 &l presente caso tenemos que un ANONIMO, presento querella administrativa laboral conlra la
ETeresa M & 5 SERVICIOS por presunto incumptimiento de |as normas labarales indicando en el escrito:
(] :- la empresa MLS Sen-w:.-'t_::s ubicado en fa carrera 102 B N 148-40 en fa campifia bogota dc, no
_.f:'-.": ;:: med ir:as de asequramiento a los trabajadores o con un Sg SST expedidn por el decrelo 1443
=% <13 Furun ciente de esa empresa y me parecio como los lrabagadores labaraban sin la proteccion
#22tuada trabzoen allura, 2 piso sin proteceidn, no EPP. elc. [..)".
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En este sendo, conviene recordar 1o establecido en el numeral 11 del aniculo 3° del Codigo de
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contenciosn Administrative, e! cual se permite trascribir a
continuacion

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Tadas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que
requlan las acluaciones y procedimientos administratvos a la luz de los principios consagrados en i
Constitucion Folitica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiales.

Las acluaciones adminisirativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, iqualdad, imparcialidad, buena fe, moraldad, participacion, responsabilidad, lransparentia
publicidad, coordinacién, eficacia, econamia y cefendad. (...)

11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscarén que los procedimientos logren su finalidad
Y. para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitonas,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con esle Cédigo las irregulandades procedimentales que
se presenlen, en procura de la efeclividad del derecho malenial objelo dz la actuacién adminisiraiva. .

Asllas cosas, por los molivos anteriormente ex puestos este Despacho determina que por laimposibilidad
de natificar a la investigada y en aras de respetar el debido proceso, no es dable continuar con el proceso
administrativo sancionatorio adelantado, por lo que corresponde el archivo dal mismo

Teniendo en cuenta lo anterior, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el archivo de las diigencias adelaniadas en la elapa de averiguacion
prefiminar con ocasion del radicado nimero B3778 del 05 de mayo dr 2016, contra laempresa M & S

SERVICIOS sin numera de identificacian (ributarnia,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la parte juridicamente interesadas, conforme a lo establecido en el
inciso sequndo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Precedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo el cual dispone:

*Cuando se desconozca fa informacion sobre el desfinatano, el aviso, con copia infegra del aclo
administralivo, se publicard en la pagina electronica y en fodo caso en un lugar de acceso al publico de
la respectiva entidad por el término de cinco (§) dias, con la advertencia de que la nolificacion se
considerard surtida al finalizar el dia siguiente al reliro del aviso.”

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a ias paries juridicamente inleresadas que conlra el presente acto
adminisirativo proceden los recursos de Reposicion ante 1a Direccion Terrilorial de Bogota y en subsidio
de Apelacion ante |a Direccion de Riesgos Laborales del Nivel Central, interpueslos dentro de los diez
(10} dias habiles siquientes a la notificacion personal o por aviso, segin sea el caso.

NOTIFIQUESE Y §UMPLRSE

gex
ALFONSO
Director Terrilgria

Bogota (E)
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