i
_tc,‘ijicp SEFUYLIZS CE CSLOMBLA

gﬁl‘ﬁ

L

Liu‘i.'l.’ k-

w MINISTERID DEL TRABAJC

DIRECGION TERRITORIAL HUILA
DESPACHO DIRECCION

RESOLUCION No 0662 DE 2019
17 de diciembra de 2019)

Aets Agministrafivo Defnililes de Prmers Instanciz”

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIQ DEL TRABAJO

=N mjemicio de sus atributiones kgales v e aspecizl de las establecides ene Cadgo de Prosedimiento
Adminizlealive y de ly Conlercicso Administrativa ¢ tenierdo en cuerta los siguientes,

INCHYIDUAL[ZACION DEL IMPLICADS

S¢ tecids en el presente oroweido A responsdbiidad que | asiste a INMEDIATE ATTENCION
FROFECIONAL QUTSOURCING M.J S.A8 Mo, M0797375-1, representada por el sefior MAURICIO
JIMENEZ CORREA, idendificado con C.C. No: 16.462.170 de Cali, direcalén Carrera 14 No. 7- 67 barrio
Altieo” en 12 cluded de Mefva Huila y Av. IN No, 3 N -24 OF. 104 an la Ciudad de Call Yalle.

HECHGS

« Cue mediante aficio radicado bajo el Mo, 11EEZNE744100T00000M66 de 12 da enam de 2010 se
racioe adcio suzcrito par 13 sefova SOMIA SRISTIMA RCJAS RIVERA, Coordinadora Del Gripo
De Ceslion De Peteinnes, Quejas, Reclamos y Denuncize (B), adfuntance la quaja del sefor
Elfonso Charry Yargas, idertifeacn con cédula rimerc 12.134.08], nuien manlisslz que venia
afliado com independenle a la Mueva Eps, a lravés de la EMPRESA INMEDIATE ATENTION
FROFESIONAL DUTSORURCING MJ SAS, en razén al accidends de fransto que safld, & cual
gen=ro unas acanacidades. mandesta gie ro exiske clzidad i la empresa en mencidn esta
gutorizada para rea.zar afiiacanes coleclivas; anexanda los siguienles ducamenics: ofizio de fa
quea JUnla lz cedalz de ciudadania, copia de afillacion de |z Necva BPS, planillas de paga o la
sepuridad, hisloria cinica Folg 1 & &2

- coma resuilade de o anterier mediante aulo Me, 520 del 4 ce wavo de 2012, &l Direcicr Terrtorial
del momenle dic inleie & la averigeazan preliminar er conira de 1l EMPRESA INMEDIATE
ATENTION PROFESIONAL QUTSORURGING MJ S48, y on el mrismo comisiona 3 la Dra, ANA
JAMIR VARGAZ, Inspectona da Trabajo y Seguridad Sacial, pasa la privllca de pruebas qua primita
azlaar a5 hechos malive de gucrola. el cual fue eomanads en debida ‘oima @ i3 empresa pare
irvagligada, viate a fol o B4, B, €3, y al qaerel anle se le comunico via kiging wed vista fol. 73
4.

Cue rrediarte aule B55 del 5 de junio d e2HB la inspecie-a procedic & dar cumalmicats 3 la
aginacion realizada. El cual fue gomunicade en deléda funma. Fql. 75, 76.

Modiante ~adicade Mo, CBSEZ01E74D01KINI0AC2E dal [ jurle de 2018, emaleadar EMPRESA
INMEDIATE ATENTION PROFESIONAL OUTSORURCING M. SAS, pressrta escrite suscrita picar
ol sencr MAURICIO JIMENEZ CORREA, reprasestantz d2gal de la enpresa en mencion. en
giencicn al oficic de fecha  SMK201E, donde wanifesia- Que su empresa ez oy Qulsorsing
Irtzrnadlario en el pago de la Segurdad Soclz:, ro son empleadores de sus afilados, &l sefor
ALFCNEO CHAREY YARGAS | no es emplezado saya v no suista 11 sonlvaty de ‘mbajc enire &l y
e aresa, ol sefior Afonso Charry Vargas esta reli-ado de la empresa desda &l mes de diziembne
de 2016 y en La actia‘idad no estd vinculado en nirg.ana de sus em Jresas, rmientras estuvs vinoulsdo
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:35@""“ ks avarto medicus Rugron atendidos como enfemmedad general 3o¢ lanJeva EPS., na figna ningin
i repote de actidente |labore ; para el 23 de mayo de diciembra 2017 ce |1 cual e Mimisterio solcita
copias de reperte del acoilente laboral de' seher Aliensd estabe ratirade; el Jutsours:ng b relir da
|z afiliaciar desce el wes de diciembra de 2016, 2 la fecha no e deben d nera par nnglns conceplc.

D& 1o lado se7ata que no 84 procedente acoeder £ bados loe raquerinizntos cue hace el Cespache,
par b que anexar; 1, Copia de Ficio de lecha 12 de mazo de 2017 enviade al senar Chairy Vargas,
2. Plamillz de a copias de s pagos de (a5 incapacidades de ticapacidades, y planilla de pagos de
la sacuridad sacial.

- Que mediane oficio radcads  No JASEXNNETAHI0MCON0252T del 24072070 e colisito
nuzvarmenle dosumenlackin sin obiener singuea respuesta.

Er =azin @ |3 arterior se wallzt visita de cardcler gereral wealizada el dia 15 de puvicmbre de 2018,
&ft |as instalaciones EMPRESA INMEDIATE ATENTION PROFESIONAL OUTSORURCING MJ
SAS. ubicadas en la carrera T Mo, 7-67 de. barao Altizo, deande constancia en acla o2 la fecha, s
phserva que realizan al zcividad de afliacén & segJridad social inlegrz] entra oiras actividaces, de
106 3 120 afliacionns a senundzd social ntegral a rabwjaderss indepandienles por mes, quien
aliende ka visita sofor WILFREDD GIMEMEZ, mandiesla que la incapzcidad del seier ALFONSGC
CHARRY VARGAS. no se habia meonosida nasta que 13 Supeiintendencia irterving, ka Nweya
*[5 ap habiv aulorizade el desembelzy de la misma, salo se resalvia via lutels certia o Nueva
EPS Cuandnsa ke pregunla sabre |3 afiliacion colestiva, sefaka que o dejaba a sargo de 33 persana
encargada de seaponder kg roguenmienios al Winiswernc de Trabajo. En el acta 5o dejo swicitud te
s sigientes doowmentos: copia de autorizacion del Mirstero e Salud y Proteccion Sccial
sonfarme al atieulc & del Decrety 3616 de 2005 v atoulo £.2.4.2 5.3, del Deorete 1072 dal 2015
asi mismo quedo pendienle 2n gl acta de la visita 2l wrwral 13 sopia de estadizlicas de
accidentalidad, 3l numeral 17 copia de lamainz de nesqos, cronagrama de actividades y pyidercia
do 5. camplimiento y al nermeal 17 2 avaluackin inicia’ del Sstema de Gesldn y Sequridad y Salud
e 8l Trabajo, olorgando & dias hébyes sijuiertas despugs de 1 visita. 58 arexo fomatos ¢an los
cue 5o allliz a los presurtas tabajadonss forrat tulado “HOJA OF % DA NUEVRS NERESD
wisics & lollo 86 a 87,

- Sh eonsecuencia, medianle 2ua Mo, 57 de 18 de febrero de 2018 se comunizd la exishenda e
rdrlo pard adelantar pracess Administ-ative Sarciorakono, comunicodo a la empresa en dobida
forma fol. 98 a <060, '

- wediante ofan del 12 de marzo de 2013 se comuricd por medio de avise al sefior ALFONSD
CRARRY WARGAS. Fal 105.

FORMULACION DE CARGOS

Meclante auto Mo, 220 de' 22 de abiil de 2040 e tormularon Sargas a la EMPRESA INMEDIATE
ATENTION PFROFESIONAL OUTSORURCING M SAS  se comunicd  medizntz  oficio Mo
CESES1OTEI00001 201 dei 24, 04 de 2019, Fo . 108 3 117, corienda an termno de 15 dias para presantar
CRSCAMgOS.

Carges Frrmoladas.

CARGO PRIMERQ: Haber incurridn en fa presunta wWolacién da la phligacicn previsia en of Articoto
2.2.4.25.1, Afiliacicn volurlaria 3l Sitema General de Riesgos Lahoreles, Arficule. 224 2.5 2 reglas
de Ja afiifacion, numeral 2, 3; Artieuto 2.2,4.2 1.7, afiliacion colactiva en of gisterna general de riesqos
labovales, ART. 2.2.4.2.5.2 y articulo 2.2.4. 5.3,

ART. 23425118 presenfe secrion fama oo objery ceiabumcdr 35 BEhar paed lr afdckie couniang b 9 Irsdgauorss
efemendicnios Tue devengaen L0 {1 € AT Salains muimes mensunes yrats Apenles yof o = arares Siatentla Gz
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g Apmtas, ALA

wnsyms Laboraies, & vaves ge les sdminieiratsras dt desnas iabomies p mediare el usa ds is Pienils iifegrau e Lusias )
i

ART #2495 2 —Regirs fa affisoin i Sisludla Sererad da RiEsgos ©rbaralas, Para fa abacin ai Sina Sunral e Fiesnos
Laknraies da fas proaonas SORnsdas an & anipgls 324205 7 el prodoale cRorie, B0 SRR iRF aIgneniag repas

1. Ef periocs minimu dy afiwacidy g i2s permmas o2 qira irala asha secidn Serd ai wi (1] Mos.

E. Bl trebajacar g3 gieiir de inddpera woluntarie sirealiza (a afilisciir de marcra individu! 600 manerd SoMenia & iravds

Of BQramiac s 0 asociacion iy sddriatas pova! Minisierio de Saud p Froteccite Social, tanendd B cusiil [ Rl
an & grficein 2 2 4 553 dof presende decrafm

I, Lo acknt s hard & travds 08 (@ admiristradora de resges faborales, ARL, dud e & 4figde sefvo lod siguienias
£

&1, Cusnde decida afvarse de marara colecive, ca30 @t & cual (@ aqremiacidn o asacisoiin (2 sscooaa.

2.7 Ciamai e drata de un aflizde volunlario que $rdiineamente ags irabajadar dependienta o irebajadar moepenrdisnia
Etl corBado de presaedin de sonvicis o8 qua bafe of anfiewin 2.2,4.2.7 9 osl prasends decraln, peanty s of enal debard
hoceris a traves da fa admmistradors o8 rediped liarales <09 [ gue 0 encuenira afiifado como dependisndia o confralisia
te prastaciie e sorvicios; g 3 migma mraners debers proceder 57 Qecioe fifarse de Manen colectva.

& S powuicic Ot (85 ExdAIMENES 3 (3 obigasiin de &MWacin feaaimems pRmblomas, o M0 williang Jo2 deses #liferse a
Shilema Ganpral e Sresgas [Aberass & 03 RUTn0S dp eXle 5050 drbers eelar rariamase afivac a' Juduma Genesal de
Sepuridz Sora) ar Safud e A réqinen cardiilive ¢ o Sfame Gensra ds Pandanes. Fara afectd denidinde d affaode o
SN &l SINNenfe arRTen: SALN, eRSIONEs ¥ rESTos BiIeE

5 L3 afacin 52 raglzars maciarte sf digenciamisnfo de! Brilddrd que ceflid of Micstons Je Sald p Proterson Sooal ef muar
Porrd ser Fekes o afeddidvusd, Jonde 78 Jeber sadarr coms minkm Jas rafos del Iradaiasor. lay sTvasinss de oo, aioao ¢
lgrir dr \as Cudes 26 realzand fatoletZed fa ronpanionas v afTine Giealns 9o ik Moaenmients i\ ciass de Resga de caca
Laa de eYas de acvardo oon 9 CTa0l de CRapdasonG dr NsLg3canes ¥ s mas servesenfansios T dy 4ue frala el asivek
22425 0 ded presente darvein

Amzenia &' Srodlang e alifaziin 33 deberd ancki.

i 1 Formaln de ifentificacion de pe¥gras eslfabiecsto faref tniEens de Trebef., difipeasisd de confnmidag cor (@5 coupaeiones
U olicaas Oe ¥ A deswroiar A germeng & 18 que aolta Ie prezamle seoacsiin

£ 2 Cariffcads S8 resallados Jol axanen Jra-poLgeckinal Jus 58 areciqus 5 persona 3 1@ gua 200 13 orogonis soondl, o ©
petile,

ART 264,25 1 —Aflhiscién iregular por tereres. L siasin vinuling al Sisfen:a Gerare' de fesgos Laborakes raalizada
poy Ly heearn ghe S0 CuEmE Son la aoforzaciin mowk ard Msistens de Skl v Protecasht Socia) o sie el fieno de foe requisics
pslablasidas an e adicain 2 2 4 7 1.5 og aste decrsio pan el Tewlo & ag i@ Parle 2 o Lo 3 oa Decvelo FBO de 2076 Daces
Liruzo Ragismemsng Tal Sactar Ssiud p Profoccin Secal, conaifye wigiteidn 8 las dlspoaiciones relafivas 4 (& proteccion y
sequridad a9 [of trabaradores y S def aricute 11 o Ja Lay 7090 o 2073 y de #a Interposicidn de fas denerclas perales &
W bublere Jupar sancionard hasiz con eico il Saletrs minimes merscatas fapales wigendss [GA00 sty de
conforaidad con [o asiablesids on af artiputo 484 del Codige Susfartive ded Trsbafe, 50 pequen de fla medics de Srkibege
bmedwia de frakajos £ dee3s por Iespe Grave & mnineste peea b ssgunids va fos frabatadones que procod e Ry lBrmios

SEGUNDO CARGO: Haber incwiride en Jz presumtz vuinaracion por parte de la INMEDIATE
ATTENCICN PROFECIONAL UTSOURGING, de llevar registro de fzs estadisticas de Jos accidentes
laborsles y de las enfarmedades, vuineranda la obligacidn prevista en of Decredo 1297 def 193 articulo
E1, resoliscion 1401 de 2007 arficoin § Nutteral & y articuic 31 def Decratg 1295 de 1204,

CARGD TERCERD: Maber incurride en Ja presunta omision por parte de 18 empresa INMEDIATE
ATTENCION PROFECIONAL UTSOURCING an i3 reaifzacion 2 evaluacién infclaf dal Sislema Gastion
oe Seguridad vy Salvd Enel Trabajo arficuln 24,618 def Decrata 172 de 205, gue dice:

CARGE CUARTE: Haber incurride en la presutfa vilneracian por parte de le INMEDIATE ATTENCION
PROFECIONAL UTSOURCING presunta amision oe realizar fa Matriz de riesgos vulnerende f sistema
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safud osupacional hoy segundad p s2lud en al trebajo, norma objafo de Walacion al arnticula 13 de

13 Lay 1562 de 2012 y rasolieidn 1078 de 1984, arficul 11 numeral T i 12

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUAGICN ¥ AN ALIEIS PROBATORIO

s las prachas aporladas al praceso, Se encuanta:

{. . laguesella def sefior ALFONSD CHARRY VARGAS v allegata porla Supersalud mediane radicado
N, T1EEZMET4 O010RICAGS cde facha 128012200, Fal % a 64, nor 2 presanta afliacgn
imegular de ‘rabajadares ¢ en especial de, sefior Chary Vargas, esta ranesla log aportes a3 salud a
|4 citada empresa y esta a su ver cancela a las empresas presladorzs del sistema generzd da salud
gn farma intermumpids vidnodose el accionanie efectade en sus incapacies. Fab 1a5d,

Cificiv el resauesta de facha 4 de julia b2 2018 dondr se senala que |3 emprosa £5 un Oulsorsing
inlercediand en «i pago de 12 Seguridad docal Fal 77

[t

Copias de page de insapacidades al sefior Caarsy Vargas, visia # tolig 79 4 B1.

== 2

Caopias da planllas de page al Sistema general da ricsgos iaborales Fol, 82 3

Actade v sita a lzempresa INMEDIATE ATTENCIGH PROFECIONAL UTSOURCING. donde queda
ascrilo que 3= encuenlrar 5 rakajadones, v =e alilian mas de 100 rabaadaras al mes, por o guUe &
soliclan cocumenttas Somo 2on: 1), cepia de la aulurizacidn del Minisiario de Salud v Proteccion
Soziai para fungicnar come agremiac dn; 2}, Copia del instrvctiva de idenbilizacion de peligraos. 3).
Fanilla inleg-ada requdacon de aperes oila, 4),  Caopia de cerllisacién de exsmenses
precoupacicnes del aflada sedar Allenac Charry Vargas: quedardo pendients de ser presentzdes
dentro de los cinco [4) digs glguientes, asl misma ks puntos seialedos en las numerales =1, 13, 13,
17, 8 fol, &1, docyurmentas que nc furmn allegadcs por ke empress; a3 mismro 2¢ obserea en el
acle de visita que la empresa realiza mas de 100 afliaciones o Riescos Latarales de Habajadones
independiar s al mes, falios BE & 87,

£ Cooiade adliaciones cor: rurmbre ce hejas e vida nuews ingresos de fecha 08 noviembre de 2015,
y 14 de noviembrz de 2018, donce na se escribe el nomb-e do a empresy doada var: 3 labarar, el
hivel de fespa 2 que no somesponds de acucklo a @ actvidad a realizar, vislo a folio &2 sefala
casoe ceaductar con nival una {1, eclizacian a ABL v EPS, mas no a persién ni a la Caja de
GO pensaciin

DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Med:ante oficie Mo, JSSE2015744100001201 de 24, abril de 2079, Fel. 112 @ 117 20 comueict el aute de
camos ho 220 dal 22 de abril de 2079 olergando ur tEmmino de 15 dias para presentar dessargos, 12
ernpresa dejo wenser ol feming en silencio; s& dejt constarcia visw 2 ola 152,

Med'ante aul: T8 del 31 da ful'o de 2018 ordeno comegir el auto No. 220 del 22 de abrii g2 2019, por el cual
@ imputo cargas a la citada emprasa, olorgado 15 dlas pare presenlat deseargos. Fal 138 8 139 Con el
fin de nolificar personalmente se envid comuricacion Mo, QBSE201STE00002277 del 13 agoso de 21149,
o la ecopresd -MMEDIATE ATTENTION PROFESICNAL QUTSCJRGING, & |2 direcs n apaniads y suscrita
en el acla de visha de fecha 5 do roviembre de 2008 “zarera 14 Mo, 7-67 barne Al enfreagaco el
14032018 visie a lolio 147 v 143,

Comg ne cempareid al Dospacho persanaltnenia s surtic [ notfizacién por aviso skande enlregada con
unia copia famal dal autn Mo, 708 del 20072078 Ry 149 a * 51, yenciendn ol iemming de 15 dias para
peesEniar los descanges drende al suto U8 del 31 de julio de 2014 se dejd conslarcia. YVisto a folk, 152,
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

que & yirken dispasicionss eges reativas a .05 derschos de ks raba adares.,

1437 de 211, aticule * defa Loy 1610 de 2012 v la Ley 1562 de 242

legales sobre ¢l Sislema Gere-al de Riesgos Laborales.

o de manera colectiva a trewés de aqrenpagloney & Jsocixionas avlozadas por el Ministerio da 3alud y P
Social, tanlends en cuenla o reqoiads o al articulke 2.2.4.2.5.2." Porlo anarigren sl CARGO PRIMEHS, papora.

Lcizme guta Mo, 1165 del 11702019, se comd raslede de giegatos comieado an térming de tres (33 dias.
" comunicada cen aficic ho. 0BSE01ET44100002277 del 1°1M02019, eniregados of 1202019, Fal. “63 2
S | 195 Asimismo se envid corec aletianico * angicaaupoourseni@emil com T aoowsieina@eatizok com'
ﬁﬁ eon destingtar entregade. Fo'. 160 2 162 Vanciends el termino er 2 lorcic, se dejo conslanca fal. 163

Es pertingnte manifestar, gue este Despacho de ranora consecoaerte y abjelva v a la 7 del examen
nomativg que ngg incumbe ancuealrs en el presents acapite, que oo la ntepretacion procesai de b
acluacicn admicistratva, los uncionaries estan lamadas & protenr fallos v decisiones adminisralivas con
fdelidad afa _2y v & la Norma Superior, fajo los eslandares da laimparcialidad & integridad en I3 observancia
de los derechos Consitusior ales al defudo oroceso y el derecha a la defensa que ke asisien a iodac aquallas
JeIE0A5 QUe acuden A rueslr enlidac, en 2l proposito de resla mar justicia o cue se diiman sus quejas y
controversizs de manera pionta y camplida y per supuesto, of “uncienarios del Miniztenc de Trabafo, podran
hacer comparacera s cespachos, alos ewplesdores para exigirles irfonnacién. doc amenloz v femas cug
s& consderen indispensables, pertinenies y ezenc ales para la e vesticacion procadids, en of drime b2 2vitar

En esta instancia s2 devela con anlicipada preeminens:a que la compaiencia v funciones de; Ministeno de
Tratsje van divigidas a verifica: exclusivament2 que ks empleadores cum plan con 133 dispasic ones l2ga es
freae a sus Irabajadares pravisias en el amiculo 485 del Codigo Sus'antiva del T-abajo, aticele 47 de |z Ley

Cer contormidad con e cortenido en el Artculo & de Iy Resolicion 2043 dz 2014, es da competencia del
Lirector Terrtonal cel Ministeno de - +abajs, conocer y resclve: en primara inslancia, previa insirzcicn el
Inspectar de Trahaa, As invesligaciones administratives ooy resgos laborales y salud ovusacional, hoy
Sequnad y Salud en el 1-abajo e imacner [as sanciotes ceforme 3 lo gefizlado en el aricalo 91 dei Decreto
1205 de 1934 medificade pra el arficuls 15 da la Ley 1552 de 201 2 per eliTcumolimient a las disposic anes

=ara @l casn eR concreso, ung vez Ranmulades los cargos, noificado mediants AVISO & la enwistigada
INMEDIATE ATTENCION PROFECIONAL UTSOURCING, MIT. Mo, 23110071253, vancendo el ercine pa s
preserlar descargos, y sciictar pruebas, tiene 13 oporunidad para slegar, ¥ anglizado el gcerg probatark
obrante en |2 nvestigacion, este Despache concluye sin gubitacida akguna, cue Io relacionado on 12 quaja ¥
anexo on ol acla e visita, 2 irvesligads reumid en la prasanla vulneracion de romag sefaladas en ¢l Cargo
Primera obl gactan prevista er el Ariculy 2.2.4.2.5.1, Afil'acidn vo unana al Sstema Goneral de Riesgos

en el sislema gonaral de riasgas |aboales, ART, 2.24.2.52 yariculo 2.2.4 25,5, oda ve? qa2 58 realizamon
afilizaanes ds ‘orma imegular de acuerda cor articuin 2.2.4.2.5.3, da del Decrete 1563 del 2018, sin ks eguisilos
legales esiatdesides 2n Ioa adicuios antes citsdne,  sepun ‘as proebas anexas vis'as a foho 86 a 97, an las
prosuntas hojas da vida nuevcs ingrasss coma es llamade tal afliackin, 50 eaiza son una total oonsistencia
lecal, la emprusa hace afliacionas sin ener er clieala el vesdadsro nival da los rieseas e [os Trabzjadores,
vigh adtho 32 donde s6 observa una cotizacidn a riesgos laburales de un traba ador con rano de coaductor
2an fiesgo ana 1), senzla sflacin 3 EPS mas ne a Pergidn ni caja ce compersacian familiar, de ol lade |3
Atnpresa 1o preser:ta las priebas del pemmizo para poder Afiliar 2 trabajadares independ sie er ‘oma ndividaal
sami cokechva a Iraves de ayresmidcionss 0 asociaciones aulzrzadas, pear aun cuando realiza mds de oien
(1007 a cientn veinta {1207 afilaciones de Independientes son s grupo familiar an forma mensual cormo se
absend en |a visila realizade el dia 15 de noviembre da 20090, visla afolo 84, hackend: caso omise a o dispues
2n |a narma cuanco dics: ' E1ypnalader podts elegir de manera volunterie si realizs 12 sflliaelon & maneta individual
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’éﬁﬁn:e =1 SEGLNDD CARGD- Haber incamide en Ya vJinerazian par parg de a [NKEJIATE A7 TENCION

FEPROCECIONA_ UTSOURCING, de llevar reqisto de las estadisfcas de os accidentes laborales y de as

eriermedadss, vulre-ands ka obligaciia prevista an el Decrats 1298 dal 1984 arliculs 1. regoluciar. 1401 de
2007 welznlo 5 Mureral 5§ y arficulo 91 del Desrern 1255 de 195

ARTICULD B1. Docreso 1295 de 994 ESTADISTICAS GE R ESBOS PROFESIONSLES. Todas las empresas i [as
eafidades adminisiradoras de resgos profesionales deberan lgvarlas estadisicas e los accidontes de frabajo ¢ de las
erfermedades profesionalcs, sam o cusl deberdn, on cada casc, deluiige la gravedad ¥ |4 reclendia de |os
itidentes de tabaje o de las anlermedades orolestonsl

% confiqura en 1a no presenlzcion de 133 evidencias, toda vez que er |a visita et 2ada Bl 15 ce moviembne & A8,
se solicit b antwga del misma, documents gua e e entegade clorgando on ue bemming de 5 d7as, sin oblzner
tespresta alguna tampoco curpll cor. 2u ceber de comparecer ante & autardad sininestative cuande esta s lo
FeqUieras, PUES Una va2 fectno el oficio de cilacn ge natifizacion perscna:, |o gue debid serla invesligada ara acers
serse ante esla Arecodn Tarmtcral del Ministerio de Tiabale y notiicarse peisanalinents 321 aulo madiante el cual se
le finulaban cargos un no coma sadenterents b v'zo, aludic al mAxro 13 positilidad de qua fese notficad por
aviso. Por o anteror prospers vl cargo Sequndo.

Frents al CARGD TERCERD: Haber incurido en fe omizicn por parde de la emprasa IWMEDIATE
ATTENGION PROFECIONAL UTSOURCING er iz reatizercicn fa evaluaciin inicial ded Sistema Geslitn de
Seguidad y Salud Enat Traaie arficels 2.2 4.6. 16 de! Decrato 1072 g 20735, gue Lice:

Eq ef arficuid 2.2 4.6. 16 def Dezreta 1072 de 2075 axorasa: ' Bsta autopvahssriv debe Ser reatizadn por prrscyis Khones
i conformedad con s nommalividaed wigeime, inclpendo Jos esiamdaras MiRines qoe se raglurmsmen’”

1 5 evaluaciom imiciaf detierd reaizanse con & fin de idenlikar fas priodedes an séqunad y Soled et ef IrRba fera
asighlaver &l (el i lrabajc avual o para i3 aolualP acion e axistenie.

.L.;- evaluacion itieial DErmiive mEnkeher wigentes 188 prioridpees #n seoundad p satid en ef Irabaje acords cam oS
samping en lat pondlisiings | OROCESGS 09 Ieabafi ok f ermywesa v sU enforno, b Asaride ca7 135 Modifcarkyies an (@
nonwativided def Sistems Genural & Bicsgos Labarates en Lidigrmba”

e configura 20 5 ne presentacion de ks evidetciaz, 1oda ver que 2a b visita reslizada el 15 3k wonembra de 2013,
78 SokCby 13 entiega del msmo, documenlo que To e enbregado Slorgando gr u lraing de S5 dias, sin ablener
resalasla alguna, Empocs cumpli con sy deber de comparecer anle by aulondad administradiva cuandd <4t 4% o
rerpuleran, pLes unz vez reci#do elofich deviacs” de reliicacion persenal, [0 que debié serla investigads era acerca
sase arte eate diecradss, Tamional del Miniswerio de Trabzpe y natfizarse personalmende el auso madiante el tual s
la larmulaban carges un no come svldentemente (o hiza, eludir alméxing |3 poslbilidad de que fuese otk s
avisn. For [ anetlor arospera el Cargo Tere.

Frante al CARGQ GUARTO: Hater incurride 2n fg freginia valreracidn por parte o la INMEINATE
ATTENCION PROFECIONAL UTSOURCING  prasunia crmsite die realizar ia Mainz de resgos wulnersno
ol sisierna d2 22lud cunacional hay sequrioad v zatud en el frabajo. onmna ohjelo de violaciin ef edion 12
g la Ley 7562 do 2012 v resolucicn 1078 dee 7068, aicuic 11 remeral 1 y 12

Fezplucio 1076 de 1989, Nurigea! T - Cigtyar un panorama 42 riesgos s ohleflér iirmacin sobre 25108 &r fog
sitins e Hrabajs te 42 ampvesd, qua pernita Jx iocalzocin v evaleTn g iismes, 28] coMo en concoimientn e
lz gKpOSKION & quE estdn sameliong it frebaiedores alucdante por elos,

tineral 2. Suponasar p vanficar fa dalicasion de jas siefames de paniral o fos Desgas coupaciondles 2 ia kenfe
a0 & medp smiente | daferaingr Ja nacesitad do Suntiniztrar ciamenios 08 preeciidn
personal prowe osiudio Je puashos oe Fralet,

amcio 12 do fa Ley T562 do 2012, B incempliovanta de 93 progremas 42 samd conpacional. fas nomnas en sl
OCupacichal ¥ auelss chigasonas praflas de' smpigadar, prewstas en of Sisfoma Genersl 88 Riesgos Laborales,
revroera rmita oe hesta quinignfag fS00) salans minimes menzuales \egales vigenlod, Hraiuaes de poanto & 19
grasanad e 13 At v pravio cumpdimisste dol dedidn oo desimsdos & Fendde de Riasgoe | shorales
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C-::'nlj.-gﬁ Jecion del Rastduelon ‘Por medic de fa cua s rasuetve wn procedim enio adminisira‘ive sansianalario’
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"Matnz de Fissgos B5 UNF homamicrta da Jashin que permis dotonningr alpslivaments Sufes Som e masgng
relevantes para i saufidad ¥ satd e jos frsbaiadores qua anfrants Lna crganizacion. Su fanads es simple v requicns
Al andlisty e 1ps fereas Que desarolan b Irshafnires

S confey = e 14 ng preserndacion de [3s avidencias, bada ver que en [a visita realizada el 15 o2 wyviembre de 2B,
s€ 30licitd |3 entraga dal migmo, decumenta gue ro fue ereregadn alorgande en un énmina de 8 dias sin oblenar
respuesia abgd na, 1Imooco cum:e con 51U debe - g comparece ante la auferdad admisisfrabiva cuando esla et o
requlera:, pues una wer recibid el oiizio de citacidn de nedlf gack- persanai, o que dekds ser 13 nvestgadz =ra acema
serse ante £sla direcein Tartiles 24 del Minisleric de Trabajo v nolitzarse pesanaimenle del aulo madianie 2 cual se
|2 {ormulaban cangos un na corma 2uiderserende [ hizo. eudir al masima L posibllidad de que fuese natifcadn par
avign, Por ko anlerior prospera &l Cargo Suarta.

RAZONES DE LA SANCION

For ka anteriar, y una vez analizado el conlerido des expediante v teriendo fundamento I meueste por esle
tlespacho. Se consigdera que La sancidr. cumpdird en . presente casa una fURSion corectiva v sanciona
basada ah |a abligawitn kegal que dobe ejercer el empleador 2n elscdn mig 55 normas conteridss en el
Sigfema Genera! de riesgos Laboreles, an sspeeiatlag rplacionadss con = Sisterma de aeauridan ¢ Satud er
el frabajn, asi mismo san procurar el cuitfaoc infegral de iz safti da s frataiadores v de lns ambiantas da
trahayo, y 21 cumplir 4 chligackin de prewenic o3 nesgos que pucdan delivarse en accidentes Iabarales,
velande siempre paeque: Ies bianes jurdicos ulelades por & legislades coma lavide, la inteyridad fisi-a v i3
salid de les Irabajadares frente a las rormas da este sistena se salvaguarden y sa privejar

=N Cudrita  fazlor de la com petencia nae ostenfa esle Miniseno, es srocadenta indicar que [a Resolucion
2143 da 2014 en su artlouln 8, establece: ...

ARTICULO 16. "Las Giraciores Terdloniales de Anlicgwia, AMarficn, Bogofs. DG, Bolivar, Bovacs, Caldas,
Cauce, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Guagiira Huiis, Mapdalena, Mola, Narfo, Moe de Santsnder,
Quindia, Fissrelds, Sanfander. Tolima y Vafle del Causa, lendran fas siguiortes fungiones.

& Conoger p resolver en primers instancia, previa inskucoicn de! inspector de Trabajn, tas ipvastigacionas
ROFNIEIralEs pOr neegas laturaies ¥ salvd acupacianal, hoy Sequndad v Saiud en el frabojo o imponar iag
safciomes canforme @ b senatzan an ef adice’n 31 def Oecrete pimer 1295 de 1504 v en el artioido 13 de
g Lay 1354 ge &2 por &l incusmpiirienta & (g discozicion:s Jegaias sobre & Sistama General de Riesgns
Labaraies. La sogumda inslancia sobve (33 prowidetsisz profendaz por fos Difacioses Tenitonales
relacanadas con ef Sielema de Riesgos Laborakos serd conocida por ig Direcoidn de Hiesgos Laborales™ .,

I¥. GRADUACION DE LA SANCIGN

Las muilas oo infraccaones a las acmmas de Sequndad v Satad en al Tradajo v Blesyos Laboraies se
gracuaran alendienda a los crilenos  estabecidoa en el Decreln 472 & 2015,

La sanciin para el caso subsane, pormfracodn 285 nonnas de securidad v salad ar el trabzje v riesgos
lzbérale, ohedece a 2 aplicacién d2 les siouienles crlenos, e conformidad con o, Dacreta 472 de: 7 de
marza dc 2113, griiculs 4:

A} La reingulancia & [ corsision de (3 infraccion;

b La resistencia. negadiva u ohetuesidr a & assiin invesligedura o de supervision ocr parle del Minislesio
del Trebap;

i L wtilizacicn de medivs fraudulenios o de parsona inerpaesle para acultar la infraceicn o sus efeckas;

) El grade de prudencla y diligencia con gue s& hayan atendide los deberes o se hayan aplicado las
normas legales perinentes:

2] El recanocin enla o aceplanity express de la in‘receion, anles del decrelo do pruahas;

1] Jafia 0 peligro gensradae a ks intereses juridicos weados:

qJ1 La Augerciz 0 dafoiancia de [Ae actvdades de poomocion y prewvencn,

1) El benefizio econdmico oblen'de por el infractor para si o a favor de uy lergerg;

iz




&

e
nEsnLuc!u:gﬁﬁ'.uﬁﬁz 1E 2019 del 17 de diciembre de 2019, HOJA Mo, B
T
Confinpsrice del Rescliion “Par micdin de |3 cual 58 resuche un precedimienio sdminisistiva sancionetsn"
>
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&

La proporcionalidad y razonabilidad confarme &l nimeara de rabajedoms y el vakbr de oz actnos dea
RIMresa,
iJ Flincumpkimiznto d2 |c§ coerectives y recomerdacionag en |as actvidades de promozidn y prevencion For
parie de la Administradara de R esgos Laborales {181 0 el Minisiera del Traba,
k] La muerle del frabajzdor.
Tn esa orden de ideas, para deferminge la dosiretria de la sancldn 8 imponer se parte de lps 3guenles
JATAME TS =N LENSEAENEA

Frara €l cago exarunado, se graduran -eaemdao en cugnia 03 siguient2s crileins:

d} Ei g rado da prudencla y diligancia con gue ¢ hayan atandido oy deberes 9 32 hayan apkcada las
nomas legales pertinentas; la norma infringida por ¢l empleader Municipic de Meiva, ¥an an anravia de
Iax disposicicnes legd es, lnda vez que en wras 0o Un2 Jcasin sus Iunipnaras. y gl Copass! presenlanen
peliconis & irformes can el fin e Gue se rsjoraran las condisiones del medie ambiente g frabale y no fus
posibie; as’ l2s cosas 1 comporlzmienta del investigedo denole la falta de intencidr para sabsanar su
cusnpuitarmianio mitiganda lus efestos frente & ka noma violada, obrando con ripradans a o neghigencia an
sl 2sluar,

CRITERIOS DE PROPORCIONALIDAD ¥ RAZONAVILIDAD PARA LA CUANTIA DE LA SANCION:

S esfablecen leg crilerips deo proporcionaidad v razonabiidad, confore al famahe de o empresa d2
AcUerto a lo presenita e el arlicy) 20 da la gy 590 de 2000, madificado por 2l artleuly 20 &3 Ley B05 da
2004 ¥ ¢ articulo 51 g 2 Ley 1711 de 2008 y conforms a lo astablecidu wa el aricule 13 de I8 Ley 1557 dn
2017 v oo base en (o5 Siguienits paramelros:

AITICULD “3. SAMCIONES. Modifquese e numersl 2, [Merd. 2), dol articuko 9° del Decreleley *295 de
1984, de |a siguigntz mznera:

B incempimiznie de fes programas do salud ocupacionsl, f2s nommas en sl angpacional § aquelas
atlgacicaes prapias del ampteador, prewsias en g Sisioma Geneal de Rigsgos Laborales, Srarngarg mulla
de hagla quirientos [B00) zalsnos minfmag monsusles QRS vigenias, graduales e acherdo 2an )a
gravadad de ls infraccidn v previa complimusata del debido pmceso destinagos af Fardo de Riesjog
Leborales. £n caso da ramciiencs en isles condustas ¢ par incemphmignts de ios corechivos que dedar
adoptarse, formulades por k8 Enhded Adminisiragora de Ripsgos Laborges © ef Minisfero e Trabaie
detidaments demasiradng se poord ordensr i3 SUSDeRsicn fe achwdates hasta por un fanming o2 slento
peinte (120) dlas o ciere definifvo de la epresa por parfe de las Direcoicnes Temionales g2 Mirvstano Je
Tratajo, garantizamdo & delidG procass, de conformidad won af eriicuie 134 de Ja Ley 1438 dg 2017 en
foma O sarednes, -

ABT, 54253 Macretn 1072 ge 0{5—ARfectn ruglds oor f2iesre La afzckin volwfand &' Saimma Generst da Alesqos
Latiaralss reaiirada por L feheors quie e crgnfe com 3 seforzanind prind de! winslenn de Salid ¥ rholserdn Sacial o sin o ene
d2 jag Fequaltos astelkcidas an @l aticuln 2 24,5 1,7 (8 éata deomalo v ar o Tl 8 de fa Parde 2 del b 3 ded Decres 780 g
216, Dacrchd Drico Begismentsrio dal Secfor Said ¢ Arodeccsin Sosish, cansliups waldckin 4 128 ASposisianes ey 4 &
pkerri ¢ sagunidad du b lrabaadeas ¥ 59 sanciomars Aasia cor cihco ¥ Salanos minimoe mansuales 2eaies wentes (3 (4
M) de conformidad con 0 ESTEmERYD a1 al adicuk 426 dod Cidye Systanbive dei Trabay, siv porWing 88 .8 medfz die
AR AMAEdialE 32 [rAhaiag & fanas o resee (VAR B IRTIRaN!S P (2 sequrkisd d¢ g Maberainnes e procood i fus
sEronivns ded arficain 17 de ly Ley 1615 die A3 p o e infamosizidn o i 0onbioIas [eRRIES § a0E ke ugar

~omo s2 habia anolada, la impasicion ce las multas dependsz del tamahc de la empresa. 2| Decrels 472 de
2015 astableca los siqaientes topes:

+ Microempresa:;

Far incuriplimigato de tas normas de salud osupacicna: da 1a 2 ShbLY
Far incurapl miento g al reporte de accidenle o enfermedad lahoral de 1.2 20 SMA_Y
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{&.@fﬂr incymplirmeznts que dé omgen a un accidente maral: de 20 2 74 SMMLY

*  Pequefa empresa

Ferincumplimiento da =5 rorrias de salud coupazional de d 2 20 SMMLY
For facuimpmienle &n e rapare de accdete o enformedac ‘abaral; de 21 2 50 SMMLY
Far incumpimlealy que de crigen a un ascdente mortal: de 25 a 150 SMELY

o Muafiana empresa

For Incurnphmaerbo de las normas de salud acupacional: de 21 8 100 SMMLY
Far Incumplimeenta on gl reoctz de aceidante o enlemedad labora de 51 3 100 SMMLY
For incumplirmesnto qua d¢ arigen & un accidente moral: de 151 & 400 SWmLY

v [3ran emprosa

Porincumplimienio de las rormas de saled covpacional de 1071 3 500 ShIMEY
For incumplimienio an g -eporle de accdente o en’ermadad laboral. de < 012 1000 SMMLY
Far rncumpFmiento que dé chigen avh axidente meral: de 400 2 1.000 SMedLy

Teniencg er: cuerta oslos criervs y atendicnda a que INMEDIATE ATTENGION PROFECIONAL
UTSOURCING caerta con capilal de un milkhn [1.000.000) de pesos, de con‘ormidac con of Cerfificado de
exig'EnCia v representacin legal de la Gimara de Comercin, debard aplicarse &' citeric para Micrempresas
¥ PO 200 pOner una sanckan equivakenis a cinca (5) Satarios Minimos Mensuales Yigentes.

Enconsecrencia, ef desoeciho

RESLUELYE:

ARTICULD PRIMERO: SANCIONAR at emplesdor z INMEDIATE ATTENGION PROFECIONAL
QUTSOURCING M.J 5.A.5 No. SI0797375-1, reprasentada por el aencr MAURICIO JIMENEZ CORREA,
idantfeada pon G0, No: 26262170 de Sali, dinegzion Carrara 14 Ne, 7- 67 barrio Alice'y Ay 3N No. B
M -24 OF, 104, par infringir el conlenlea del Articu o, 2.2.4.2 5.2 reglas de la afiliac.on, numersal 2,5 &zl
224217, aliigeién colative en el sistema garesal de resges kborales, ART. 224252 v adficulo
.2.4.2.5.3, tada vnz que se realiza~ar afiiaciores de forma imegular de acuedo con artiouln 2.2.2 25 3. de
de| Decredo $563 del 2014, de conformicad co lo expuesto en la para mciiva dal prasente wovedo, con
Ing mglta equivalente a ance (5 ) Selanos Minimoz Legales Mensuales Vigenles | SMLIAY) que aguivale
4 CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESCS MONEDA LEGAL
COLOMBIANA (£ 4.140.580} de conformidad con el adicylo 5 cel Cecrelo 472 de 2015, a favor def Fando
th Riesqos Laborakes Adserlto al M nisletic de Trebajo.

ARTICULO SEGUNDG: SANCIONAR =l emploador INMEDIATE ATTENCION PROFECIGMAL
QUTSOURCING M.J 5.A.5 Ho. 8007973751, -sprezeniada por el sefior MAURICIC JRENZ? CORREA,
idenhficada con C.0, Mo, 16.462 170 de Cal, direccicn Camara 14 Mo, 7- 67 bari Altee” v S 35 Mo 8
Mo. -24 OF. 104, acrinfringic @l cenbenido en el Deereto “295 del 1994 aricula 51, reselucidn 1401 de 2007
arficalo 5 tlumerai 3 y articuly 91 del Tacreto 1285 de 15834, con unz mulla ecuivalon:a @ cingo (6 ) Salanios
Miniangs Legaies Mensuales Wgentes | SMLMY) gue oquivale 3 CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA,
MEL GUINIENTOS OCHENTA PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA {5 4. 1A0.580) da conformidad 2on
al zrticule § del Decrete 472 do 2015, a favor dal Fand; de Riesgos Laborales Adscorite al Ministerio de
T:abap..

ARTICULD TERCEROQ: SAMNCIONAR 2l empleado: INMEDIATE ATTEMCION PROFECIONAL
QUTSOURCING M.J 545 No. 9097873751, represantada por 2l sehor MAURICED JIMENEZ SORREA,
identificado con C.C. No: 16462170 de: Cali, direccdn Camera 14 Ho. 7- BF barric Moy Av. 3 W No. &
Moo -24 O 104, por infringr el contendo en ariciky 2.2.4.5 {8 daf Decrate 1072 de 2098, con una mults
guivaanta a cingn (3 ) Salanos Minimos Legsles Mensuales vigentes [ SWLAMY) cue equivale a CUATRO
MILLOMES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTDS OCHENTA PESDS MOHEDA LEGAL COLOMBIANA
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Eun;n@gﬁ:ﬂr del Resalucicn "Por riedic o 2 coal se rasudlve un prosedimienlo adninisalive sancionaonn”
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4140580 de contormidad con el articule § del Jecrede 472 da 2015, a lavor del Fonda de Resgos
Lakorales Adscrife o: Minsledie da Trahaj..

ARTICULO CUARTD: SANCIOMAR z| INMEDIATE ATTENCION PROFECIONAL QUTSOURCING M.
.45 No, A07E7E751, represerlada por el sefior MEURICIO JIMENEZ CORRES, idertfeado con C.C M
15462170 de Cah, dweceitn Cartera 16 No. 7- 67 barrio A2y Av 2N ko 8 Ko_-24 QI 104, por infringir
ol comtenido an ariculs 13 de i Lay 1562 do 2092 v resoiucitn 1006 de 1588, anicul 11 nemeral Ty 12, con
una mulla suivalents 3 cinge [5) Salanos Mnmos Lepales Manseaies Vigentes { SMLMV) que equivabs o
CUATRO MILLONES CIENTS CUARENTA ML QUINIENTOS OCHENTA PES0S MONEDA LEGAL
COLOMEIAHA {§ 4.140.580} de corformidad con &l articulo & del Decralo 472 de 2015, a ‘avor de’ Fonde
de Siesnos Laborales Adsorio al Ministena de Trabaji..

ARTICULD INFARMAR, al sanconado qus Ia cant dad presipitada comy sarcion debe ser consignada a la
EFP MINFROTECCION —FONDO DE RIEZGOS PROFESIONALES 2011-, Nit No. 580528145.-5, CUENTA
CORRIENTE EXENTA Ma_ 200-01396-9 de (3 enfidad firamesa BSYA JC0-B1074-T v renatn copia de |3
cansigracian A esta Direccidn Temitetia, dentro del mes siguents 8 13 e.acuferia de la Reseucion. Le (o
o biarkd se privsderd con‘orme o estatuye ¢l pardgrafn de. articule 7 de Jecreto 1832 d= 4.

PARAGRAFD: Adverlir cug, en case da no reslizar el page e lamulta establecids, en e. jémind de quince
(15] ias habiks 3 a ejscutoria de la presenle resclucicn, se generaran inleresss moraloros 2 |2 laga
legalmene establecida. Una vez ea’izaco &l pago de la sancion e debers imarmar enviand ¢opia de la
cunslgnacEin 2 esa Direceidr Temilenal, enviandc s dalos: nombre, cedula o NIT | del empkador Gue pana
la sarcicn walpr de la misme, nuiero de 13 resalucidn que impuso la sancion, ARL a k cual 32 encuenira
afiiado.

ARTICULO CUARTOQ: NATLFICAR cn debida %orms el pregente acla adrinistialive 2 las pares Jurdizamente
‘nteresadas e viormarkes que contra el misme procede receso Ao rapasizidn yio zpzlacion anle el Dicacle: Tezwaonsl
de. Huila ¥ |a Dirsscion Gieneral de Rlesgos Laborales respeclivaments, ns cuales se deberar intamener denirn de
o5 dier dizs (173 slgulantes a la notificacion del presents acn adminisratvo tal como lo 2stipula & articule 74y
siquientes de la Ley 1434 g 031,

HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

CLARA IKES EDEREHD TAMAYD
Directora Tamritaral del Huila

iy =

Proyecio yic reviso: £na . Yargas G

PRIMERA ZORIA.




