~ TODOS POR UN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

NOTIFICACION POR AVISO Y PAGINA WEB
Art. 69 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

FIJACION EN CARTELERA Y PAGINA WEB

Bucaramanga, 13 DE DICIEMBRE DE 2017, siendo las 8 am

PARA NOFICAR: RESOLUCION 001446 DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2017 al SENOR: WILLIAM
ROJAS VELASQUEZ LIQUIDADOR DE LA  INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA

En la Oficina de notificaciones de la Territorial Santander y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior(a)(es)(as) INSTITUCION
AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, mediante formato
de guia numero ,FC002116620C0O segun la causal: NO EXISTE NUMERO

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

EL suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccién Territorial, la referida resolucion que contiene (20) folios Utiles, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 13 DE DICIEMBRE DE 2017

En constancia.

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Y se DESFIJA el dia de hoy , todo lo anterior dando cumplimiento Art. 69 de
la Ley 1437 de 2001, se advierte que contra la presente Resolucién que se notifica proceden los recursos
de reposicion ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato Superior,
Directora Territorial de Santander, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la presente notificacion.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del
aviso.
En constancia

WILLIAM GARCIA PORRAS
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Calle 31 13-71 Bucaramanga
Teléfono: 6302356 Ext. 4232
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECC!ON TERRITORIAL DE SANTANDER
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

ResoLucioN (J(} 1 4 1 de20t7
S DInNov2Y

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES PRELIMINARES”

LA COORDINACION DEL GRUPG DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus
facultades legales y en especial de las contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de
2011 Cédigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrative, Decreto 4108 de
2011, Resolucion Ministerial 2143 del 201 ia cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404
dei 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demés normas concordantes y con fundamento en los
siguientes,

Radicacién: Expediente 7368001 — 000698 dei 12 de Julio de 2017.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:
Procede el despacho a proferir acto administrative de archivo, dentro de la presente actuacion,
adelantada en contra de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION.

IDENTIDAD DEL INTERESADO:

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa INSTITUCION
AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es
GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION con NIT No. 830129797-8,
Representante Legal y/o quien haga sus veces, direccion judicial CARRERA 12 # 97 - 04 OFICINA
201, Bogotd, D.C., correo electrénico: williamrojas@rearabogados.co

RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante Radicado 005829 de fecha 28 de Junio de 2017, ID 124045 se recibio queja presentada
por la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No. 63.396.156
en la Pagina Web del Ministerio del Trabajo; en la cual manifiesta presunta vulneracion a normas
laborales en lo concerniente a que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO
GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, no cancela prestaciones sociales, ni apories parafiscales y
Evasitn al Sistema de Seguridad Social Integral, desde hace 6 meses, situacion que acarrea gastos
cada vez que unc de mis hijos se ha enfermado pues al no estar al dia en los pagos de salud me he
visto obligada a prestar para que sean atendidos, sin embargo es de aclarar que la empresa si me ha
realizado ios descuentos de nomina referente al 4% en pension y 4% en salud. {Folio 1)

Que mediante Auto No. 001138 de 12 de Julic de 2017, se inicid Averiguacion Preliminar y se
comisiond a una Inspectora de Trabajo, para practicar las diligencias que considerare pertinentes y
conducentes para el esclarecimiento de los hechos. El Auto No. 001138 de 12 de Julio de 2017, es
recibido en su despacho por |a Inspectora de Trabajo el 17 de Julio de 2017. (Folic 4)
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Que mediante Oficio No. 7368001-00926% de fecha 21 de Julio de 2017, enviado bajc el numero de
planilla No. 135 de 21 de Julio de 2017, el despache informa a la SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA - SUPERSOLIDARIA del tramite de Averiguacion Preliminar, Expediente No.
7368001-000698 de 12 de Julio de 2017; en contra de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, segin reclamacion laboral
nresentada por la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, identificada con cédula de ciudadania No.
. 63.396.156 y le solicita con todo respeto, informar mediante oficio a este despacho, si la empresa
INSTITUCION  AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, se encuentra en liquidacion y cuél es &l estado actual de la misma. Por cuanio, en !
Certificado de Camara de Comercio se enuncia que “... Por Acta No. 24 de Asamblea General del 15 de
Marzo de 2017, inscrita el 22 de Marzo de 2017, bajo el numero 00028681 del Libro 1if de Jas entidades
sin &nimo de lucro, fue nombrado LIQUIDADOR ROJAS VELASQUEZ WILLIAM, C.C. 17.334.185 y
que por Acta No. 22 de Asamblea General del 16 de Enero de 2017, inscrita ef 16 de Febrero de 2017
bajo el nimero 00028474 del Libro 1il de las entidades sin animo de lucro, fue nombrado REVISOR
FISCAL ARBOLEDA LUQUE JUAN PABLO, C.C. 79.451.881...". De iqual forma, de existir Resoiucion
emitida por ia Superintendencia de la Economia Solidaria, con respecto a la empresa INSTITUCION
AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, favor aiilegar
copia de la misma, a este Ente Ministerial. La anterior solicitud, se realiza en viftud de que ésta
informacién es relevante en lo que respecta a nuesira competencia, en el framite de Averiguacion
Preliminar que cursa actuaimente. (Folic 5)

~ Ei despacho verifica el certificado de Servicios Postales Nacionales 472, evidenciando que mediante
 RN794451460C0, se entregd al destinatario el 24/07/2017 el oficio No. 7368001-009261 de fecha 21
de Julio de 2017. (Folio 39 a 40).

Que mediante Oficio No. 7368001-009262 de fecha 21 de Juiio de 2017, enviado baje el ndmero de
planiila No. 135 de 21 de Julio de 2017, el despacho informa al Representante Legai y/o quien haga
sus veces de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS
INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigia es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA
EN LIQUIDACION, a ia direccion CALLE 116 # 70D - 65, Bogota D.C., direccion que registra en el
Registro Unico Empresarial - RUES, el tramite de Averiguacion Preliminar, se adjunta copia del Auto
No. 001138 de 12 de Juiio de 2017, a si mismo, se le comunica que el expediente en mencién se
encuentra a su disposicion en ei despacho y se le requiere allegar al despacho el treinta y uno (31) de
Julio de 2017, ia siguiente documentacion:

T

» Original del Certificado de Existencia y Representacion Legal con vigencia no superior a 30 dias
desde la fecha de expedicion.

» Oficio emitido por el Representante Legal, donde manifieste al despacho si ia sefiora MYRIAM
ROCIO ROA CASTRO, aln sigue vinculada a la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, de no estar laborando
actuaimente, adjuntar copia de fa carta de renuncia voluntaria y/o carta que le remitid la empresa
por terminacién de contrate u otro motivo; copia del pago de fiquidacién de prestaciones sociales
por el tiempo laborado.

» Oficio emitido por ei Representante Legal, donde expligue al despacho si la empresa

INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES

BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN

LIQUIDACION, hace parte del GRUPO SALUDCOOP vy cuél es el estado actual del proceso de

fiquidacion de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVIC!OS

INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES

BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, adjuntando documentacién pertinente para dicha

sustentacion.

Oficio emitido por el Representante Legal, donde manifieste al despacho si la empresa

INSTITUCION  AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP  SERVICIOS INTEGRALES

v
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BUCARAMANGA, tiene sede en la ciudad de Bucaramanga / Santander; aportar la direccion,
feléfono, correo electrdnico y la persona autorizada para atender Visita de Inspeccion Ocular de
ser necesarg_a por el despacho.

A su vez, allegar fa siguiente documentacion de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.396.156, asi:

» Copia del Contrato de Trabajo y ofro si de existir de la trabajadera MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO.

» Copia de las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pensién, ARL) y Caja de
Compensacion Famifiar de la trabajadora MYRIAM ROA CASTRO.

» Copia de los pagos de aportes al Sistema de Sequridad Social Integral (Salud, Pension, ARL} y
Caja de Compensacion Familiar de ia trabajadora MYRIAM ROA CASTRO, de los meses de
ENERO, FEBRERQO, MARZO, ABRIL, MAYO y JUNIO de 2017, donde se evidencie el nombre de
la trabajadora, Ingreso Base de Cofizacién, nimero de dias cotizadoes, valor aportade a cada uno
de los sistemas, dias de mora, nombre de la empresa aportante.

> Copia de ia Planilia de némina de los meses de ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYQ y
JUNIO DE 2017, donde se evidencie el nombre de la trabajadora, salario devengado, pago por
otros conceptos (horas extras, recargos nocturnos, dominicales, festivos, efc), descuentos
realizados por aportes a Salud, Pensién; debidamente firmadas.

» Copia del pago de Cesantias y Auxifio de Cesantias, correspondiente al afic 2016.

» Copia del pago de la Prima de Servicios de Diciembre de 2016 y Junio de 2017.

Por la presunta Evasién al Sistema de Seguridad Social Integral (en Pensién), el despacho le otorga
treinta (30} dias a partir del recibo de esta comunicacion, con el fin de acreditar &l page o fa
inexistencia de la obligacién que se le imputa, de conformidad con el Articulo 5, Ley 828 de 2003.
(Una vez cumplido el plazo de los treinta (30) dias 0 antes si usted realiza el pago de! valor
respectivo, allegar la documentacion def pago a la Seguridad Social Integral (en Pensién), de la
sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO.

OBSERVACION: Cabe resaltar que la documentacion restante solicitada, debe presentarse al
despacho en la fecha sefialada: 31 de Julio de 2017.

El despacho verifica el certificado de Servicios Postales Nacionales 472, evidenciando que mediante
RN794451473C0, se entregd al destinatario el 25/07/2017 ef oficio No. 7368001-009262 de fecha 21
de Julio de 2017; se evidencia que ei sello de recibide de correspondencia es por parte de la empresa
SOLUCIONES, con NIT 900279926-8. (Folic 39 a 40).

Que mediante Oficio No. 7368001-009263 de fecha 21 de Julio de 2017, enviado bajo el nimero de
planilfa No. 135 de 21 de Julio de 2017, el despacho informa a la sefiora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO, a la siguiente direccion aportada en su reclamacion: CALLE 13A # 5 -19, Malaga /
Santander, el tramite de Averiguacion Preliminar, se adjunta copia del Auto No. 001138 de 12 de Julio
de 2017 y a sf mismo, se le comunica que el expediente en mencién se encuentra a su disposicion en
el despacho. (Folio 10)

El despacho verifica el certificado de Servicios Postales Nacionales 472, evidenciando que mediante
RN794451487C0, el Oficio No. 7368001-009263 de fecha 21 de Julio de 2017, registra a fecha
27107/2017, ENVIO NO ENTREGADO y posteriormente devuelto al remitente. {Folio 11).
En fecha 27 de Julio de 2017, la funcionaria comisionada af evidenciar que el Oficio No. 7368001-
009262 de fecha 21 de Julic de 2017, dirigido al Representante Legal y/o quien haga sus veces, de la
empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, fue recibido por ia empresa SOLUCIONES, con NIT. 900279926-8; se permite remitir
en formato PDF copia del Oficio No. 7368001-009262 de fecha 21 de Julic de 2017 y copia del Auto
No. 001138 de 12 de Julio de 2017, al correo electronico: cristiancortesdaza@canoasociados.com,
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ef cual figura en ef Registro Unico Empresarial - RUES, registrado el envio mediante No. 009607 de 27
de Julio de 2017. (Folio 12)

En fecha treinta y uno {31) de Julio de 2017, la funcionaria comisionada al evidenciar que el Oficio No.
7368001-0092863 de fecha 21 de Julio de 2017, dirigido a la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, a
la direccion CALLE 13A # 5 -19, Mdlaga / Santander, reporta mediante RN794451487C0O del Servicio
de Postales Nacionales; ENVIO NO ENTREGADO; se pemite llamar via telefénica a la sefiora
MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, al Movil 3203285971, aportado en |a reclamacion laboral. La sefiora
en mencion responde la llamada y la funcionaria se permite comunicarle que le envid Oficio
informandole de la apertura de Averiguacion Preliminar, adjuntd copia del Auto a la direccion aportada
en su reclamacion, sin embargo, ¢! Servicio de Postales Nacionales registra ENVIO NO ENTREGADO,
por lo tanto, el despacho solicita rectificar ia direccién de su domiciiio. La sefiora en mencion e
comunica a la funcionaria que su direccion de residencia es CALLE 24 # 11-05 BARRIO VILLA
ANDALUCIA, Malaga / Santander y que a esa direccion le puede remitir las nofificaciones; a su vez,
informa que la direccidn Caile 13A # 5 — 19 Malaga / Santander que se registro, corresponde €s a la
persona que le ayudd a registrar {a querelia y que a la fecha no ha recibido ninguna notificacion. La
funcionaria comisionada eleva la respectiva CONSTANCIA y la anexa al Expediente No. 7368001-
000698 de 12/07/2017. {Folio 13}

Que mediante Oficio No. 7368001-009694 de fecha 01 de Agosto de 2017, enviado bajo &l nimero de
planilla No. 142 de 01 de Agosto de 2017, el despacho informa a la sefiora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO, a la nueva direccion aportada; CALLE 24 # 11 - 05, Malaga / Santander, el tramite de
Averiguacion Preliminar, se adjunta copia del Auto No. 001138 de 12 de Julio de 2017 y a sf mismo, se
le comunica que el expediente en mencién se encuentra a su disposicion en el despacho. (Folio 14)

Ef despacho verifica ef certificado de Servicios Postales Nacionales 472, evidenciando que mediante
PC000930292C0, el Oficio No. 7368001-002694 de fecha 01 de Agosto de 2017, dirigido a la sefiora
MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, registra entregado al destinatario e 02/08/2017. {Folio 15).

Que en fecha 09 de Agosto de 2017, e! sefior Cristian Cortes, escribe al correo electrénico de !a
funcionaria comisionada, manifestando al despacho: “Buena tfarde. Dra. Jacqueline. Por medio de Ia
presente me permito comunicarle que en fa actualidad no soy el representante de la mencionada
entidad, razon por fa cual, las solicitudes refacionadas con esta, pueden ser enviadas al siguiente
correo: williamrojas@rearabogados.co”. La funcionaria comisionada procede a imprimir ef correo
electrbnico y se registra bajo Nimero 010196 de 09 de Agosto de 2017 en el Centro de
Correspondencia del Ministerio de! Trabajo. {Folio 16)

Que en fecha 09 de Agosto de 2017, {Folio 17 a 18), la funcionaria comisionada remite y adjunta al
correo electronico: williamrojas@rearabogados.co; en formato PDF copia del Oficio No. 7368001-
010282 de 09 de Agosto de 2017, al Representante Legal y/o quien haga sus veces de la empresa
INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMC GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, e! tramite de Averiguacion Preliminar, adjunta en formato PDF copia del Auto No.
001138 de 12 de Julio de 2017, a si mismo, se e comunica que & expediente en mencion se
encuentra a su disposicidn en el despacho y se le requiere allegar al despacho el cuatro (04} de
Septiembre de 2017, 1a siguiente documentacion:

» Original del Certificado de Existencia y Representacién Legal con vigencia no superior a 30 dias
desde la fecha de expedicién.

> Oficio emitido por el Representante Legal, donde manifieste al despacho si la sefiora MYRIAM
ROCIO ROA CASTRO, ain sigue vinculada a la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, de no estar iaborando
actualmente, adjuntar copia de la carta de renuncia voluntaria y/o carta que le remitié la empresa
por terminacion de contrato u ofro motivo; copia del pago de liquidacién de prestaciones saciales

_ por el tiempo laborado.
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» Oficio emitido por el Representante Legal, donde explique al despacho si la empresa

. INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, hace parte del GRUPO SALUDCOOP vy cudl es el estado actual del proceso de
liquidacion de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS
INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, adjuntande documentacién pertinente para dicha
sustentacion,

» Oficio emitido por el Representante Legal, donde manifieste al despacho si la empresa
INSTITUCION  AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, tiene sede en la ciudad de Bucaramanga / Santander; aportar la direccion,
teléfono, correo electronico vy la persona autorizada para atender Visita de inspeccion Ocular de
ser necesaria por el despacho.

A su vez, allegar la siguiente documentacion de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO,
identificada con cédula de ciudadania No. 63.396.156, asi:

» Copia del Contrato de Trabajo y ofro sf de existir de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO.

> Copia de las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, ARL) y Caja de
Compensacion Familiar de la trabajadora MYRIAM ROA CASTRO.

> Copia de los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, ARL) y

Caja de Compensacion Familiar de la trabajadora MYRIAM ROA CASTRO, de los meses de

ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYQ, JUNIO y JULIO de 2017, donde se evidencie el

nombre de la trabajadora, ingreso Base de Cotizacion, nimero de dias cotizados, valor aportado a

cada uno de los sistemas, dias de mora, nombre de [a empresa aportante.

Copia de la Planilla de némina de los meses de ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO,

JUNIO y JULIO DE 2017, donde se evidencie el nombre de la trabajadora, salario devengado,

pago por otros conceptos (horas extras, recargos noctumnos, dominicales, festives, etc),

descuentos realizados por aportes a Salud, Pension; debidamente firmadas.

Copia del pago de Cesantias y Auxilio de Cesantias, correspondiente al afio 2016, con el

respectivo soporte de consignacion y/o transferencia al FONDO elegido por la trabajadora.

» Copia de! pago de la Prima de Servicios de Diciembre de 2016 y Junio de 2017, con &l respectivo
soporte de consignacion y/o transferencia.

v

hd

Por fa presunta Evasion ai Sistema de Seguridad Social Integral {en Pensién), el despacho fe otorga
treinta (30) dias a partir del recibo de esta comunicacion, con el fin de acreditar &l pago o la
inexistencia de la obligacion que se le imputa, de conformidad con el Articulo 5, Ley 828 de 2003.
(Una vez cumplido el plazo de los treinta (30} dias o antes si usted realiza el pago del valor
respectivo, allegar la documentacion del pago a Ia Seguridad Social integral (en Pens;on) de la
sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO.

OBSERVACION: Cabe resaltar que la documentacion restante soficitada, debe presentarse al
despacho en la fecha sefialada: 04 de Septiembre de 2017.

Que en fecha 16 de Agosto de 2017, el Centro de Comespondencia del Ministerio del Trabajo, devuelve
a la funcionaria comisionada e! Oficio No. 7368001-009263 de 21/07/2017, dirigido a fa sefiora
MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, a la direccion CALLE 13A # 5 -19, Méalaga / Santander, MOTIVO:
CERRADO DOS VECES. (Folio 20 a 21)

Que en fecha 16 de Agosto de 2017, bajo Radicado No. 008141 (Folio 22 a 40) el sefior WILLIAM
ROJAS VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 17.334.195, en calidad de
LIQUIDADCR de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS
INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, emite respuesta al Oficio No. 7368001-009262 de fecha 21/07/2017, recibido por la
empresa SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O S.ASS, y trasladado a su representada e 25/07/2017,
en los siguientes términos: “... Sobre el particular, debe indicarse que mi representada no hace parte del
grupo empresarial SALUDCOOP, tal como se ha establecido mediante el articulo 28 de fa Ley 222 de
1995, corresponde a la superinfendencia de sociedades deferminar ja existencia de un grupo
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empresatial. Asi las cosas, ya existe pronunciamiento de dicho ente de control en donde se’ifidica qué
empresas hacen parte del grupo empresarial SALUDCOOP, el cual se anexa al presente. (Fofio 29 a
39). Adicionalmente, me permito informar que Jla IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, no tiene sede en la ciudad de Bucaramanga; fe informo que fa
direccién de notificaciones de la entidad se encuentra en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal; puntuaimente Carrera 12 % 97-04, Oficina 201, Bogota D.C. Me permito informar que no tiene
sede fisica pues, esta entidad surge como consecuencia de la normativa en salud establecida en el afio
1993, por medio de la cual, el marco general de la prestacion de este servicio, establece que dentro de
sste sector, podran prestar servicios diferentes entidades, fal como se pasa a referir: ARTICULO 156
Caracteristicas basicas del sistema general de seguridad social en salud. £l sistema general de
sequridad social en salud tendra las siguientes caracteristicas: {...) k) Las entidades promotoras de
salud podran prestar servicios directos a sus afiiados por medio de sus propias instituciones
prestadoras de salud, 0 contratar con instituciones prestadoras y profesionales independientes o con
GRUPOS DE PRACTICA PROFESIONAL, debidamente constituidos. {...)

A partir de esta Ley marco, el decreto 2753 de 1997, desarrolla ef contenido de dicha norma a fin de
concretar especificamente a qué tipo de entidades se referia la Ley 100 de 1993 cuando indicaba que
tanto privados como piblicos podian prestar el servicio de salud. En ese sentido el articulo primero de
dicha norma establece: ARTICULO 1°. DEFINICIONES. Son prestadores de servicios:

a) Institucion Prestadora de Servicios: Es todo establecimiento organizado para fa prestacion de los
senvicios de salud.

b) Grupo de practica profesional: Es el grupo de profesionales del rea de la salud que se
puede constituir como persona juridica independiente o conformarse mediante acuerdos
contractuales, para prestar servicios de salud a los usuarios del Sistema de Seguridad
Socfal en Salud;

¢c) Profesional independiente; Es la persona natural con titulo de educacion superior en el rea de fa
salud, registrado, que presta los servicios en forma directa a los usuarios def Sisterna de Seguridad
Social en Saiud. {...) (Negrifia fuera de texto)

Tenemos pues, que de creacion legal, ef sistema de salud permife una forma de asociacion
ESPECIFICAMENTE CREADA PARA EL SECTOR SALUD, en la cual profesionales del érea de la
salud, se asocian con un fin comun, que para el caso no 6s mas que prestar servicios de salud. Esta
agrupacion, ro tiene forma societaria preestablecida en la Ley, por | cual la misma puede constituirse
de una de las formas establecidas, sin que exista limitacion alguna en virtud del libre derecho de
asociacién y de iniciativa empresarial. De la misma forma, es claro que si se intenta buscar esta forma
asociativa en ofros seclores reales o de prestacion de servicios, no se va a encontrar. Es por fo
anterior, que esta entidad en primer término se denomina GRUPO DE PRACTICA PROFESIONAL o
simplemente GPP.

Lo anferior, se concreta en la prestacion de serwicios de salud de acuerdo con el marco legal
establecido {articulo 156 de la ley 100 de 1993 y el articulo 1 def decreto 2753 de 1997), es necesaric
ahora revisar el como se hace, para lo cual es menester traer a colacion conceptos del Decreto 2309
de 202, por el cual se definic el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del
Sistema General de Sequridad Social en Salud, pero que fue posteriormente derogado por el Decreto
1011 de 20086, con el tnico fin de actualizar los estandares de salud en Colombia y adoptar reglas que
aseguraran el atributo de la calidad en la prestacion del servicio, sin que hubiera modificacion que
prohibiera a las IPS coniratar con GRUPOS DE PRACTICA PROFESIONAL, para asequrar ef
cumplimiento de su objeto social. Ahora bien, a pesar de que el Decreto 1011 de 2006 no se manifesté
en forma especifica sobre la forma de contratacién de los grupos de préactica profesional, si realizé una
importante diferenciacion entre los mismos como se pasa a ver:

ARTICULO 1° Campo de aplicacion. Las disposiciones del presente decreto se aplicarén a los
- Prestadores de Servicios de Salud, las Entidades Promotoras de Salud, las Administradoras del

Régimen Subsidiado, las Entidades Adapiadas, las Empresas de Medicina Prepagada y a las
Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud. {...) Paragrafo 1°. Salvo los servicios
definidos por el Ministerio de la Proteccion Social y para los cuales se establezcan esténdares, no_se
aplicaran las normas del SOGCS a los Bancos de Sangre, a los Grupos de Prictica Profesional
que no cuenten con infraestructura fisica para la prestacion de servicios de salud...
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ARTICULO 2°. Definiciones. Para efectos de fa aplicacion del presente decreto se establecen las
siguientes definiciones: (...} Para los efectos def presente decreto se consideran como instituciones
prestadoras de servicios de salud a los grupos de practica profesional que cuentan con
infraestructura fisica para prestar servicios de salud”, .

Visto a lo anterior, se tiene que ef Decreto 1011 de 2006 mantuvo vigente a figura def GRUPO DE
PRACTICA PROFESIONAL y del mismo modo establecié una diferenciacion entre los grupos de
préctica CON INFRAESTRUCTURA y los que carecen de ella, indicando que los primeros son
asimifables a una IPS. En ese orden de ideas, al tener esta diferenciacion queda claro que esta entidad
encaja dentro de la definicion legal de GRUPO DE PRACTICA PROFESIONAL SIN
INFRAESTRUCTURA, pues si se mira su realidad econémica, no tiene ningin tipo de propiedad o
activo que pueda considerarse como INFRAESTRUCTURA y que como tal la haga asimilable a una
IPS. De esta forma deben quedar unos primeros aspectos claros:

1. Que fa ley cre los GRUPOS DE PRACTICA PROFESIONAL, como formas asociativas véiidas
para prestar el servicio de safud.

2. Que la Iy distinguié entre los GRUPOS DE PRACTICA PROFESIONAL CON
INFRAESTRUCTURA asimilables a INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD (IPS) y a
su vez creo a los GRUPOS DE PRACTICA PROFESIONAL SIN INFRAESTRUCTURA, como
entivades que no confaban con ningun lugar propic para la prestacion de los servicios de
salud,

3. Que fa IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION funciona con
el abrigo de la normatividad aplicable para fos GRUPOS DE PRACTICA PROFESIONAL SIN
INFRAESTRUCTURA.

Aclarado el panorama anterior, y hablendo sobrevivido los GRUPOS DE PRACTICA PROFESIONAL
SIN INFRAESTRUCTURA, se tiene que desde el punto de vista econémico, la tinica posibifidad de que
estos desarroflen su objefo Social, es en la infraestructura de las IPS, tal como lo ha venido
desarrollando la IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, que en la
actualidad tiene un confrato suscrito y en ejecucion con ta CORPORACION MI 1PS SANTANDER
denominado conirato de prestacion de servicios profesionales....  En estos términcs se sustenta la
refacion contractual existente entre la CORPORACION Mi IPS SANTANDER y la IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION. A partir de o indicado surge ofra
conclusion y es el hecho de que la dnica forma de que los profesionales de esta institucion desarrolien
st fabor profesional, es en el escenario que les brinde ofra empresa constituida para elio, pues de lo
contrario, no habria forma fisica 0 econdmica de desarrollar tal objeto..."  (Cursiva por el despacho)

El sefior William Rojas Velasquez en su cafidad de LIQUIDADOR de la empresa en mencion, adjunta
Certificado de Existencia y Representacion Legal (Folio 25 a 28), Resolucion expedida por fa
Superintendencia de Sociedades (Folic 29 a 39) y Certificacion laboral de la sefiora MYRIAM ROCIO
ROA CASTRO (Folio 40); de igual forma, manifestd al despacho (Folio 24) “En io gue respects, a la
solicifud de los sopories relacionados con los pagos a salarios, affliaciones al sistema de seguridad
social, prestaciones sociales y vacaciones, reconocidos a la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO.
Me permito solicitar a su Despacho la ampliacion del término concedido para aportarlos, en afencién a
que, los mismos no estén en poder de la IAC GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION. Laempresa SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O. S.A.S., identificada con NIT. No.
900.279.926-8, es la entidad que se encarga de administrar los asuntos de némina de la IAC GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, por o cual, los soportes estén en su
custodia. Ya se procedié a requerir a la empresa SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O. S.A.S,
identificada con NIT. No. 900.279.926-8, y en la mayor brevedad posible, los pondré a disposicion de
su Despacho”. (Cursiva por el despacho)

Que en fecha 20 de Septiembre de 2017, la funcionaria comisionada remite y adjunta al correo
electronico: williamrojas@rearabogados.co; en formato PDF copia del Oficio No. 7368001-013254 de
20 de Septiembre de 2017, al Representante Legal y/o quien haga sus veces de la empresa
INSTITUCION ~ AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, informandole gue en virtud de su Radicado No. 008141 de 16/08/2017 recibido en mi
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despacho el 05/09/2017, donde solicita se amplie el plazo para la entrega de documentacion
relacionada con la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, el despacho le otorga como Uitimo plazo
para la entrega de la misma hasta el dia veintisiete (27) de Septiembre de 2017. (Folio 41 2 43)

Que mediante Oficio No. 7388001-013268 de fecha 21 de Septiembre de 2017, enviade bajo e
nimero de planilla No. 177 de 21 de Septiembre de 2017, el despacho informa al Representante Legal
ylo quien haga sus veces de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, a la direccién CARRERA 12 # 97-04, Oficina 201, Bogota D.C.,

que en virtud de su Radicado No. 008141 de 16/08/2017 recibido en mi despacho gl 05/09/2017,
donde solicita se amplie el plazo para la entrega de documentacion relacfonada con la sefiora
MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, el despacho le otorga como dltimo plazo para Ia ehtrega de la misma
hasta el dia veintisiete (27) de Septiembre de 2017. (Folio 44)

El despacho verifica el certificado de Servicios Postales Nacionales 472, evidenciando que mediante
PC001504115CO, el Oficio No. 7368001-013269 de fecha 21 de Septiembre de 2017, dirigido a la
empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigia es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, registra entregado al destinatario el 28/09/2017. (Folio 45)

Que en fecha 27 de Septiembre de 2017, bajo Radicado No. 009968 (Folio 46), el sefior WILLIAM
ROJAS VELASQUEZ, en calidad de LIQUIDADCR de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, aliega al despacho Ia siguiente
documentacion relacionada con la sefiora MYRIAM ROCIC ROA CASTRO, asi: Planilia de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social integral, de los meses de Diciembre de 2016 y de ios meses
de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Juiio y Agosto de 2017 (Folio 47 a 49) ; certificado de
pago de Cesantias del afio 2016 (Folio 50); soporte de pago de prima de servicios de Diciembre de
2016 {Folio 51), soporte de pago de némina del mes de Enero de 2017 y pago de Intersses sobre
Cesantias (Folio 52), soporte de pago de némina del mes de Febrero de 2017 y pago de Cesantias
consignadas (Folio 52), soporte de pago de nomina del mes de Marzo de 2017 (Folio 53), Abril de
2017 (Folio 53), Mayo de 2017 (Folio 54}, Junio de 2017(Folio 54) y soporte de pago de prima de
servicios de Junio de 2017 (Folio 55), soporte de pago de ndmina del mes de Julio de 2017 (Folio 56) y
del mes de Agosto de 2017 (Folio 56)

Que mediante Oficio No. 7368001-013930 de 29 de Septiembre de 2017 (Folio 57), enviado bajo el
ntmero de planilla No. 183 de 29 de Septiembre de 2017, el despacho informa al Fondo de Pensiones
y Cesantias COLFONDOS, que en virtud de reclamacion laboral presentada por fa sefiora MYRIAM
ROCIO ROA CASTRO, por presunta vuineracidn en lo relacionado con conductas de Evasion al
Sistema de Seguridad Social Integral (en Pensién) y pago de Prestaciones Sociales (Cesantias afios:
2015 y 2016) y feniendo en cuenta que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, efectud los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en Pensién y consignacion de Cesantias, a COLFONDOS, soiicita se
allegue al Ministerio del Trabajo, ¢ seis (06) de Octubre de 2017, la siguiente documentacion:

» Copia de Ia afiliacion al Sistema de Seguridad Social ]ntegrai en Pensién, realizado por ia
empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigia es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, a ia sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, donde se evidencie claramente a
fecha de afiliacion.

Copia de los soportes de pago, donde se evidencien los pagos reaiizados por la empresa
INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, a nombre de la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO;
relacionando los periodos de pago y fecha de pago que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, e
aportd a la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO; del mes de Diciembre de 2016 y de ios

A7
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meses de ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYQ, JUNIO, JULIO y AGOSTO de 2017: con

el fin de verificar la Evasion y/c moresidad en el pago de dichos aportes.

Certificacion emitida por el Representante Legal y/o quien haga sus veces de COLFONDOS donde

refacione los periodos y fechas de paqo que te fueron cotizados a la sefiora MYRIAM ROCIO ROA

CASTRO, por parte de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP

SERVICICS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION; del mes de Diciembre de 2016 y

de los meses de ENERQ, FEBRERO, MARZQ, ABRIL, MAYQ, JUNIO, JULIO vy AGOSTO de

2017,

> Certificacion emitida por el Representante Legal y/o quien haga sus veces de COLFONDOS donde
certifique fa fecha de pago, valor consignado por concepto de Cesantias de los afies 2015 y 2016;
a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO; con el fin de evidenciar el cumplimiento y/o
morosidad en el pago de las Cesantias por parte de la empresa a la mencionada trabajadora.

v

Ei despacho verifica ef certificado de Servicics Postales Nacionales 472, evidenciando que mediante
PC001608075C0, el Oficio No. 7368001-013930 de fecha 29 de Septiembre de 2017, dirigido &
COLFONDOS, registra entregado al destinatario el 03/10/2017. {Folio 58).

Que mediante Cficio No. 7368001-013931 de 29 de Septiembre de 2017 {Folio 59), enviado bajo el
nimero de planilla No. 183 de 29 de Septiembre de 2017, el despacho informa a la empresa
APORTES EN LINEA S.A,, que en virtud de reclamacién laboral presentada por la sefiora MYRIAM
ROCIOC ROA CASTRO, por presunta vulneracion en lo relacionado a pago de Prestaciones Sociales
{Cesantias afios: 2015 y 2018} y teniendo en cuenta que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, efectud los pagos de CESANTIAS,
aftos 2015 y 2016, de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, g través de su operador
APORTES EN LINEA, solicita se allegue al Ministerio del Trabajo el dig seis (06) de Octubre de
2017, Ia siguiente documentacion:

T,

» Certificacién emitida por el Representante Legal y/o quien haga sus veces de APORTES EN
LINEA donde certifique la fecha de pago, valor consignado por concepto de Cesantias de los afios
2015 y 2016; a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO; con el fin de evidenciar el
cumplimiento yfo morosidad en el pago de las Cesantias por parte de la empresa a la mencionada
trabajadora.

» Copia del soporte de pago donde se evidencie la fecha de pago, vator consignado, el nombre de g

trabsjadora; de los pagos por concepto de CESANTIAS ANOS: 2015 Y 2016, por la empresa

INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES

BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN

LIQUIDACION, a nombre de ia sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO.

El despacho verifica el certificado de Servicios Postales Nacionales 472, evidenciando que mediante
PC001608089C0, el Cficio No. 7368001-013331 de 29 de Septiembre de 2017, dirigido g APORTES
EN LINEA S.A., registra entregado al destinatario et 05/10/2017. (Folio 60).

Que mediante Oficio No. 7368001-013932 de 29 de Septiembre de 2017 (Fotic 61), enviado bajo el
nimero de planilla No. 183 de 29 de Septiembre de 2017, el despacho informa a la empresa ACH
COLOMBIA SO! —Planilla Asistida Pagos de Seguridad Social, que en virtud de reclamacion laboral
presentada por la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, por presunta vulneracion en lo relacionade
con conductas de Evasion al Sistema de Seguridad Sccial Integral (Salud, Pensién, ARL) y Aportes
Parafiscales y teniendc en cuenta que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO
GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, efectlia sus aportes a través de su operador ACH SO, solicita
se allegue al Ministerio del Trabajo, ef seis (06) de Octubre de 2017, la siguiente documentacion:

> Planilla individual del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pension,
ARL) y Aportes Parafiscales, realizados por la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, a a sefiora MYRIAM ROCIO
ROA CASTRO del mes de DICIEMBRE del afic 2016 y de los meses de ENERO, FEBRERO,
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MARZO, ABRIL, MAYQ, JUNIC, JULIO y AGOSTO del afio 2017; donde se pueda evidenciar ¢l
nombre de la trabajadora, a fecha de pago de la planilia, se evidencie ¢! (IBC} a Salud, Pension,
ARL y Caja de Compensacién Familiar, se evidencie el nlmero de dias en mara en el pago de
dichos aportes en ef mes de DICIEMBRE de 2016 y de los meses de ENERO, FEBRERQ,
MARZO, ABRIL, MAYQ, JUNIO, JULIO y AGOSTO del afio 2017, lo anterior con el fin de verificar
la presunta Evasion y/o morosidad en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién, ARL) y Aportes Parafiscales.

Copia de los soportes de! pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
efectuados por la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS
INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, a nombre de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO, durante el mes de DICIEMBRE de 2016 y de los meses de ENERO, FEBRERO,
MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIQO, JULIC y AGOSTC de 2017.

E! despacho verifica ¢l certificado de Servicios Postales Nacionales 472, evidenciando que mediante
PC0001608082C0, el Oficio No. 7368001-013532 de 29 de Septiembre de 2017, dirigido a la empresa
ACH COLOMBIA SOi - Planilla Asistida Pagos de Seguridad Social, registra entregado al destinatario
el 05/10/2017. {Folio 62).

A7

Que mediante Oficio No. 7368001-013933 de 29 de Septiembre de 2017 (Folic 63), enviado bajo el
numero de planilla No. 183 de 29 de Septiembre de 2017, el despacho informa al Fondo de Pensiones
y Cesantias PORVENIR, que en virtud de reclamacion laboral presentada por la sefiora MYRIAM
ROCIO RCA CASTRO, por presunta vuineracidn en lo relacionado a pago de Prestaciones Sociales
(Cesantias afos: 2015 y 2016) y teniendo en cuenta que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, efectus el pago de CESANTIAS, en
PORVENIR, de fa trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, soficita se allegue al Ministerio del
Trabajo el dia seis (06) de Octubre de 2017, la siguiente documentacion:

» Certificacién emitida por el Representante Legal yfo quien haga sus veces de PORVENIR donde
certifique la fecha de pago, valor consignado por concepto de Cesantias de los afios 2015 y 2016;
a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, con el fin de evidenciar &l cumplimiento y/o
morosidad en el pago de las Cesantias por parte de la empresa a la mencionada trabajadora.

Que mediante Radicado No. 010421 de 09 de Octubre de 2017, la empresa APORTES EN LINEA
S.A., allega al correo electrénico de la Direccion Territorial de Santander, la documentacion solicitada,
mediante Oficio No, 7368001-013931 de 28/09/2017. (Folio 65 a 68).

Que mediante Radicado No. 010660 de 12 de Octubre de 2017, la empresa Fondo de Pensiones y
Cesantias PORVENIR, allega la documentacion solicitada mediante Oficio No. 7368001-013933 de
29/09/2017. (Folio 89 a 71)

Que mediante Radicado No. 010656 de 12 de Octubre de 2017, la empresa Fondo de Pensiones y
Cesantias COLFONDOS, allega la documentacion solicitada mediante Oficic No. 7368001-013830 de
28/09/2017. (Folio 72 a 77} '

Que mediante Radicado No. 010736 de 13 de Octubre de 2017, recibida en el despacho e
17/10/2017, la empresa ACH COLOMBIA SO! —Planilla Asistida Pagos de Seguridad Social, allega CD
(1), escaneada en formato PDF la documentacién solicitada mediante Oficio No. 7368001-013932 de
29 de Septiembre de 2017. (Folio 78 a 79)

En virtud de lo expuesto se procede a realizar lo siguiente,
ANALISIS DE LAS PRUEBAS
Una vez analizada la documentacion aportada por el sefior WILLIAM ROJAS VELASQUEYZ, en calidad

de LIQUIDADOR de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS
INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
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LIQUIDACION; el despacho evidencia que fa empresa en mencion, contratd a la sefiora MYRIAM
ROCIO ROA CASTRO, mediante Contrato de Trabajo a Término Indefinido, desde el dia 17 de Julio
del 2000 y que en ia actualidad desempefia el cargo de AUXILIAR DE ODONTOLOGIA con una
asignacion salarial mensual de OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($814.200), sequn certificacion laboral aportada al despacho a Folio 40.

En relacion al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral (Salud, Pensién, ARL) y
pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR -CCF). Una
vez analizada la documentacion aportada por ef sefior WILLIAM ROJAS VELASQUEZ, en caiidad de
Liguidador, se evidencia morosidad y pago fraccionade de dichos aportes por parte de {a empresa
INSTITUCION  AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION. Por io tanto, ia reiterada morosidad en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Sociai integral y el pago fraccionado de los mismos, sustenta lo manifestado en la queja por la sefiora
MYRIAM ROCIO RCA CASTRO, en relacién a que “...La empresa IAC GPP NO HA CANCELADO las
cargas prestacionales ni aportes parafiscales desde hace 6 meses situacion que acarrea gastos cada
vez que uno de mis hijos se ha enfermado pues al no estar al dia en los pagos de salud me he visto
obligada a prestar para que sean atendidos, sin embargo es de aclarar que la empresa si ha realizado
los descuentos de nomina referente al 4% de pension y 4% de salud” (Cursiva por el despacho).

El despacho relaciona los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension,
ARL), realizados por parte de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COQPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO: (Fotio 47 a 49)

Planilia No. Periodo co_tiza_cic’m Periodo cotizacion Fecha de Total
otros subsistemas Salud Pago Pagado
7668833272 Julio - 2017 Agosto - 2017 25{08/2017 $325.400
7666096221 Junio - 2017 Jufio - 2017 14/07/2017 $93.300
7666825930 Junio - 2017 Jufic - 2017 31/07/2017 $232.100
7664019546 Mayo - 2017 Junio - 2017 16/06/2017 $93.300
7665070650 Mayo - 2017 Junio - 2017 06/07/2017 $101.800
7666821439 Mayo - 2017 Junio - 2017 31/07/2017 $130.300
7660873615 Abril - 2017 Mayo - 2017 05/05/2017 $93.300
7662472375 Abyii - 2017 Mayc - 2017 02/06/2017 $101.800
7668834848 Abril - 2017 Mayo - 2017 25/08/2017 $130.300
7658826596 Marzo 2017 Abrii - 2017 06/04/2017 $93.300
7659956418 Marzo 2017 Abril - 2017 27104/2017 $101.800
7666820432 Marzo 2017 Abrif - 2017 31/07/2017 $130.300
7657282428 Febrero - 2017 Marzo - 2017 21/03/2017 $93.300
7858865648 Febrero - 2017 Marzo - 2017 06/04/2017 $101.800
7866779513 Febrero - 2017 Marzo - 2017 31107/2017 $130.300
7657390123 Enero - 2017 Febrero - 2017 21/03/2017 $93.300
7662195088 Enero - 2017 Febrero - 2017 30/05/2017 $101.800
7666777006 Enero - 2017 Febrero - 2017 31/0712017 $130.300
7657391863 | Diciembre - 2018 Enero- 2017 21/03/2017 $93.300
7662194693 | Diciembre - 2016 Enero- 2017 30/05/2017 $101.800

Desglosando la anterior informacion el despacho evidencia que la empresa INSTITUCION AUXILIAR
DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, presento reiteradamente morosidad
y pago fraccionade de dichos aportes al Sistema de Sequridad Social Integral (Salud, Pensién, ARL) y
pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR).
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En relacion a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {en Salud), efectud los pagos asi:

Mes Fecha de Pago Planilla No. Total Pagado
Agosto - 2017 25/08/2017 7668833272 $101.800
Julio - 2017 31/67/2017 7666825930 $101.800
Junio - 2017 06/07/2017 7665070650 $101.800
Mayo - 2017 02/06/2017 7662472375 $101.800
Abril - 2017 2710412017 7659956418 $101.800
Marzo - 2017 06/04/2017 7658865648 $101.800
Febrero - 2017 30/05/2017 7662195088 $101.800
Enero - 2017 30/05/2017 7662194693 $101.800

En relacion a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (en Pension), efectud los pagos asi:

Mes Fecha de Pago Planilla No. Total Pagado

Agosto - 2017 | No registra pago e bl

Julio - 2017 25/08/2017 7668833272 $130.300
Junio - 2017 31/07/2017 7666825930 $130.300

Mayo - 2017 3110712017 7666821439 $130.300

Abril - 2017 25/08/2017 7668834848 $130.300
Marzo - 2017 31/07/2017 7666820432 $130.300
Febrero - 2017 31/07/2017 7666779513 $130.300
Enero - 2017 31/07/2017 7666777006 $130.300

En relacion a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (en Riesgos Laborales - ARL) y

pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, CCF -CAJASAN,) efectud los pagos ast:

Mes Fecha de Planilla No. | Total Pagado | Total Pagado

Pago -ARL Parafiscales
Julio - 2017 25/08/2017 7668833272 $12.900 $73.400
Junio - 2017 14/07/2017 7666096221 $12.900 $73.400
Mayo - 2017 16/06/2017 7664019546 $12.900 $73.400
Abril - 2017 (05/05/2017 7660873615 $12.900 $73.400
Marzo - 2017 06/04/2017 7658826596 $19.800 $73.400
Febrero - 2017 | 21/03/2017 7657282428 $19.900 $73.400
Enero - 2017 2110312017 7657390123 $12.900 $73.400

De igual forma, una vez analizada la informacion contenida en el CD {1) escaneada en formato PDF,
allegada por la empresa ACH COLOMBIA SO -Planilla Asistida Pagos de Seguridad Social, bajo
Radicado N0.010736 de 13/10/2017 (Folio 78 a 79); se evidencia que las planillas de pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO,
corresponden a las aportadas por la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, detalladas en los cuadros anteriores. Por lo anterior, el despacho
confirma la reiterada merosidad por parte de la empresa en mencion, evidenciando a su vez el pago
fraccionado, es decir, en planilias separadas, se registra el pago a cada uno de los apories al Sistema
de Seguridad Social Integral {Salud, Pension, ARL} y pago de apories parafiscales (SENA, ICBF, CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR —CAJASAN), de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO.

A su vez, el despacho analiza la informacion allegada por la empresa COLFONDOS, bajo Radicado
No. 010656 de 12/10/2017; evidenciando que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, canceld extemporaneamente y con
marcada morosidad los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {en Pensién), a la trabajadora
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MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, segun documentacion aportada por la empresa COLFONDGS, ia
cual reposa en el expediente al respaldo det Folio 76; as:

Periodo Fecha de Pago
Enero - 2017 31/07/2017
Febrero - 2017 31072017
Marzo - 2017 31/07/2017
Abril - 2017 25/08/2017
Mayo -2017 3110712017
Junio - 2017 310712017
Julio - 2017 25/08/2017

De igual forma, la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS
INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, consigno lo correspondiente a Cesantias del afio 2015, en fecha doce (12) de Febrero
de 2016, en la empresa COLFONDQS (Folio 74)

En lo que respecta a los soportes de pago de némina de la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO,
de los meses de Enero a Agosto de 2017, aportados por la empresa; e despacho evidencia que la
empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, desconté mes a mes a la trabajadora en mencion, lo correspondiente al 4% en Salud y
el 4% en Pension. (Folio 52 a 56)

Por lo anterior y teniendo en cuenta la reiterada morosidad y pago fraccionado de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, ARL) y pago de aportes parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar), a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO; ef despacho pone de
presente fa obligatoriedad de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION de realizar los aportes dentro de los plazos establecidos a la
frabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, con el fin de evitar inconvenientes en la prestacion de
servicios meédicos y/o beneficios en lo que respecta al pago de aportes a fa Caja de Compensacion
Familiar ~CAJASAN; puesto que Ia afiliacion impiica la obligacion de cotizar dentro de los plazos
establecidos por {a norma que rige la materia, y su incumplimiento ie acarrea al empleador el pago de
intereses moratorios a la tasa prevista en el estatuto tributario, ademés de las prestaciones que se
causen en los periodos de mora, estas pueden repetir contra el empleador por los valores de las
prestaciones cancelados sin perjuicio del cobro de las cotizaciones adeudadas y sus intereses. Asi
mismo, a naturaleza juridica de la cotizacion segun la jurisprudencia es asimilable a la contribucion
parafiscal, razén por la cual el descuento del aporte en lo que corresponde al trabajador por parte del
empleador sin que se remita a las entidades correspondientes puede constituir conductas punibles, por
apropiarse de recursos de naturaleza plblica. Asi mismo, puede constituir conductas punibles si se
hacen los pagos reportando salarios inferiores a los realmente devengados pues se esta reportando
informacién falsa al sistema de sequridad social.

En este punto el despacho se permite transcribir lo sefialado en Sentencia T-1034/00: “EXTRACTO
JURISPRUDENCIAL — NUEVA LEGISLACION. 4. De acuerdo con el articulo 157 de la Ley 100 de
1993, fa afiliacion a una Empresa Promotora de Salud es obligatoria para los trabajadores vinculados
mediante contrato de trabajo. En este mismo sentido, el articulo 161 de la Ley 100 de 1993, impone a
los empleadores el deber de afiliar a sus frabajadores al sistema de sequridad social en salud, para lo
cual deberd “pagar cumplidamente Jos aportes”, “descontar de los ingresos laborales fas cotizaciones”,
“girar oportunamente los aportes y las cotizaciones a fa Entidad promotora de Salud”. Por consiguiente,
un empleador que descuenta de los salarios fas cotizaciones en salud, pero que no las transfiere al
sistema, no soélo desconoce obligaciones legales sino que “podria estar incurriendo en responsabifidad
penal’, en tanto y cuanto los recursos parafiscales que retiene no le pertenecen...”. “.. Al respecto, esta
misma Sala ha dicho que: “el incumplimiento patronal de las obligaciones de aportar al sistema de
seguridad social en salud, genera varias consecuencias, a saber. a) el trabajador dependiente no debe
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asumir Ja negligencia e irresponsabilidad patronal las cuales le son ajenas. Asi pues, el principio de la
continuidad en el servicio publico de salud a los trabajadores dependientes no puede ser afectado ni
siquiera cuando se incurre en mora superior @ los seis meses, en el pago de los aportes” b) las
empresas promotoras de salud estan facultadas para inferrumpir la prestacion del servicio (articulo 209
de la Ley 100 de 1993. Sentencia C-177 de 1998), lo cual hace que esa responsabilidad se radigue en
cabeza del empleador. Por consiguiente, el empleador que no gira oportunamente las colizaciones a fa
entidad de seguridad social correspondiente, asume la obligacion de cubtir la tofalidad de los gastos. ¢)
Si ef empleador no fiene la capacidad para prestar adecuadamente los servicios de salud (1) y se
demuestra que la desatencion del derecho a la salud puede comprometer derechos fundamentales
como la vida {ii), ef juez podré ordenar la prestacion de Jos servicios médicos requeridos a la EPS,
segtin las circunstancias de cada caso concreto y, al mismo tiempo, deberd ordenar que el valor
correspondiente a la prestacion de esos servicios se incluya dentro del monto fotal de la deuda”

En relacién al pago de Cesantias e Intereses sobre las Cesantias correspondiente al afio 2016,
por parte de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS
INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO. El sefior WILLIAM ROJAS
VELASQUEZ, en su calidad de LIQUIDADOR de la mencionada empresa, aporté al despacho soporte
de pago de Cesantias del afio 2018, por valor de $891.900 (Folio 50}, evidenciando el despacho que el
pago de las Cesantias del afio 2016, fueron consignadas a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO, al Fondo PORVENIR S.A., en fecha 25 de Agosto de 2017. Cabe resaltar, que en el soporte
de pago de nbémina del mes de Febrero de 2017, aportado por el sefior WILLIAM ROJAS VELASQUEZ
(Folio 62), se evidencia el item CESANTIAS CONSIGNADAS por valor de $891.800; sin embargo, el
despachc pone de presente que el pago de CESANTIAS del afio 2018, de la trabajadora MYRIAM
ROCIO ROA CASTRO, se consigno en el Fondo PORVENIR el 25/08/2017.

Con el fin de verificar el pago de las Cesantias de!l afio 2016, a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO, e despacho solicitd informacién a la empresa APORTES EN LINEA. Una vez analizada la
informacion allegada por la empresa APORTES EN LINEA, bajo Radicado No. 010421 de 09/10/2017;
el despacho evidencia y confirma que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO
GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, consigné el 25 de Agosto de 2017a la trabajadora MYRIAM
ROCIO ROA CASTRO, lo correspondiente a CESANTIAS del afic 2016, por valor de $891.900, en el
Fondo PORVENIR S.A. (Folio 67)

Asi mismo, solicitd informacion a la empresa PORVENIR S.A. Una vez analizada la informacidn
allegada por la empresa PORVENIR S.A., bajc Radicado No. 010660 de 12/10/2017; se evidencia que
fa empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION, consigné ¢l 25 de Agosto de 2017 a la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO,
lo correspondiente a CESANTIAS del afio 2016, en el Fondo PORVENIR S.A. (Folio 70)

En lo que respecta al pago de Intereses de Cesantias, el sefior WILLIAM ROJAS VELASQUEZ, en su
calidad de LIQUIDADOR de la empresa en mencion, aportd el soporte de pago de ndmina del mes de
Enero de 2017 de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, donde se evidencia el item
correspondiente al pago de intereses de cesantias, por valor de $107.028. (Folio 52}

En lo que respecta al pago de Prima de Servicios, el sefior WILLIAM ROJAS VELASQUEZ, aporto el
soporte de pago de nomina del mes de Diciembre de 2016 de la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO, donde se evidencia pago por concepto de PRIMA DE SERVICIOS por valor de $446.950
(Folio 51); ast mismo, aporté el soporte de pago de ndémina del mes de Junio de 2017, donde se
evidencia pago por concepto de PRIMA DE SERVICIOS por valor de $448.670. (Folio 55}

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Control y segin lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.S.T. que establece: “La vigilancia y el control def cumplimiento de las
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2. En consonancia con ef articulo 22 de esta ley, contribuir al financiamiento del sistema general de
seguridad social en salud, mediante acciones como fas siguientes:

a) Pagar cumplidamente los aportes gue le corresponden, de acuerdo con ef articulo 204

b) Descontar de fos ingresos laborales las cotizaciones que corresponden a los frabajadores a su
Servicio, y

¢) Girar oportunamente los aportes y las cotizaciones a la entidad promotora de salud, de acuerdo a ia
reglamentacion que expida el gobiemno.

3. Informar las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la cual estan afiliados, en
materias tales como el nivel de ingresos y sus cambios, las vinculaciones y retiros de trabajadores. Asf
mismo, informar a los trabajadores sobre las garantfas y las obligaciones que les asisten en el sistema
general de seguridad social en salud.

4, Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y
enfermedad profesional, mediante la adopcién de los sistemas de seguridad industrial y la observancia
de las normas de saiud ocupacional y seguridad social.

PARAGRAFO.-Los empieadores que no observen lo dispuesto en el presente articulo estaran sujetos
a las mismas sanciones previstas en los articulos 22 y 23 del iibro primero de esta ley. Ademas, los
perjuicios por la negligencia en la informacién laboral, incluyendo la subdeclaracion de ingresos, corren
a cargo del patrono. La atencion de los accidentes de trabajo, riesgos y eventualidades por enfermedad
general, matemidad y ATEP seran cubiertos en su totalidad por el patrono en caso de no haberse
efectuado fa inscripcion del frabajador 0 no gire oportunamente las cotizaciones en la entidad de
seguridad social correspondiente.

Ley 100 de 1993. CAPITUL.O Ifi, Cotizaciones al sistema general de pensiones. ARTICULO, 17.-
Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obiigatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia
de la refacion laboral deberén efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes de! sistema general
de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios devenguen.

Saivo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el
afiliado relna los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiiado se
pensione por invalidez o anticipadamente,

Lo anterior sera sin perjuicio de ios aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador en el caso del régimen de ahomro individual con solidaridad.

ARTICULO. 22.-Obligaciones dei empleador. Ef empleador seré responsabie del pago de su aporte y
del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontaré del salario de cada afifiado, al
momentc de su pago, el monto de las cotizaciones cbiigatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y frasladara estas sumas a la entidad elegida por
el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el gobiemno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hublere efectuado e
descuento al trabajador.

ARTICULO. 23.-8ancién moratoria. Los aportes que no se consignen dentro de los plazos sefialados
para | efecto, generaran un interés moratorio a cargo del empleader, igual al que rige para el impuesto
sobre fa renta y complementarios. Estos intereses se abonaran en el fondo de reparto correspondiente
o en las cuentas individuales de ahorro pensicnal de los respectivos afiliados, segin sea el caso.

Los ordenadores del gasto de las entidades del sector publico que sin justa causa no dispongan la
consignacion oportuna de los aportes, incurriran en causal de mala conducta, que seré sancionada con
arreglo al régimen disciplinario vigente,

En todas las entidades del sector plblico sera obligatorio incluir en el presupuesto las partidas
necesarias para el pago def aporte patronal a fa seguridad social, como requisito para la presentacion,
tramite y estudic por parte de la autoridad correspondiente.
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normas de éste Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
forma como el Gobiemo, o el mismo Ministerio, lo determinen’”.

Y el Articulo 486 Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, madificado por el arl. 20, Ley 584 de
2000, modificade por la Ley 50 de 1990, que dice:

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, trabajadores y directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, para exigirles las
informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos,
fa obtencion de copias y extractos de los mismos, entran sin previo aviso y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa y en toda oficina o reunion sindical, con el
mismo fin, y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asescrandose de peritos
cuando lo crean conveniente, para impedir que se violen fas disposiciones refativas a fas condiciones
de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical. Tafes medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellas. Dichos funcionarios no quedan facuftados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté alribuida a los jueces, aungue Si para
actuar en esos cascs como conciliadores.

2. Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que indigue el Gobiemno, tendréan el caracter de autoridades de policia para todo lo relacionado
con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estén facuftados para imponer cada vez
mulfas equivalentes al monto de una (1) a cien (100} veces ef salario minimo mensual mas alto vigente
segiin la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de
Aprendizaje. SENA.”. {Subrayado y cursiva de! despacho).

En uso de la facultad de inspeccidn, vigilancia y coniro! prevista en la Ley 1610 de 2013, en
concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del C.P.A y de lo C.A y demas normas concordantes,
se practicaron las pruebas conducentes denfro de las averiguaciones preliminares, a fin de establecer
la existencia o no de mérito para la formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a la Ley.

El accionar del Ministerio tiene entre ellas las funciones de ejercer prevencidn, inspeccion, vigitancia y
control sobre las empresas para verificar el cumplimienie de la normatividad laboral y de seguridad
social integral, como ente estatal, procede de conformidad con el Convenio 81 de 1947 de 1a OIT, lo
dispuesto en el articulo 486 de! Codigo Sustantivo de! Trabajo, subrogado por ¢l Decreto Legislativo
2351 de 1965, articulo 41, modificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20 y Resolucion 404 de 2012,
que le afribuye a determinados funcionarios, facultades de policia administrativa laboral para efectos de
la vigilancia y control que deben ejercer para impedir que se violen fas disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical, y le otorgd funciones de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y
Control, entre ofras funciones: “Ejercer confrol, inspeccion y vigilancia sobre el cumplimiento de las
normas laborales de seguridad social, empleo, menor trabajador, convenciones, pactos colectivos,
laudos arbitrales y normas del Sistema General de Pensiones e imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes”.

En tal virtud, constituye objeto de la presente actuacién, la presunta violacidn por parte de la
investigada de la siguiente normatividad:

Ley 100 de 1993. ARTICULO, 161.-Deberes de los empleadores. Como infegrantes de! sistema
general de seguridad social en salud, los empieadores, cualquiera que sea la entidad o institucion en
nombre de la cual vinculen a los trabajadores, deberéan:

1. Inscribir en alguna entidad promotora de salud a todas las personas que tengan alguna vinculacion
laboral, sea ésta, verbal o escrita, femporal o permanente. La afiliacion colectiva en ningun caso podra
coartar la libertad de eleccidn de! trabajador sobre la entidad promotora de salud a la cual prefiera
afiliarse, de conformidad con e reglamento.
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Decreto 1772 de 1994. Articulo 10. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la
relacién laboral, los empleadores deberéan efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema General de
Riesgos Profesionales. El no pago de dos o més cotizaciones periddicas, impfica ademas de las
sanciones legales, la desafiiacién automatica al Sistema General de Riesgos Profesionales; de
acuerdo con el regiamento de afiliacidon y cobranzas de la correspondiente entidad administradora,
quedandc a cargo del respectivo empleador ia responsabilidad de la atencidn y pago de las
prestacicnes economicas y asislenciales contempladas en el Decreto 1295 de 1994, las cuales no
podran asegurarse con ninguna entidad distinta a las legalmente previstas como administradoras de
riesgos profesionales.

La desafiliacion automatica no libera al empleador de la obligacion de afiliacion y pago de las
cotizaciones en mora, ni las correspondientes al tiempo durante el cual estuvo desafiliado del Sistema
General de Riesgos Profesionales. La entidad administradora a la cual se encontraba afiliado debera
iniciar las acciones de cobro a que haya lugar.

El hecho del pago de cotizaciones obligatorias causadas durante el tiempo en que el empleador estuvo
desafiliado al sistema, ne lo libera de la obligacion contenida en el inciso segundo de este articulo.

Paragrafo. En aquellos cascs en los cuales el afiliado perciba salario de dos o mas empleadores, las
cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario base de cotizacién a
cargo de cada unoe de ellos,

Ley 828 de 2003. Articulo 7°. Conductas punibles. Ei empleador que argumentando descontar al
trabajador sumas correspondientes a aportes parafiscales no las remita a la seguridad social y, al ICBF,
Sena y Cajas de Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere jugar, sera responsable conforme las
disposiciones penales por la apropiacién de dichos recursos, asi como por ias consecuencias de Ia
informacion faisa que le sea suministrada al Sistema General de Seguridad Social. Sera obligacion de
las entidades de sequridad social, y de las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y Sena y de las
autoridades que conozcan de estas conductas, correr traslado a la jurisdiccion competente.

Ley 50 de 1990. Articuto 99, Numeral 2. El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del
12% anual o proporcional por fraccion, en los rmincs de las normas vigentes sobre el régimen
tradicional de cesantia, con respecto a la suma causada en el afic o en la fraccion que se liquide
definitvamente.  Numeral 3. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15
de febrero del afio siguiente, en cuenta individual a nombre del frabajador en el fondo de cesantia que
el mismo elifa. El empleador que incumpla el plazo sefialade deberé pagar un dia de salario por cada
retarde. {Subraya por el despacho)

Cédigo Sustantivo del Trabajo. ARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL. Modificado por el Art. 2, Ley
1788 de 2016.

1. Toda empresa (de caracter permanente) esté obligada a pagar a cada unc de sus trabajadores,
excepto a los ocasionales o transiterics, como prestacion especial, una prima de servicios, asi:

NOTA: Ei texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-825 de 2006; el texto entre paréntesis fue deciarado INEXEQUIBLE mediante
Sentencia C-100 de 2005.

NOTA: El texto subrayado y en negrita fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-871 de 2014.

a). L.as de capital de doscientos mil pesos ($200.000) o superior, un mes de salario pagadero por
semesires del calendario, en la siguiente forma: una quincena el Uitimo dia de junio y otra quincena en
los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren tode el respectivo
semesire, o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren servide por lo menos ta
mitad del semestre respective {y no hubieren sido despedidos por justa causa) y

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-042 de 2003; el texto entre paréntesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante
Sentencia C-034 de 2003.

b). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince (15) dias de salario, pagadero en
la siguiente forma: una semana el Gitimo dia de junio y otra semana en los primeros veinte {20) dias de
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diciembre, pagaderc por semestres del calendario, a quienes hubieren trabajade ¢ trabajaren todo el
respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado. Siempre que hubieren servido por lo
menos ia mitad del semestre respectivo (y no hubieren sido despedidos por justa causa).

NOTA: E! texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-042 de 2003; el texto entre paréntesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante
Sentencia C-034 de 2003.

2. Esta prima de servicios sustituye Ia participacion de utilidades y 1a prima de heneficios que establecit
la legislacion anterior.

Ei despacho en relacidn a la solicitud elevada a la Superintendencia de la Economia Solidaria -
Supersolidaria, mediante Oficic No.009281 de 21/07/2017 (Folio 5), se permite citar el Articulo 30,
de la Ley 1755 de 2015. Peticiones entre autoridades. "Cuando una autoridad formule una peticion
de informacién o de documentos a olra, esta deberé resolverla en un término no mayor de diez (10}
dias. En los demas casos, resolvera las solicitudes dentro de los plazos previstos en el articulo 14°.
(Cursiva por el despacho).

No obstante, han transcurride més de diez (10} dias, sin que la Superintendencia de la Economia
Solidaria, haya dadc respuesta a la solicitud en relacion al estado actual de fa Liquidacion de ia
empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMC GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION y de existir Resolucion emitida por 1a Superintendencia de fa Economia Solidaria,
allegar copia de la misma; teniende en cuenta que ésta informacion es relevante en lo que respecta a
nuestra competencia, en el tramite de Averiguacion Preliminar que cursa actuaimente. El despacho
verifica mediante RN794451460C0 del Servicio Postales Nacionales 472, que el oficic en mencidn
dirigide a la Superintendencia de la Economia Selidaria, se entregd en fecha 24 de Julic de 2017. (Falic
6)

En el caso que nos ocupa es importante precisar, que la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, consigné en forma extemporanea a
la trabajadora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO lo correspondiente a CESANTIAS del afio 2016, en el
Fondo PORVENIR S.A.; registrandc como fecha de page 25 de Agosto de 2017, segin
documentacion que reposa en el expediente (Folic 50, 67 y 70); por lo anterior, en o relacionado a la
consignacion extemporanea de las Cesantias del afio 20186, por parte de la empresa INSTITUCION
AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es
GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION; ¢! despacho deja en libertad a
la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, de acudir ala Justicia Ordinana de considerarlo pertinente.

Asi misme, en lo refacionado con 12 reiterada merosidad v pago fraccionado de los aportes al Sistema
de Seguridad Sccial Integral (Salud, Pension, ARL) y pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF y
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), es decir, en planiflas y fechas diferentes los pagos de aportes
a cada uno de los Sistemas; el despachc CONMINA a ia empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION; a cancelar en forma integral y
mediante un solo pago, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, ARL} y
los aportes parafiscales (SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), de la sefiora MYRIAM
ROCIO ROA CASTRO.

En cumplimiento de lo anterior, la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, debera allegar a este Ente Ministerial, ubicado en la Calle 31 #
13 -71 Oficina 101 de la cludad de Bucaramanga, a nombre del Grupo de Prevencion, Inspsccion,
Vigilancia y Control, de la Direccién Territorial de Santander, referenciando el Expediente No.
7368001-000698 de 12 de Julio de 2017, para anexarlo al mismo y ast verificar el cumplimiento de la
presente CONMINACION; la siguiente documentacion:
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* Copia del Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {en Pensidn) del mes de Agosto
de 2017, ef cual no se vio reflejado en la documentacion allegada a este Ente Ministerial bajo Radicado
No. 809968 de 27/08/2017. '

* Allegar a este Enfe Ministerial, mes a mes, una vez efectuade la cancelacion; copia del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension, ARL) y los aportes parafiscales
(SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), de la sefiora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO, de los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre del afio 2017 y de los meses
de Enero y Febrero del afto 2018, Cabe resaltar como se menciono anteriormente, que dichos pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, se deben realizar en forma integral, mediante un solo pago y en
las fechas establecidas por la ley, es decir, no presentar mora en el pago.

Teniendo en cuenta que el framite adelantado se desarrolld denfro del marco del principio
constitucional de la huena fe, consagrado en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia:
"Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de
fa buena fe, fa cual se presumira en todas las gestiones que aquelios adelanten anfe estas”, asi como
en aplicacion de los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3
del CPAydeloCA

Por ofra parte, se le advierte a la empresa que ante nueva queja se procederd nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en af articulo 486 del C.S.7., antes mencionado, y demas disposiciones
concordantes, realizando visita o requerimiento para constatar cumplimiento de la normatividad laboral,
aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier ofra actuacion que se haya
adelantado o se efectué en ofros cascs especificos a realizar diligencia de inspeccién y/o solicitud de
documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y
demas a que haya lugar.

Por o tanto, este ente Ministerial en el presente caso, considera procedente Archivar la presente
Actuacion Administrativa de Averiguacion Preliminar 1a cual no arrcja méritos para el inicio del Proceso
Administrativo Sancionatorio frente a la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO
GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION. Sin embargo, el querellante se encuentra en fibertad de acudir a
{a jurisdiccion competente en procura de los derechos gue considere vulnerados, siempre y cuando se
cumplan los prestpuestos legales,

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE SANTANDER,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelantada en ef Expediente 7368001-
000698 del 12 de Julio de 2017, contra INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, con NIT No. 830129797-8, Representante Legal y/o quien haga
sus veces, con direccion judicial CARRERA 12 # 97 - 04 OFICINA 201, Bogota, D.C., correo
electronico: williamrojas@rearabogados.co, de acuerdo a la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO. DEJAR EN LIBERTAD a la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO de
acudir a la Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a
la queja presentada en contra de INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigia es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERO. CONMINAR & la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO
GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES
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BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, para que cancele en forma integral y mediante un solo pago,
los aportes al Sistema de Seguridad Social integral {Salud, Pension, ARL) y los aportes parafiscales
(SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), de ia sefiora MYRIAM ROCIO ROA
CASTRO. En cumplimiento de o anterior, la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL
COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigia es GPP
SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, debera aliegar la documentacion
descrita en las CONSIDERACIONES DEL DESPACHO de ia presente Resolucién, a esle Ente
Ministerial, ubicado en la Calie 31 # 13 -71 Oficina 101 de la ciudad de Bucaramanga, a nombre del
Grupo de Prevencidn, inspeccion, Vigilancia y Control, de Ia Direccion Territorial de Santander,
referenciando el Expediente No. 7368001-000698 de 12 de Julio de 2017; Por termino de 6 meses.
para anexarlo al mismo y asi verificar el cumplimiento de la presente CONMINACION.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR a la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO
GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigia es GPP SERVICIOS INTEGRALES
BUCARAMANGA EN LIQUIDACION, con NIT No. 830129797-8, Representante Legal y/o quien haga
sus veces, direccién judicial CARRERA 12 # 97 - 04 OFICINA 201, Bogota, D.C. y al seiior WILLIAM
ROJAS VELASQUEZ, al correo electronico: williamrojas@rearabogados.co, en calidad de
LIQUIDADOR de la empresa INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GPP SERVICIOS
INTEGRALES BUCARAMANGA, cuya sigla es GPP SERVICIOS INTEGRALES BUCARAMANGA EN
LIQUIDACION; a la sefiora MYRIAM ROCIO ROA CASTRO, identificada con cédula de cludadania
No. 63.396.156, direccion de domicilic CALLE 24 # 11 - 05 BARRIO VILLA ANDALUCIA, Malaga /
Santander, teléfono movil: 3203285971, direccidn que fue aportada por la sefiora en mencién, segin
Constancia que reposa en el expediente a Folio 13 y a los juridicamente interesados en ios términos de |
los articuios 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrative vy de o
Contencicso Administrativo, advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los
recursos de reposicion, ante quien expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior,
interpuestos en ia diligencia de notificacion personal, o dentro de ios diez (10) dias siguientes a elia, 0 a
la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacidn, segan el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- \j

Dada en Bucaramanga a 1] 1 "y
!

T L

JAIR PUELLO DIAZ
CoordinadopGrupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd: Jacqueline M.
Aprobd: J. Puello Diaz
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