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Doctar (A)

CARLOS ARTURD LOPEZ VERA

Representante Legal

Hed Especializada en Transporie RECETRANS 8.4,
CL 16 9-35 Zona Industrial La Macarena
Dosquebradas Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Resclucion 00181 del 7-4-2017
Radicacion 5448 del 14 de octubre 2015

Respetado Doctor Mufioz

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior CARLOS ARTURD LOPEZ VERA,
Representante legal RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANSS., NIT. 830035 007-7,
Motificar por Aviso la decision adoptada por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora del
Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Contral y de Resolucidn de Confliclos v Conciliacian
Terriforial de Risaralda en aclo administrative, Resolucsdn 00181 del 7 de abnl 2017, a traves Por la cual
s resuelve un recurso de reposicion. En consscuencia se enirega en anexo una copia integra, auténtica y
gratuita de la decision zludida en Siete (7 ) folios, por ambas caras, se le advierte que copia del presente
avisa se publica en la pagina web del Ministerio del Trabaio y en la secrelaria del despacho desde el 22
de agosio &l 78 de agostc 2017, ademads gque la notificacion se considerard surlida al finalizar 2! dia
siguients al de |a enlrega de esle aviso, luego del cuad’ inmediatamenie empezara a correr quince {15) dias
habiles, para presentar los descargos de lay

Alenlamente,

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auziliar Administrativa

drana; Cusro 4] folios.

Trargenpior. Elabon, M, Diel Sooomp &
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REPLBLICA DE COLOMBIA,

Libweriad y Circea
MINISTERIO DEL TRABAJOD
Coreccién Teritorial de Risaralda
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Control v de Resolucian de Canflictos- conciliacion

RESOLUCION NUMERO 000181 DE 2017
(7 da &bril)

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA
DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA,

En ejercicio ce sus alrbucones legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del
Irabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Resolucion 404 de 2017 modificada por la
Resclucion 2143 de 2014 v teniendo en cuenta los siguientes

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Procede el Despache 2 resolver de plano &l recurso de reposician presentado por  la emprasa
RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANS S.A. - REDETRANS S.A., con Nit
Mo B30.038.007-7, representada legalmente por el sefior CARLOS ARTURO LOPEZ VERA y !
0 quien haga sus veces, con direcoion de notificacion judicial Transversal 6 No, 13 -08 LD 2,
Mosquera Cundinamarca y direcoion en el municipio de Dosqusbradas Risaralda en la calle 16
Na. 9 - 35 Zona Industnal La Macarena, teléfono 3304545

Il, HECHOS

Mediants radicado inferno 6448 de fecha 14 de octubre de 2015, a Iravés de la PORSD 73233
ponen en congcimiento de este despacho presuntas violaciones a la normatividad laboral por
parte de REDETRANS LTDA, ubicado en la calle 18 No. & - 35 del municipio Teléfono 3304545
La Macarena Dosquebradas Risaralda

A traves del Auto No. 2962 de fecha 14 de oclubre de 2015, este despacho ordend iniciar
Avenguacion Preliminar en contra de la empresa relacionada inicialmente, comisionando a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Vilma Ocampo Cardona, para prachicar las pruebas
ordenadas en el mencionado auto, en el cual se sefala en el Ariculo Segundo ordenar la
practica de pruebas.

A fravés del oficio Mo, 7286001-04872 de fecha 168 de octubre de 20153 s comunica al

representants legal da la empresa, el confenido del Aulo No.2982 de fecha 14 de octubre de
2015,

Esla Coordinacion por medio del Memorando No, 7268001-004943, remite &l expediente al sefior
Coordinador del Grupo Inspeccion Vigilancia y Control de la Direccion  Temitorial de
Cundinamarca, confarme a lo precepluado en “Proceso inspeccion Vigilancia v Contral
Frocedimiento de Averiguacion Preliminar Versian 1.0 Fecha: Diciembre 11 de 2015", es d AL
por razones de competencia, expediente gue fuera devuello y recibido en esta Temitorial cﬁaﬁ
radicada No. B458 de fecha B de septiembre de 2016




RESOLUCION WUMERD  OIMBY DEL 7 DE ASRIL  DE 2017 HojaMo
"POR LA CUAL SE DECIDE UN RECURSD DE REPOSICION

Par medio del Auto Mo 3554 de fecha 14 de octubre de 2016, esla Coordinacion Avoca el
conocimienta de la acluacion administrativa en contra de la empresa RED ESPECIALIZADA EN
TRANSPORTE REDETRANS SA. - REDETRANS S.A., con Nit Mo, B30038007-7,
representada legalmente por el sefior CARLOS ARTURO LOPEZ VERA y /o quien haga sus
veces, (Folio 453 y 500),

A través del oficio No 7266001-03639 de fecha 14 de octubre de 2016, se comunica a la
emprasa el iniclo del Procedimiento Administrative Sancionalona. (Fabic 501 y 502,

Conforme al acervo probatoric chrante dentro del expediente, esta Coordinacién dicla el Auto
Mo 3655 de fecha 14 de ociubre de 2016, a fravés del cual se formular Cargos y se ordens la
apertura del Procadimiento Administrativo Sancionatorio, contra de RED ESPECIALIZADA EN
TRANSPORTE REDETRANS S.A. - REDETRANS SA. con Mit WNo. B30033007-7,
representada legalmente por el sefor CARLOS ARTURC LOPEZ VERA y ! o quien haga sus
veces, (Folo 503 a 506).

El dia 26 de octubre de 2018, se nofifica personalments &l contenido del Auto Ma. 3555 del 14 de
octubre de 216, al sefor JOSE FAUSTING LOPEZ VERA, quien aporio aulorizacion para la
notificacidn, de la sefiora MARIA STELLA BARRIOS MARRIAGA. en calidad ce representanie
legal- subgerente. (Falia 507 v 511}

El gia 18 de diciembre de 2018, con radicado interno Mo, 565, se reche escrilo de descargos de
la empresa RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANS S.A. - REDETRANS
S.A., con Nit Mo, B30038007-7. representada legalmente por el sefor CARLOS ARTURC
LOPEZ VERA, suscrilo por el doctor DOMINGD RUEDA DURAN, en calidad de apoderads
genaral de la empresa, conforme se evidencia en &l Cartificado de Existencia y Representacion
lzqal expedide por la Camara de Comercio de Facatativa. (Folio 556 2 558)

Con Auto No. 04377, de fecha 2 de diciembra de 2016, se conceds a la empresa el 1érmino de
tres dias, para presentar alegalos de conclusion, (Folio 588 a H88)

Con radicado intemo No. 808 de fecha 19 de diciembre de 2018, se recibe escrilo de alegatos,
suscrite por el doctor DOMINGO RUEDA DURAN, apoderado general de la empresa. (Folio 530
a b9z,

Para decidir la mencionada investigacion, este Despacho profind 1a resolucion nimera 00023 del
1& de energ de 2017, Acio administrative que  se nolifict personalmenta al sefior  Jose
Faustino Lopez Vera, dentificado cor cedula de ciudadania no 19383175, autonzade por el
sefior CARLOS ARTURO LOPEZ VERA representanie legal de la empresa, &l dia U de febrero
de 2017 {folio 601 a 604}

Que el dia 15 de febrero da 2017, se recibe escrilo suscrito por el docior DOMINGO RUEDA-
DURAN, apoderado de  la empresa, contentivo  del recurso de reposicion ¥ en subeidio-——

apelacian a la resolucion 00023 de 2017

Il FORMULACION DE CARGOS ¥ MOTIVO DE LA SANCION.




4 FORMULACION DE CARGOS
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RESOLUCICN NUMERD 000131 DEL 7 DE ABRIL DE 217 Hoja Mo
"POR LA CLAL SE DECIDF UN RECURSO DF REPOSICION'

Mediznle Auto No. 3655 de fecha 14 de octubre de 2018, se formulan cargos v s ordena la
apertura del procedimiento administralive sancionatonio, los cargos formulados a la empresa
RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANS S.A. - REDETRANS S.A., con Mil
Mo, B3003E007-7, representada legalmente por el sefior CARLOS ARTURC LOPEZ VERA y /o
quien haga sus vecss, con direccidn de notificacien judicizl Transversal 8 Mo, 13 -05 L0 2,
Moscuera Cundinamarca y direccion en el municipio de Dosquebradas Risaralda en la calle 156
No. 8- 35 Zona Industrizl La Macarena, feléfono 3304548, los carges fueron:

"PRIMERQ; Violacion prasunta & \os arficulos 22 de la ley 100 de 1933, Presuniamente por
e pagar 12 seguidad social — pengiones - denfro de los plazos establecidos por g ley
haclendo pagos extemporanens que o fevan a la morosidad

SEGUNDOC: Violackn presunla del aficuio 22 de la ley 50 de 1990, Presunfamante el
empleador esla excedionds &l horano de trabajo en fa excepcidn a la omada marima legal
de fraban

TERCE Vigigcion  presunts del Reglamenio de Trabajo -periodos de pago-
Prasunlamenle la empress efeckia Jos pages  de salatios a los trabajadores  de fa
ampress en fecha difergnile a la esfablocida”

MOTIVO DE LA SANCION

Mediante Resolucion Mo 00023 de fecha 18 de enerc de 2017, la suscrita Coordinadora del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Confliclos -
Concilizcion de la Direccion Terntarial Risaralda, profind aclo administrativa basado en los
siguientas argumenios:

o)

Confrontados los cangos imputados a la empresa REDETRANS 5.4, ubicado en el
municzpio de Dosguebradas, con los descargos v alegaciones presentadas por la referida
empresa, claramente se concluye  que si hubo violacicen de las nomas sefaladas dento
del auto de formulacion de Cargos, en el primer canga por que como va $e dijo [ empresa
hace pagos extemporaneos que generan ta mora,  en segqundo lugar al exceder el limile de
horas extras establecidas en fa norma, es flagranle su violacion y en fercer cargo ia
emprasa no se cife al reglamanto con relacion al pago de salario, lo hace cuando fiene
disponibdidad presupuestal es claro que el reglamento es ley para a3 partes y por o tanio
o solo e de cumplimiento para 2l rabajador, sino también para la empresa.

En el presente caso se hace necesano imponer una sancitn a la empleadora, teniendo
como fundamento lo expussio en foda la actuacion v de esta forma garantizar que la
emprasa RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANS S.A. - REDETRANS
S.A., con Nit No. 830038007-7, representada legalmente por el sefor CARLOS ARTURD
LOPEZ VERA. de cabal cumplimiento a la normatividad vigenle, mawme si s bene en
cugnta que es una empresa que en & municipio de Dosguebradas Risaralda, fiene
coniratados 145 trabajadores [para |z épocade la visida a la empresa [ )7

El cual en su pare resolutiva contempla:

ARTICULD PRIMERO: SANCIONAR 2 fs empresa RED ESPECIALIZADA E
TRANSPORTE REDETRANS S5.A — REDETRANS SA. con Nit No. 830038 00ET
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representada legalments por ef sefor CARLOS ARTURO LOPEZ VERA y / o quien haga
SUS veces, con divecoin de nofificacdn judicial Trangvarsal £ Mo, 13- 05 L0 2, Mosguera
Cundinamarca y direccion en &l municipn ge Dosquebradas Asaraics en la calie 16 Mo, 0
- 15 Zonag Industnal La Macarena, con multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES WIGENTES es deor, con Ja suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
QUHENTA ¥ OCHO ML QUINIENTOS OCHENTA ¥ CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE (33,668 585.00), por violacion & fos aricuios 17 v 22 de lz Ley 100 de 1953
de confomidad con o expuesto en la parfe mofiva de esfa Resolucin, f vaior de fa multa
fefenda an esfe aiculo sard con desting & Banco BEBVA, en ia cuenta comenle Mo, J05-
02131-9 codigo cinco (5) a nombra del CONSCORCIO COLOMBIA MAYCR -FONDC DE
SOUDARIDAD PENSIONAL — SUBCUENTA SOUIDARIDAD, NIT. 900679 638-2 v debe
&ar cancelada dentro de los guince (15) dias habies siguienfes @ i@ sjecufona de ia
pragente resolicidn, 50 pena de incurd &n mora, cUpos interds s0 cobraran a4 fa fasa
legaments prewsla

ARTICULD SEGUNDD: SANCIONAR & la empress RED ESPECIALIZADA EN
TRANSPORTE REDETRANS SA - REDETRANS SA. con Nt 830038 007-7,
rapfesenfada legalmenta por of sefor CARLOS ARTURO LOPES VERA y /o quien haga
sus veces, con dirgccion de nolificacian judicial Transversal 6 No. 13- 05 LC 2, Mosguera
Cundinamarca y direcoion en el municipi de Dosquatvadas Risaraida an (2 calie 76 No. 9
- 35 Zona indusfrial La Macarena con muita de CINCO SALARIOS MINIWMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES es decr, con fa sumg de TRES MILLONES SEISCIENTOS
QCHENTA Y QCHO MIL QUINIENTOS QCHENTA ¥ CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE MONEDA CORRIENTE [$3.608.585.00), por vigigeitn &l articule 22 de ja Ley
50 de 1990 da confammidad con fo expuesto en fa parte moiva de esta Resolucan,

ARTICULO TERCERQ: SANCIONAR a la empresa RED ESPECIALIZADA EN
TRANZPORTE  REDETRANE A - REDETRANZ EA, con NI 8300280077
reprezentada legaiments por gl sefor CARLOS ARTURD LOPEZ VERA v /o quian haga
SUS veces, con direccion de nofficacion judicisl Transversal 6 No. 13- 05 L0 2 Maosquera
Cundinamarca y direccion en el municipo de Dosguebradas Risaralds en la calle 16 No, §

25 Zana Indusinal La Macarena con multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES es decir, con la suma de TRES MILLONES SESCIENTOS
OCHENTA ¥ OCHO ML QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESQOS MONEDA
CORRIENTE (8368858500, foda ver quo vulnend Jo eslablecido en of Reglamenio de
Trahajo -penodas de pago- ya que efectud los pagos de salarias a los Irabajadores de la
empresa en fecha diferanie § ia eslablecida de conformidad con o expuesta en ia parte
miofiva de esia Mesolucion,

ARTICULD CUARTO: INFORMAR (...)
ARTICULO QUINTO: ADVERTIR (.}
ARTICULO SEXTO: INFORMAR (..}
ARTICULD SEPTIMO; COMUNICAR {...)
ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR [..)"

v PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION,
En el curso de la investigacion administrativa

1. Pago de la seguridad social integral- pension periodo junio (folio 22 a 58), perodo julio
(folio a 95), pericdo agosta (folio 96 a 132), periodo sepiembre (folio 133 2172 y 249 a
268) noviembre (folio 348 a 383, 407 a 417, 418 & 442), pericdo diciembre {folic 456 a
478) del afo 2015,

Pago de Sequridad Social ano 2016. (Fofio 526)

Acta de visita de fecha 19 de oclubre del afio 2015.

Capia del Reglamenic inferno de Trabajo. (Folio 205 a #21)

Copia de la solicitud hecha al Ministerio del Trabajo para laborar horas extras (folio174)
Reqistro de horas extras primera quincena de octubre (folio 1%3), sequnda qummq@f
septiembre (folio 201), primera quincena de septiembre (folio 203} afo 2015 '
7. Regislro devengados y horas extras de enero a septiembre de 2016, {CD)

M otn I~ L3 b




-,
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8. Declaraciones (folio 323, 336).
& Cerificado de existencia y representacion legal

Decreladas y practicadas de oficio:
1. Declaracian Juramentada de la sefiora SANDRA VANESSA MARIN.
2. Inspeccion de caracler general en la empresa.

Con el recurso de reposician y en subsidio apelacién.

No se presenlaran pruebas

W ARGUMENTOS DEL RECURSO

Mediante escrito radicade inlermno T1EE2017726500100000479 de fecha 15 de febrars de 2017
el doctor Domingo Ruda Duran, identificade con cedula de ciudadania No 19482551, taneta
profesional 57433 apoderado de la empresa RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE
REDETRANS S.A. - REDETRANS S5.A., con Nit 820.038.007-7, interpone recurso de

reposicion v apelacion contra |z resolucidn 00023 del 18 de enero de 2017, el cual suslenta de
la siguiente manera;

..

AL PRIMERQ: 5i bign on jos alegatos de descargos 1 empresa RED ESPECIALIZADA EN
TRANSPORTE REDETRANS 5.A., con Nit No. 830038007-F  represenfada por el sedor
CARLOS ARTURQ LOPEZ VERA, maniestd v scepdd que an digunas ocasiones ha tenido
que pagar 105 aporfes & fa Segundad Socal y Pensiones en una fecha diferente, no es
porgue esa haya sido '8 constante de iz empresa, sino gue ha obedecidn a circunstancias
aenas & nieslie vilentad, ¥ & frazgredr normas labovales qua como 8 sabe bened
raigamire 'egal p conshiucional (A 22 de la Ley 100 de 1993), 5 el ha ocumdo 2 sido
precisamanta par las dificultades econdmicas en \as gue sa ha wizfo ahocads la emproza,
parn que con &l animo de conservar nuestra plants de personal, buscando asi evita una
masacre fabora, hemos recurido 2 los alfos pagos de fa mora por este concoplo, achu
e hene unia Jushiicacion procesal con forme lo previsto en las mismas normas laborates v
procedinerlaes

Causar una sancion enfonces 4 ! empresa  cOMo consecuancia de este hecho prmern,
zeria ung doble ncrimmacion adminizinaiva laboral

AL SEGUNDQ. 5e roifora gue no es clerfo como Se alego en su momanio (g exfension de
i7 noymada masiva lega! de frabaio, puss como ya se dyo esls ez ung empresa de
franspaorte de mercancia @ que se desarolla por medio de vehicuios fransportadores da
CAMAS & nivel nackonal 8 nfemmunicipal, por ko que comao ya se manifestt excancionaimants
aqunos rabsiadores debaen cubr rufas gue por fusvza Mmalor o caso oo en las vias del
pais pueden exceder el margen en un minimo dal horano parmifido, pero siempre
recibiendo ef salanio requendo y su lempo de descanso compensalonn, procurando 8sf 50
consafvacitn personal en cuando & su inlegridad fsica, menisl v de salud en general,

AL TERCEROQ. En cuanlo & lo que congeme con &l pago & los trabaadores, esfos han sido
convenins desde & micio oe la confratacion con efios, hecho este que esta permitido por
igs normas laboralies, empresa y cuando no e wiineran derechos fundamentales y
derechos leborales gue afecfen ol frabajador, cuando por mobvos de lransacciones
bancanas, pagos fardios do algunos de nueslios clienfes, proveadores, gue no parmifen &
cumpimiento en algunos casns de maners oporfung en g cancelacion de salarios, se les
fia comumcado & nuastros colaboradores v elics entendiendo s situacian femparal por la
Que alraviesa (8 emorasa han convenoo en {2 espera del pago de sus quincenas, hechas
BEI0S Va suUperados, que log mismos abaadores de manera comprensile ¥ cooparando
Con g Bmoress Spidan g superar

Mapeccion, vigiancia, contral y de resoivcian de confbcfos ¥ concilacion de la Oi
ferriorial de Risaralda modificar Io resuelio en 2 resolivcicn No, Q00232 dal 18 de Enero de!

Por fo antes discurndo es que se pide a la Sefora Coordinadora de Gripe e preue;m:’@
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/ afo an cursn, o en su defeclo al suparior jerdruice, REVOCAR !a resalucidn an comanto \
Bt i (e afans a la sanciin pecuniaia exprasa an los articlos 1, 2 y 3° del numeral VI di
ia pana resolufiva.

Eslo par cuanlo va se manfesto se {rafo de hechos superados, gue s& salan del acluar o
ia ampresa y gue por inconvenienfas presentados los cuales fireron superados gracias &
concurso de los babajadores gquienes en tng sotifiad de pergnencia con la misma
permiteron que esla salisrs sdelanle, msmos hechos gue no se han vusllo a repelyr ya gue
conlamos coi Wna soiides que nos permile garaniizar af curmpinienlo g8 Jag noimas en
cuanto a chligaciones patronales se refiere

i

food

vl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La providencia cuys modificacidon se pretende, se fundamenta en la decision adoptada por esta
Coordinacion mediante resolucion numera 00023 de feche 18 de Enero de 2017, donde se
impuso sancidn con multa  la empresa RED ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE
REDETRANS S.A. — REDETRANS S.A., con Nit 830038 007-7, representada iegalmante por
el sefior CARLOS ARTURO LOPEZ VERA vy / o quien haga sus veces, con direccion de
nothicacion judicial Transversal 8 Mo 13 - 05 LD 2, Mosguera Cundinamarca y direccion en el
municipio de Dosgquebradas Risaralda en la calle 16 Mo, % — 35 Zona Industrial La Macarena, al
considerar [a suscrla que axishd violacion a Los ariculas 17 y 22 de la lay 100 de 15993, articulo
27 de la ey 50 de 1990 po estar excediendo el horario de frabajo en la excepcion a la jornada
maxma legal de trabaje v Vialacdn del Reglamenta de Trabajo -periodos de pago- toda vez que
la emprasa efeclia los pages de salanos a los frabajadores de la empresa en fecha diferente a
la establecida

Continuande con el desarrollo procesal v en cumplimiento del articulo 79 del CPALA, se
procede a resolver el recurso de reposician impetrado.

A.  ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Con el recurso no se presentan  pruebas diferentes 3 las ya analizadas en el aclo que hoy se
recume

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS
HECHOS PROBADOS.

Flantea el recurrente en su escrito tres mofivos de inconformidad a la decision adoptada por este
despache para Io cual se analizaran una & una las mismas asi:

Al primer motivo plantea lo siquients:

AL PRIMERO: =i bign en los alegsfos oe descargos @ empreza HED
ESPECIALIZADA EN TRANSPORTE REDETRANS S.A., con Mt Mo, B30038007-F
fepresantada por el sefor CARLOS ARTURD LOPEZ VERA, manieshd v aceplt qus
an agunas ccasiones ha fenido que pagar los aportes & la Segundad Social ¥
Pensiones en una lecha diferente, no as porgua esa haya sido la constante de la
ampresa, o que ha obedecido & circunsfancies genas & nueslra volurlad, s i
Il\\ frasgredic normas laborales que como s s30e Kenen raigambre legal v consifuciolal _/j'
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(At 22 de la Ley 100 de 1593), s ello ha ocurrido 2 sido precizamente por las
dificultades pcondimicas en 'as que se ha wsto abocads fa empresa, paro gue con of
animo de conservar nuesla planta de personal buscando asi evifs una mazacre
laboral, hemos fecumdc 2 los allos pagos de | mora por este conceplo, actuar gue
tene una justificacion procesal con forme lo previsto en las mismas normas laborales v
procedimentales,

Causar una sancicn anfonces & la empresa como consecuencia de este hecho primen,
sana wna dobie incrmnacon adminsiraliva laboral.”

Expone el recurrente gue ha incurride la empresa en allos pagos de mara por cancepla del pago
eetemporaneo de la seguridad social, manifestando ademas gue la imposicion de la sancion
generaria doble incriminacion administrativa, a lo cual es necesario, recordar que el arficulo 22
de la lay 100 de 1853, determina al empleador como responsable del pago del apore propio
coma el del frabajador @ su senvicio, en el plazo dado por el gobiemo, pues vale la pena
recordar que el plazo  para realizar las cotizaciones segln el Gobierno Macional, fue dado
mediante el Decreto 1670 Del 14 De Maye De 2007 da! Ministerio de la Profeccion social, con &l
cual modifice los plazos que venian establecicos desde el afie 1999, el nuevo decrelo muda los
plazos con los que contaban las empresas para el pago de los aportes a segurdad social v
parafiscalidad, la nueva tabla es la que a continuacion me permite safialar
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RESOLUCICM NUMERO 000181 DEL 7 DE ABRI DE 207 Hoja Mo
POR LA CUAL SE DECIDE UN RECURED DE REPOSIZION”

/’

Az las cosas el simple pago de los aportes, asi estos se cancelen con |a cormespondiente mora,
no o exime de responsabilidad, pues 13 obligacion es dobke por un lade esta realizar el pago y
par otra en los plazos establecdos para ello, el hecho de cancelar log intereses de mora por &l
no paga no significa esto que se subsane la infraccion, pues lo que se busca con el pago de
interese g5 aclualizar &l poder adguisitivo del dingra, mas na una sancicn perse

Pues como lo ha manifestado la core en relacidon a la mora en el pago de los aporles
pensianales, esta Coordinacion se permite transcribir apartes de fa sentencia de la Honorable
Corle Consfitucional

‘La mara 0 la amisian por parte de! empleador en 8 fransferencia de los aportes
pensionales, pueds hegar a afectar el derecho & la seguridad sooia en conexsidad con &l
miirimio vilal del trabajador, pues del pago oporfuno que se haga de los mismos depende
directamente o reconocimianta de 1a panzidn. en cazo de gue e frabajador reung s
requisios legalas

Azi esta Corporacion ha sefalado que wna enlidad adminisiradora de panziones no
puede pepar 8 un frabaiador la pension g que Nene derecho angumentands &
incamplonienty del empleador en el pago de los aporiss, pues &l frabgjsdor s2 e
descuentan eslas sumas directamanta de u salann menzual, ¥ 0o resulta justo que debs
soportar fan grave peguicg por ung falfa complefamente &ona a su voluniad, imputable
directamente 8 sy emplaador p por la cual agquel debe respondar. En ofecfo, of articwlo 22
de i3 Ley 100 de 1943 que forma parle de lag normas sobre of Sisfoma General de
Penziones, estabiece

El empleadaor zord responsable del pago de zu aporte p del apore de ins raba@doras 8
sy servicio Para tal efocto, desconfard de! salario de cade allado. & momanta de Su
paga, &l monto de a8 colizacionas obligatorias i ef de ias voiunfangs gue expresamenie
haya autornzado por escnto ef aliiado y frazladard ozfas sumaz 4 la enfidad elegida por &
trabajador, justo con fas corespondientes a su aporte, denfro de (08 piaZos que pars &
giochy deferming &l gobisrna.

i empleador responderd por la totalidad del aporte aun en & evenls de que no hubiers
sleciuads e descuenlo af frabajador” Zentencia T-702HE

En armonia con lo anteror, la sentencia C-177 de 1598 ya citada sostuvo sobre el
incumplimienta patronal;

En cuanto dice relacion con el incumplimiento del pago o ks aporfes por ios
empleadoras al IS8 la Carfe de manera reiferada. ha sostemdo gus no le es endigabls &
ampleardo ¥ manng aln, puede dedvarse confra ésle UNg coONsecUencia negainve, por la
maora del palrono o empleador en hacer oporhnaments & pago de la porcion de os
apovles que o comesponden, jurto con Ia parle gue para ef mismo electo ha relenido o
s galano al empleada”.

‘Dhcho de ofra forma, releridos por ef empleadar, de la asighacicn salanal los valores que
le comesponds aportar & empleado, surge parg aquéd la obigaciin de consignanias en la
aportunidad sefialada por la ley v el reglamenito, junlo con los que son de Su cange. Por o
tanta, siendn of empleador quien afectia los descuentos o refenciones, 5 elude & pago 8
g enbdad de sequndad social fal omisidn no le es impulable & empleado, ni pueden
genvarse confra éale cONZecusncias negaivas que pongan en peligro su derecho & 18
salud o & la vide 0 8 ung preslacdn econdmica de lanla imporfancia como @ gue
reprezenta la pensicn de ivaldes”

Ahara bien, con el fin de evitar que la mora en la fransferencia de fog aporfes p i
afactar dircctamante los derechos fundamentalss de quen ha complefado fos requiios
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para aocader & reconoamients de ia pensidn, &l legizlador ha consagrads mecanismaos
para que 188 entidades adminisiradoras cobren agquellos ¥ sancionen su cancelacion
extemporansa, come medic para corregr &l luncionamiento del sistema de sequnidad
social infegqral y no desproteger &l afiiado, Asi, los arliculos 23 v 24 de la ley 100 de 1993
consagran macanismas especificos relacionados con fa sancidn por mora y lag acciones
de cobwo comlra & empleador. Por su parte, sobre dicha obiigaciin, los arficulos 20 v 24
del Dacreto 1408 de 1999, estabiscen los plazos para presentar los aportes v el Decrelo
2633 de 1394, reglamentano de los arficuios 24 y 57 de la Ley 100 de 1952 esfablece
acrionss para &l cobro, ()

Razin por la cual el argumento planteado no s de recibo para esta funcionania v por lo tanto la
daecision adoptada en resclucion 023 del 18 de anero de 2017 se manlendra.

Plantea como segundo argumento lo que a continuacian se transcribe:

‘AL SEGUNDQ. 3e reitera gue no e3 citrfo coma se alegd en su momento fa extensiin
de 2 normads masiva legal de frabaje, puss como ya se dijo esfa es una empresa da
fransporte dg mercancia la que se desarrolia por medo de vehiculos fransporfadones de
cargas & nivel nacional e intermunicipal, por lo que como ya se manifestd
excepcionalmente alqunos frabajadores deben cubrir rutas gue por fuerza mayor o
caso fortuite en las vias del pais pueden exceder ol margen en un minimo del
hararia permitide, pero sismpre recibiendo of salaro requends v su lempo de descanso
compensalong, procurandd asi s consenvaciin personal en cuando 2 su infegnidad
fisica mental y de salud en general”. Subryado p feqnfa d despacto

Ahora con relacion al tema de que las mismas ohedecen a casos de fuerza mayar y caso fortuito
consagrado en el articulo 163 del cadigo sustantivo de lrabajo, Con respecta a esto es necesarno
tragr & colacion o que se ha enlendido por fusrza mayor o caso fortuito, 3 respecto el Criterio
Técnico Mo. 8572010 que establece que la legislacian laboral adoptt & conceplo de fuerza del
Cadige Civil coma un sucess imposible de prever o que fuera imposible de evitar. De iqual
manera se adopta el concepto de caso fortuito del articulo 1575 dal Cadigo Civil

‘erliendase por casos fortuitos estraordinanos: el incendio, guerra, peste, inundacion
insolita, terremoto... ¥ que los contratantes no hayan podido racionalmente prever”,

Comprende & despacho que no sean situaciones caprichosas o malniencionadas, mas no
comparte que las mismas sean excepoionales, pues como pudo observarse es un hecho
recurenie, coma se evidencio en las ndminas. Por o tanto se es necesario no solo cancalarlos
como asi lo hace lz empresa, sino también contar con la corespondiente auionzacon para
laborarlos, mantener el registro del frabajo suplementario y no exceder los limites establecidos.

Faor lo antenor la sancion impuesta por violacion gl articulo 22 de la ley 50 e 1990 s2 maniendra,
Con relzcion al tercer motive de inconformidad plantea:

“AL TERCERO. En cuanto & lo gue concierne con ef pago a los frabajadores, esfos han
side comenidos desde & o de la confratacion con elfos, hecho esle gue estd
pemufida por las normas laborales, empresa v cuando no s vungren derschos
fundamentales y derechos laborales que afecten al trabaador, cuando por motivos de
fransaconnes Oancanas. pagos fardios de aiqunos de neeslros chentes, provesdonas,
i no penmilen & cumplimianto an aiqunos casos de manera oportuna en fa cancelaciin
de salanios, se les hia comunicado & nuestros colaboradores y oeilos enfendiends Ja
siluacion temporal por i3 qua alrdviess 12 empress. han comvenido en la espera del pag
de sus gquincenas, hechos eslos ya siperados, que los mismos trabajadores de rnﬂf%
comprensible y cooperandd con (@ empress ayudan a8 superar”
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./_ La anterior manifestacian, no se encuentra probada, ni en gl curso de |a investigacion, i con el
recurso presentade, pues es como es de conccimienio del recurrente se recepcianaron
declaracionss a trabajadores. se solicitaron confratos de  trabajo y se verfico & conlenido del
raglaments inlemno de trabajo y en ninguno de ellos se establecs el dicho por el recurrante

Ahora, planiea de igual manera el recurente gue exisle hecho superadao, el cual es definide por
la corle de la siguiente farma

‘La carencia aolual de objelo por hecho superado, se da cuando en gl entre fanio de 13
interpaosicion de \a demanda de fulels v &l mamento del falo del juer de amparo, se rogars ia
amenaza o vulneracion del derecho cuya profeccion se ha solictado. En dicho santido, no es
perentan para los jueces de instancid, sungue i parg Corfe en sede de Revinan, inclulr on /a
arqumantaciin de sy falio ef andlisEz sobre B wineracion de os derechos findamentaics
planteada en la demanda. Sin embargo puede fizcerly, sobre 00 5 considera que ia docizion
iebg nelul ebservasionegs acerca de oz hechos del cazo esfudisdo. mcluso para Yamar (3
alencion sobve Ja falta de conformidad consifucional de la sifvacian gue origing iz fulela, O pars
condenar sU ocwrencid y adverdic |8 nconvaniencia de su repehiciin, so0 pena di I3 sanciones
perinentes, 3 asi o considera. De ofro lado, o que si resulta ialudible an asfos casos, o5 que la
providencia judicial incluya fa demostracion de '8 reparacion del derecho anfes del momaento del
falln, Esto a8, que so damunstre ol hecho superada”. Sentencia T- 1702008°

Considerando el recurrente que con el pago de los salancs asi sea fardio, se subsana la
iregularidad, situacion este que no es de recibo por cuanto |a sancidn se Impuss, no por el no
pago de salanos, sino por hacero por fuera de la plazos establecidos, es mas por la misma
ampresa en el reglamento de trabajo.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

Teniendo de presenle cue los argumentos plateados con anteroridad v que los cargos
presentados por el recurrente no fueron desviduados la suscrita funcionara confirmara en todas
sus partes la desision adoptada en resclucion 00023 de 2017,

Vil.  RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONFIRMAR. la resolucidn numero 00023 del 18 de Enero da 2017, en
todas y cada una de sus paries, por las razones aqui expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. CONCEDER el recurso de apelacdn ante el Director Termilorial
Rizaraida del Ministero del Trabajo, en consecuencia rasiadese por secretana ce este despacho
el expediente formado con 3us anexidaces.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR 3 las pares juridicamenie inleresadas, la presenle
decisian

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Pereira a los sigte (7) dias del mes de Abril del afio dos mil decisiete [2017)

i e

A vedkhoRTOYA

Coordinadora Grupo.
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//— La anterior manifestacion, no se encuenira probada, ni en af curso de la investigacion, nicon el
recurso presentado, pues es como es de conocimiento del recurrente se recapcionarsn
deciaraciones a trabajadores, se solictarcn conbratos de rabajo v se verfico & conlenida del
reglamento intermo de Irabajo y en ninguna de ellos se establece el dicho por el recurrente.

Ahara, plantea de igual manera &l recurente que existe hecha superado, el cual es definida par
la corte de la siguiente farma

=Ll dd A

,r-arm“rc-n:u para .'cns JUBCes de u'|&-r¢ar|r I8, AUMGUE ST parg Eﬂﬂ& an seds de Rawsmn lr'rﬂlLH an la
argumentacion de su fallo &l andliss solve (@ vuineracon de los derechos fundamantaies
plarteada en la demanda. Sin embarge puede haceno, sobre foedo si considera que i3 dacisian
debe incluir observaciones scerce de los hechos del caso esludiade, incluso para Yamar fa
atencidn sobre i2 falfa de conformidad conshfucional de (a sifuacidn Que ongind ia lidela, o para
pondenar U ocumencia y advertir (3 mconveriencia de su repalicidn, 50 pang de Jas sancionas
pedtinantes, si asi o considera. De ofra lado, lo que si resolfs meludibie an eslos casos, &5 gue la
providancia judicial incluya la demosiracon de ig reparacion de! derecho antes de! momento el
fafle. Fslo g, que se demueste of hecho superado” Senfencia T- 17020097,

Considerando el recurrenie que con el pago de los salanos asi sea tardio, se subsana fa
irregularidad, situacidn este qua no es de recibo por cuanto la sancion se impuso, na par &l no
pago de salarios, sino por hacerlo por fuera de la plazos establecides, es mas por la misma
emaresa en el reglamentz de frabajo.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION,

Teniendo de presente que ks argumentos plateados con anteriordad y gque los cargos
presantados por el recurrente no fueron desviduados |2 suscrita funcionaria confimmara en todas
sus partes la decisian adoptada en resolucion 00023 de 2017

Vil RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO. CONFIRMAR, la resolucion numera 00023 del 18 de Enero de 2017, en
todas y cada una de sus parles, por 125 razones aqui expuestas

ARTICULO SEGUNDO. CONCEDER el recurso de apelacion ante el Director Territorial
Risaralda del Ministerio del Trabajo, en consecuencia trasladese por sacretaria de este despacho
el expedients fzrmado con sus anexidades

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes wridicamente interesadas, la presente
decision

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,
Dada en Pereira a los siefa r?] ias Thes.de Abrilde Lﬁfl_ps mil digcisiate (2017)

™o

LINA AHCEL VEGA MO D‘m
C-:-nrdmadura Grupo.

Transcnna'Slancns Lica Marcnia ¥
RFrviscl Apeba: Lina Mamna v -
\ Rula glzcintnica: O 'Lisersiseca Dmphod 2 TRESOLUCICHESIRECURSCERESOLUGICN RECURST: REDETRAME docx







