es de todos

NOTIFICACION AVISO /PAGINA WEB

ARTICULO 69 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO.
ADMINISTRATIVO

La suscrita TECNICO ADMINISTRATIVA del Grupo Interno de Trabajo de la Unidad de Investigaciones
Especiales del Ministerio del Trabajo, en aplicacion del Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a nofificar la Resolucién No. 5333 del 14 de
diciembre de 2017, POR LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVO
LABORAL, segun querella presentada por los sefiores HECTOR CHAVARRO Y OTROS, en contra de
la FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN., la cual se fija en cinco (5) folios por ambas caras.

Que ante la imposibilidad de efectuar la nofificacién personal prevista en el articulo 67 Ibidem, a los
sefiores :HUGO GERMAN REYES GUERRERO tal como consta en el radicado
No.08SE2017330200000035848, LUZ STELLA PINEDA GARCIA tal como consta en el radicado
No.08SE2017330200000035880, OSCAR GRIGELIO PEREZ HOLGUIN tal como consta en el
radicado No.08SE2017330200000035676, SIXTA AMOLINAR tal como consta en el radicado
No.085E2017330200000035682, citaciones que fueron devueltas por la oficina de 472, se publica el
presente aviso por el término de cinco (5) dias, contados desde el 21 de julio de 2021, en la pagina
WEB del Ministerio del Trabajo y en la cartelera de la secretaria de la Unidad de Investigaciones
Especiales, ubicada en |a calle 100 No. 13-21 piso 3, oficina 302 en la ciudad de Bogota.

Se informa a las partes interesadas que contra la Resolucion 5333 del 14 de diciembre de 2017,
proceden los recursos de Reposicion ante esta Coordinacion y el Apelacion ante el superior jerarquico,
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial al momento de la notificacion o dentro
de los diez (10) dias siguientes a la noftificacion de este aviso.

CONSTANCIA DE FIJACION

E! presente aviso se fija en la cartelera de la secretaria de la Unidad de Investigaciones Especiales del
Ministerio del Trabajo, por el término de cinco (5) dias habiles, contados desde el 21 de julio de 2021,
siendo las 7:00 a.m.

"\ N\
ML
DIANA! pilléb VA MONTEALEGRE

Técnico AdmiRistrativa del Grupo Intemo de Trabajo
Unidad de Investigaciones Especiales

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadanc 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11,12 y 13 Bogotd Carrera 7 No., 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencidn 120

(57-1) 53779999 Bogota (57-1) 3779999 Opci6n 2 www.mintrabajo.gov.co
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T RESOLUCION NUMERD |

L Potla cual s resuelve una invesiigacion adibistrativd laboral T

- La Coordinadora del Grifpo interno de Trabéjo Unidad de thvestigaciones Espéciales, en sjercidio sus |

. afribuciones legales y, de conformidad con la competencia concedida mediante Auto No. 000026 de 4

" de bl de 2016 proferito por e Viceminisiro de Relacionss Laboraies e lispeccion procede & decidir |

* deondo un Proceso Administalo Sanconaior, con undamento en s Suenies

ANTECEDENTES . .
"? LOS;SeﬁOreS-HEQIOE-CHA&’A'!*RQ(‘{*T-RZON,_-.AEJANDRO}!ERNQNDEZ_- BUESA,NAE&YMARIAJ
. MEDINA, BLANCA MERY  MAHECA YORRES, JAIME ANTONIO Y

 VILLATE CIFUENTES  con’ radicados. . 179366, de 2014, 206548, 225343 de- 2014, y. 55036, |

- 5215,5216,2513,9045,8922,.71928, 71928, 7803, 196228, 20960 de 2015, presentaron querclia

. ‘adminisfrativa. por . presunta violacilon . -a-.niomas _ laborales .y - de. sequridad ;social, presunto |
: incumplimiento-de pago.de salarios, primas, cesantias y parafiscales.por parte de ‘Ja FUNDACICN §

+ UNIVERISDAD SAN MARITN.

Aseguran ios querellantes que la £ UNDACIQN_.QNIV§RSITARFA_.SAN- MARTIN, le-adeudan aporfes a.
. pensidn de los afios 2002,2004, 2008, 2007,2008, 2013 y 2014, cesantias, intéreses a las cesantias, |
_ . realizados descuentos de aportes a la seguridad social sin |
" que estos hayan sido aportados a las respectivas entidades desde ¢l mes de agosto de 2014: que les

. @portes al sistema de salud; que-les han

; deben cinco quincenas y primas de 2014.

- Con.las querellas-fueron aportados los siguientes-documentos: Cerfificados. de fondo de cesantias y §
. pensiones de Porvenir, Colpensiones, .Calfondos .y de-la EPS Sanitas, Cruz, Blanca, :Colmedica, §

traslado de radicados de la Gestién;Pensional y Fiscales comprobantes de némina, copia de tufefa }
- EPS SALUD TOTAL y {a FUNDACION UNIVERSITAIRA SAN MARTIN, por suspension del servicio |
- de salud dela frabajadora LUZ STELLA PINEDA GARCIA, (786} accion de futefa contra fa-Fundacion |

interpuesta por el sefior OSCAR DRIGERIO.PEREZ HOLGUIN, por. presento incumplimiento.en of
- Pago de aportes pensionales de los periodos comprendidos entre abril y maye de 1995, enero y febrero |
. de 1999, afios 2008, 2007, 2008, y 2009 enero.a junio.de 2010, septiembre a diciembre de 2010, julio 1.
- aoctubre de 2011 y diciembre de 2011, de enero 2 agosto de 2012, (folio 273 y siguientes), Copia de }
© Queja presentada a la Unidad de Gestion Pensional y parafiscales, por el presunto incumplimiento de |
- 12 FUNDCION UNIVERSITAIRA SAN-MARTIN .en ! pago de.aportes.a Pension, Salud, Riesgos [

 Profesionales, Subsidio Familiar, Sena, Bienestar Familiar, {folios 111 y siguientes).

... ACTUACIONES REALIZADAS. . . =~

" Con Auto No. 0000026 de fecha 04 de abri de 2016, proferido por el sefior Viceministro de Relaciones |

- Laborales e Inspeccitn, a través del cual.y, -en aplicacion.a. la figura de.poder preferente ordena

. reasignar unas Averiguaciones-Prefiminares. iniciadas contra !a.EUNDA;CJQN.UNI.VE&S.'-IARIASAN !
© MARTIN” idenificada con Nit. 860.503.634-9 con domicilio principal en la ciudad de Bogoté, por §
- presunta violacion a normas laborales y de seguridad social, presunto incumplimiento de pago de :

'. ~Salarios, primas, cesantias y aportes parafiscales,

¥

» MEDINA, BLANCAMERY  MAHECA NC I A ORRES-PLIT, FEDERACION |
* ODONTOLOGICA .\ COLOMBIANA, , -“SAN ... MARTIN, - HUGO- ..GERMAN . REYES |
 GUERRERO,ALEJANDOR GONZALEZ TRIANAASTRID RIVERA, LUZ STENA PINEDA GARCIA, |

YAMLE ADRIANA. JAME. ARIAS, MARIA. DE LOS. SANTOS HERRERA ARIAS,LUZ. MARINA |

TN




RESOLUCION NOMERO

... Confinuacién.de la resolucion “Porfa clial'se resuelve.una investigacion administrafivo.laboral” .. -1 .

Con aute de 8 de abrl de 2016, & Codrdinadora del’ Gripo Interno de Trabajo Unidad de
Investigaciones Especiales de la direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control y Gestion Terrilorial de
" Ministerio del Trabajo avocd conocimiento’y comisioné al funcionario GUSTAVO DEDERLE ARZUZA
. para continuar con Ia investigacion. A

. Con auto de fecha 19 de enero de 2017 la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo Unidad de
Investigaciones Especiales, reasigna. unos expedientes, entre ellos, los radicados 179366 de 17 de

' octubre de 2014, 1-025-2014 de 17 noviembre de 2015, y 1-15-2015 a fa fincionaria MARTHA LUCERO
* ROCHA, quién con auto de fecha 28 de febrero de 2017 asume conocimiento... . .. o

Eh gumplimiento:l princicio de sanormia proéssal y dads que as nvestigaciones reasignads se
“afictentran’en fa misma etapa procesal y conaliren los mismos hechos que‘Con auto de fecha 3 de
| marzo de 2017, se ordend ACUMULAR en el radicado ntmero 179366 de 2014 y mediante escrito de
| fecha 8 de marzo de 2017, se comunica a fa FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, la
} ACUMULACION de los precitados expedientes. ~ =~ *

' Con' auto de"fechia0'de’ marzo de 2017, 36 7eqliris'a [a'representacion legal de 12 FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN'MARTIN, péara qug-allegara 7= Nomina_de los. periodos correspondiéntes &
< Eriero a diciembre de 2012, ensro- diciembre de 2013, efiero " a diciembre de 2014, enero'a
 dicierbre de 2015 de fos rabajadores; e megio magnético y-enExcel, gue: confenga la siguiente
irifarmacion; Identificacion de cada frabajador; nombres’y-apellidos completos; fectia de ingreso, tipo
- de’ contrato, salario. 2, ‘Aportes &l Sistema_integral de_segiiridad” Social integral de fos periodos

' ‘Goespondiéntes s los siquientes periodos: Eriero a diciembre de 2006, 2007, 2008; 2008, 2010, 201,
{ 20122013, 2014 2015 61 medio magnélico y e Excel. 3.- Listado en EXCEL en donde se ¢lidencia
' *éni qué FONDO DE PENSIONES ‘esta afifado 165 trabajadores referidos y desde que fecha™ "~ =

: Mediante comunicacion de 27 de abril de 2017, se informa a la querellada la existencia de méritos

 ‘patdl édé!a‘ﬁt;"a;'iﬁ'ﬂqSﬁQébiEﬁg'ﬁdrﬁih}st'ratf\;'{q' sancionafoia; -
' E105 de septieibre te 2017, laCoordinadara del Grupo Interio de Trabejo Unidad de Invéstigaciones
- Especialés profiria auito de formutacioh de"cangos en contra Ta FUNDACION UNIVERSITARIA SAN

' aformulacion dé Gargds'sé notiico a la FUNDAGION UNIVERSITARIA SAN MARTIN por-aviso el 27

| de-sepfiémbre:de 2017. Con'escrita de'fachia 19 de‘octubire de 2017; la'prenombrada smpresa radicd
los t_‘esP@ﬁVbs descargos D el ) L Tt e
- Con auto'de fécha 24 de octubirs de 2017, se deja sin efectd ol auto de fecha 17 dé octubre de-2017,

" mediaiité el cual se corriérasiado para alegatos de‘coricllsion.” * - -

| Mediahts comiinicacion de”fecha 24 dé octubie’ dé 2017,"se comy wraslado’ para ‘zlegatos’ de
 conelusion, 4 B SR
' DESCARGOS PRESENTADOS POR LAINVESTIGADA
' La FUNDACION SAN MARTIN, deniro de. la oportunidad. procesai en gjercicio del derecho de
| contradiccion y de defensa” solicito el archivo de"1a’ investigatién aduciendo las siguientes
 Inconformidades: e e |

: ‘Afifmaqué la FUNDACION SAN MARTIN; vierie atravésando desde ef‘afio 2014; por-und sitlieidn
- de anormalidad; que implics larintefvencion porparte del Ministerio de d licaci6n, 1a designacion'de

~
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W \6’ . 'vll“ AR

o ?ﬁdﬁii’ﬁ acibn'de ta }éféii!ﬁ't:ii’:’iﬁ.j‘_‘Pé}‘fl_écéiléi'éé Iéié"tjéfi/‘éj ung ﬁﬁeﬂigﬁiéﬁf‘aﬁiﬁﬁﬁféﬁéﬂ%ﬁi’ébfdfél”" o

| unanueva, admmlstraclon |a ampo&bzltdad de reclblr nuevos sstudiantes y_matrlcu!as suspensson_de'i;

‘nanto de sus i 1y, gobierno, |
.-"[nadecuado manejo “conservacion y aphcacnon ‘e rentas; incumplimients de obiigacaon j0rales
con personal docentes y administrativa, suspension de clases, déficiencias e Ja infradstiistira fisica |
enfre ofras, Ante. tanto incremento. de quejas,. el Mmls’zeno de Educaclon programo Y. reahzo vanas
. wsnas de ms Jeceion & Ias mstaiacmne ‘de"l alidad : e

.deS 'dade'

I‘caso de Ia Fundac;on enrela |

Que e! thsteno de Educacson ha tentdo que |rnponer vaiiss sanclones admlmstratsvas 4. la ;
, FUNDACION SAN MART!N Por mcumpilmsento de las .normas que rigen. Ja prestacmn del semc:o g
.;pubh g . e . -

 de licieri, 18253, por medio, de 14 Guial se dispuso aplicar
: medldas preventrvas para pmpender pcr la so!ucm 3y
continuidad y.calidad del servicio ef esa institicidn, ™

Anade que una vez profenda la Ley 1?40 de 2014 el Mmlsteno de Educamon proced;o ‘al eva}uar !a '
- sitiracion de Ja fundacian | VE! 'proferir las, resoluc;ones_.&ﬂ el 19 dé eriero de 2075 Y 1702 de febrero
10 8e 9075, para fomar fiuevas medidas preventivas entre eliss, 13 ifancia especial con el er \ :
delegados def Ministerio.de Eq ucaoié.n,.jla ‘orden dé un plan de rrie;ora in'stitdélon'a!;. a2 désighac ‘
dn'inspecior Jn sifu para vigilancia perrianente y'la Gonstitucion de und fiducia para-el. manejo de .
bienes y rentas para que estos sean conservados, invertidos , aplicados o arhitrados en el cumpllmaento "
de su rmsmn yfuncmn mshtucuonal aen actwldades proptas ¥, exciuswas dela mststucmn ,

Que con estos a s'adma as:

ta cancelacion de gravame_ nstitiidos a favorde & FUN DACION UNIVERSITARIA SAN MARTEN .'
no. permiti. que se mscrzban'actas que. afecten el dommno de blenes muebfes'de_,,promedad' de fa
,fundamon suspenswn de pmcesos_ adm_, stratwos_ y. 5ud{males e caracler. ejecu 8l
levantamiento o tancelacion d - gravamenes. y, embargo ""'dacxo suspende ago. de |
obligatiories caiisados hasta & 12 de febrerg: de 2015, 8.menos: que 58 ;-__a'__utonzados por. ser
| necesarios para el restablecimiento del servilo educativo, interrumpir el término ds. prescripcidn y la
caducidad de las acciones respecto a los créditos y obligaciones constituidas a favor de Ia -
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN, que se hayan hecho exigibles antes del 12 de febrero
de 2015; es decir, que se ordena la interrupcion de los términos legales, de-las acciones que tiene la

Indlca que, ante Ias ant_errores siuaciones, e} Ministerjo: de Educacmn so]tmto 4 Ia Supenmendenma .

i _robiematlca:,y,_._[l restablec__” iento de'fa




- Coptinuacién de-ia resoluc;oh

: ”fundac:on unwersztana para emglr su pago En este orden para ejercer Sus dei echos v |
1 cualguier garantia frente 212 fundacron tefdran que someterse a'estas’ d|sposmiones' (ﬂ 5732 5?5)

: ' "'Namdh'at' e\ndenc:fo que 0 EXISTI3'| p T, aigun p rsonal docente
] administrativo, en el penodo comprendido entre agosto y i |czembre de 2014. (ﬂ 570)

| suspensm de pagos 4
] ’aﬁopc;[on el medita; salvo aquellos que ‘sean auiorlzados por ol Ministerio de Educaf:l _'_ I__ _
| necesarios para e restablecimiento del servicio educativo. (fl 575) S

| ‘i’ &5iformea Io anterior'y, dé confc_:rmadad o las dsposiciones cantsidas e 18 Ley 1740 o
2014, Decreto 2070‘de 2015 Yilas fesoluciones--841 y 1702 de 2015, e Fiind

i /g cualquler t;po de; ‘obhgamon'"con el fin d pan

‘ -.;identlf icacion de ‘acreencias: ‘Entre las’entidades que. ‘se- mcteron parte estan UGPP ,CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR COFREN, COMFENALCO Y CAJADE COMPENSAC]ON ANTIOQUIA,
| FONDOS DE PENSIONES ‘PROTECICON, PORVENIR” OLD MUTAL“COEFONDONDOS™ Y

: ,COLPENStONES tNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMELIAR entre otras AR 570) »

' 'Asegura que 4 Fundacion vishe adelantanto esfuefzos para |dentafcar valorare mcluu e Ios pa" i os

{ las deudas por conceplo de aportes parafiscales y seguridad social a’'su-Cargo; para o cual esta

{ concertando mesas de trabajo con.el objeto de contextualizar 2 estas entidades det actual -escenatio -
jﬂl’idlC ) de !a Fundaclon an Martm que’ permﬁan §legar aun acu rdo 0 b_r_e ‘sl Tl 'mlento de estas

' ual Se estan tomando accaenes para dep _r y estabiecer un _'pian de pagos

| ‘Gue permit el T
§ vistalas prelacmnes legaies establecidas enel Decre!o‘ 2070 de 201 5

Asevera que, han stendido las reclamaciones presentadas, directamente por. los querellantes, lo cual
1% uede venﬁcar ehocada una de_sus soficitides de ldentsf_ camon‘de acreencias; en vinud'de ello, y

‘  de"am , 'respecto a'las
] - _ y ocumentauon
_; 'aportada entre eilas cuadrc en Excei que'contlene }as premtadas rec!amaciones ¥ s’u respectwo
: "tramﬂe (ﬂ 5'{7}"'"

Por Gitimo, dice que i funcién de'fos’ mspectores e irabajo 63 propender por o cumphmien’{o dela _
normatividad laboral y el respecto de los derechos. de los trabajadores, de procurar el ¢ desarrollo
i 'pac:uﬁco ¥ armomcc‘de jas :relaciones laborates y que 'pcr !as cwcunstancaas por| e"atrawesa la

_;aym: 1esividad,

"por lo: que.una multa qué’ o tenga‘ cug _
: ON UNIVERSITAR!A S ,_A*MARTIN.' @ _577)
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 Reflere: que :conforme 1o : establece . ¢l -articulo- 52- ;
- autoridades para imponer sanciones:caducas & los:tres (3) afos de-ocunide el-hecho,Ja:conductay |
- omisionque pudieré-ocasionanas, fermino dentro:dél cual el acto-administrativo que impone-la-sahcidn. |
- debe haber sido éxpedidorynotiicado. . o:vus - e eai g e R M RO R,

o

T Coritinuacisn de I3 resolucion “Bora cual s resuelve una investigacion administrativo laboral™ "

 ALEGATOS DE CONCLUSION

Ei.;-tép;réséﬁtaﬁte.légéi‘dé-: i;a-invésﬁgédér-[ﬁeéiént;a:eébr:fio'-dé fef:ﬁa ::E:-de': riov'iembré:dé:.% Z,..:ﬁresénté '
. alegatos:de conclusion, feniendo.comd argumentos-los mismos expuestos en el-escrito-de-descargos,

) adicionandolo siguiente motivos de incorifortnidad:: - IR

' Que fas- argumentaciones presentadas por-el Ministerio del Trabajo, data:de presuntas. omisiones

I acaecidas en los afids 1995, 1999, 2006, 2007,'2008,20‘09,2&10,- 2011, 2012y 204,.que.es evidente

- Que ala fecha ya han transcurrido mas de tres afios' situacion ue pone de presente que la facultad

- sancionatoria def Ministerio.del Trabajo ya:caduco, por:tanto, adolece de sustento:,.en la:medida.que |
lar potestad sancionatoria del:estado-. se cuefita desde quese.cametio fa presura falta-hasta la fechia |
- enquedeba imaoner aisantion. 1 v, s oo L T s et e e

- bna'vez curmplido el procedimiento descritoen los:articilos 47; 48 y-48 del-Codige de-Procedimiienity -
- Administrativo'y de‘fo Contencioso Administrativo-(Ley 1437 ‘de’2011) y siguiendoel-mandato del
- articuld 42-1dem; protede ¢l Despacho'a-eriltir &l tarrespondients-atto administiative que pane fina
| laractuation adelantada'a Ia persona jufidica FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN; el 2us) |
 atenderé alanalisis detas pruebas Tecaudadas ias tonsideraiones quie dchtinuacibtise exponen,

- Sea lo primero resaltar la Obiigatoriedad de Afiliacién y Pago de Aportes &l Sistema de Seguridad
- Social Integral; 1a Constitucion Politica- establéce &n $U articlls’ 48, -el'-=ée{échi:}ffi-g're'h'ir'n'ciabiéj 'l |
. Seguridad 'So‘ciai,3-'e§‘."cual'-*se:eacueri‘tra*--‘éarabteﬁiédd:eomo-.anfid'eretihb.:p'reétac'idnal'-'y‘éi;:irégr_e'"si’vd;
- ademasde ser unsenvicio publica esencial irmenunciable; cuya Prestacién’la podrén fealizar enfidades |

publicas o privadas, slendo Sus reciirsos de naturaleza, parafisé

- ‘De conformidad con el mandato constitucional se expide 1a L.ey 100 de 1993 “Por ja cual se crea ef §
- Sistema de-seguridad:sociaf integral 'y se-tictan’dtras dispGsiciones.” ¢
. derecho y-sefvicio Bublico irrenunciable; su- articulo:6'prevé. comio cbjétives dék misms-entre ‘Gtros; |
- garantizar-las préstacionies'econdmicasy de salid a'q
- econérmica’suficiente’ para afliarsé al sistertia, -5k

' Elaticulo 8° de laley en cita; establece qué el Sistema de Seguridad Sociai Integral, estaconformado
. por los fegimenes generales-establetidos parapensiones, salud; riesgos profesionales'y [6§ senvicios
" s6tiales complementarios e se definerenestalay -+ i S e L

© Ahora bien, del material probatario recabado en |as prenombradas investigaciones se observa que {
- estascoinciden en'lamismarteclamacion, el1o pago de aportesa la Seguridad-social integral; salarios,
- primas, aportés parafiscales, cesantias; intereses alas cesantids, Diimas’ ast-corno el mismio SUsteritd.
- juridico-defensivo pdr_‘pa-rt'e-'dé--iaf-FUNQ?&C?QN}_UNi-VER’S‘i?AF-’,;A;SAN MARTINGn cdda inadé elfas:

- Enesty 'brden;-='el§'[)e'spaéﬁb':ébordér"é-;%csi:‘éifgu-mentdS‘ deferisivos propusstos por lé‘-Fi_ilNDACf@N 13

L
i

del. CRACA, la facultad - sancionatoria: de las |

_ al €s-decirde destinatidnespecificay |
- porelio nose pueden utlizar parafines diferenteriella; .-+ o i i e

ug fatifica:la riatirdleza dé |

ienes tienen una relacion aboral o capatidad |




. B33 g
RESGLUGIONNOMERG:- - 7 . =%

G A NG B

... Continuacion de o resalcion “For 14 Gidl se resuelve dna investigacion administrativo Jaboral.. ..

1 @:cada’uno delos-cargos-formulades; sin’embargo;’ losargumentos. defensivos se: fundamentan -
esencizimente: an -explicar la:critica-situacion- administrativa y economica’y. finaneiera: * por-ia-que
atraviesa la universidad, lo que conllevo a {i).- Intervencion.del Ministerio de-Edicacian, tadesignacion -

prestacionales det personal- administrative’y docente:(v) Expedicion--de la:Ley:1740-de: 2014y las

medidas preventivas como - la vigilancia especial por parte de- Ministerio::de-Educacion- (V) La
constitucion de una de-una fiducia para ! manejo de bienes y rentas. (vi) prohibician de recibir dineros

' académicas; administrativas'y firancieras. -

i -A:pongecuenéiasdéf'éb:;:énterto'r f-,:‘f.-pc_u;r-rsbiicifucfr-':dét-: Miniéterf_id dé:‘:Equédiéﬁ;%l’éﬂé[ﬁ‘?éﬁﬂ%ﬂd&ﬂd&f dé .
1 Sociedades; mediante resoluciones 312:008346.y312:006349 def 26 dé diciembre-de:2014-sometid
1 a control 1a supervision, et caso de la Fundagion en refacidn con los posibles flujos:de: recursoshiacia

EN LIQUIDACION, PRODOMEDLTDA Y GRAFi_QAS.SAN:'MART_EN_LTDA. N

proteccion temporal de recursos-ybienes de fa, Fundagion Universidad. Sari Martin;entre eflos (..} fLa

| susnension de pagos e fas:obligasiones de.fa fundacioa-Universidad San Martin:causadas hasta el
| 12.de febrero de 2015; & menos que sean.auforizados por.ser necesarios para gl restablecimiento.del

Educacion Nacional (... } (folio 574).

*Enel pfano aboral Ja epresentacién legalde la Fundacion, dice- que con ¢f diagnsstico ealizado por

| sifuacion: que.endilga:a-los. trabajadores:ia; obligacidn;..de: soportar-unas condiciones Jaborales: que

salario como contraprestacion de su trabajo.
. En uanto.conyocatora piblica de-acreedores; a.que hace.re _
 precitada- aniversidad, seobserva-que.incluso-para.el -aio, 2018, 1a: fundacién. adeuda. a:varias

COMPENSACION FAMILIAR COFREN, COMFENALCO Y-CAJA.DE-COMPENSACION. ANTIOQUIA,

' incumplimiento el en pago de-obligaciones pensionales y parafiscales; generando un grave peruicio

- el sisterna pensional al presentar mora en el pago de estas obligaciones. {ft 576}

'._ propuesta. En el evento de ser aceptada esta suma por el trabajador; seguidamente se suscribe una

En primerJugar, observa esta Coordinacidn que fa defensano se pronuincio de manera particutar frente |

.de una nueva administracion, (i) Suspension de las actividaces académicas ¥ admi_nistrativas,__{ii-i) -
- Instautacidn: de” miltiples. quejas . ini_:iuyend.oi‘»ptjf,im’:wm‘p!imi;entof:"dej.tas~'obligaci_or-ies--:Iaboraies.::y |

. resoluciones:841 det 19 de-eneroide 2015.y:1702 de febrero:10 de-2015,: ¢onJas cuales'se tomaron ¢

porfuera: de:fiducia y la:-administraciony _g_astosz’dé‘ estos recuréos-fsolo:-para‘e‘?c':ijbr%ra.necesid.ades' 1

empresas de propiedad de los fundadores, entre ellas, Cl GLOMA S.A., ALVERAR OROZCC:SENC |

£ Ministerio de Educacion a través de fa Resolucion 001702 de 10 de febrero de 2015, ordena dar |
| aplicacion:a los“Institutos de Salvamento” previstos en.et-articulo 14:delaley 1740 de 2014; parala |

servicio educativg en condiciones de: cafidad: de acuerdo:con:fa:planeacion.que: haga-el-Ministerio.de |

e_:i;Mini;s’ie.rio.;de.:EdugaciénfNacio.nal.i-.no-.se-énqant.ré_-.-sopczxia_:alguno«.d.es;pago,-;e_:le:ném.inai afaverdel §
personal .docente y.administrativo,.en-el. periode-comprendido: entre: agostor y-diciembre-de:2014; |

| atentan contra el derecho minimo de rango consfitycionat ,qu_eatiene_tpdo;‘traba}ad_o_r__.de._‘p_erc_:ibir un §

ace.referencia la-representacion legal de Ja |
- entidades . obligacionss:prestacionales irenunciables. -entre - ellas; Cada- UGPR, CAJAS :DE §

FONDOS DE PENSIONES PROTECICON, PORVENIR, OLD MUTAL, COLFONDONDOS Y |
' COLPENSIONES;. NSTITUTO COLOMBIANO. DE :BIENESTAR: FAMILIAR, -es:.decir; se siguio |

a los trabajadores que han visto suspendido el servicio de salud, subsidiofamiliar; ask.como afectado

- De-log. documentos. aportados: por: o representacion.legal, se-encuentran varios. del. denominado §
- “omato de -soficitud. de. identficacion:de acreencias’.. Este. formato- fus.diligenciado .por varios §
‘rabajadores entre ellos, por.el sefior. HEGTOR OCTAVIO-CHAVARRO; a quien-se le fiquidd para.su ¢
posible pago salarios por $7.214.357, cesantias $1.880.567, intereses a las cesanfias primas- §
| $280:208 -y prima. por-vabor. de $770.975: para..un. total. de-$10.418.972;: quien. no- acepto- dicha 1

' transaccion conforme al articulo 15 del CST y 2469 del Codigo Civil que ente ofra sstablece; *Con |

tirfe St Tere reaenn wren s 3% TeTh a3t T e ST e e TE et e e g e g e R R ,;%
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RESOLUCIONNOMERO: -~ DE_ —HOJANo.Z

__ Continuacisn de la.resolucion *Por la cus se restieive una Ivéstigacion adinistrativo 57l

- identifcado en el anexo, en la sume de $10.418.972, como tnico valor a cargo de fa Fundacion, sure -
que no-desconace fos derechos cierios. y discutibles del (s J2 ) acresdor (a) v por ende figne el efecto °

Enlo conceiente 3 I caducidad, esté nstancia haos s sigientes considoracionesi "

el articulo 38 del C.C.A. / NOTIFICACION DEL ACTO SANCIONATORIO - Es el qiie determina & 'f.

 instante en que dejé de pagar el salario’ qéir'mé.s'_‘de; Julio de '1'20.'14"{.'.5: que en. adei"a_h-té se _éi_—:,-jéfbﬁ g -
dafio alos rabajadares que dejaron de. percibir las acreencias laborates por varios periodos de fiempo,

f indluso pera efanio 2016, afic encue suscrbieron as transacciones I FUNDACION UNIVERSITARIA

de primas, de: Sefvicios, consignacidn de cesantlas, Ja emprésa, tampoco acredits 6l pago.de estas -
obgaciones, e O s f emprea ampoco acfedla ol pago de eses |

- de fequerir o sancionar a.fos responsables de ls inobservancia 6 violacion de una nomna del trabajo,

obligaciones laorales y prestacionales deIos rabaladores 3,su Senicid; isgo @5, procedents &
hublere lugar aplicar las, sanciones que para el caso fueron perfinentes. ., :

respecto,a fas pretensiones presentadas al proceso de identificacisn de acreedores bajo.el radicado ;
No. fs) 2379, las paites atuervan efectuar una transaccion.en el los t&1minGs dé los articifos 15 dei
CI8 y 2469 del Cédigo Civi Ja Gual tene por abjeto, precaver cualquier Migio. sventual o dar por”
terminado él qiie everitualments-exista.(...) Fortal molivo, 135, partes defan cofistancia.de su deeision
de fransar todas las diferencias existentes entre las pares en relacion con ‘el ‘vingiilo aboral

de e st cosa ji2Gao, b donforidad on s e mencionedas” (5808 637)) .

Respecioa la tansacciones celébradas con los tratiajades se debe predsargue: .~

1 Winiterio. déi Trabajo no esia facitado para declarar derechos ni dirmir Gontroversias: por tanto,

no s dable confundic 12 faciltad sancionatoria que fiene el estado por incumplimiento de as 1

obligacianes del empleador con ef acuerdo susorto,con cada uno de los rabajadores.

E_&QULTADSANCEON,ATORIAE i term:no decadumdad e cuen 5 desde’ la fechaenla cul Se 21

produzca fa cinducts reprochabile F CADUCIDAD DE LA POTESTAD SANCIONATORIA - Enipleza a -
contarse desde la fecha .en. la cual se produzea, 4 conducta’ reprachable. / INERAGCION -
PERMANENTE O CONTINUADA -La fecha para la caduedadl e 4 acéion sancionatora serd aquéfla -
en a cual ceso la contucta / FERMINO DE CADUCIDAD SANCIONATORIA - E dé tres afios segin

existio 6,00 gaducidad en fajmposicign de lasancion. . ;L o

En el caso en estudio encuentra.el Despacho. que la conducta u.omision se.configurd desde el mismo
reconocer, al gual gue las prestaciones sociales, aportes  pension, sald y cala de Gompensacion,
parafiscales, cesantias y sus correspondientes intéreses, omision que na deja de existir y de producir -

SAN MARTIN.y los trabajadores, lo_que. impiica;gie se,ata de. unal conducta permanerte 0.

continuada.

En cuanto alos aportes s cajas e compensaci, Insititocolombian de bienediacfarilr, page

En fo concemiente 2 la.funcidn de.los, inspectores. de trabajo, se precisa que,. como poficia

adminisiratvalaboral, ealizan la fnciér general de inspecclen, vighanciay el controldél cumplimiénto
de las normas y dems dispaisiciones sociales, sagtn fos articulos 485y 486 el CST: eh concordandia -

con e numeral 2 del a3 ds a Loy 1610 G 2013, que esteblecs somo princpel furidon coac
0 de policia administrativa de ' los inspeciores de trabajp 12~ * Funcion Coactive o de Policia
Administrative: Como autoridades de policia del frabajo, la facultad coercitiva se refiere a fa posibilidad

apiicando siempre. el-principio; de-proporcionalidad.” Bajo estos- ineamientos, juridicos. el Despacko

verificd que la FEUNDACION UN

IVERISTARIA SAN MARTIN, ha-incumipiid sistematicamente con las |

Por dHino, no.es G tecn para este Despacho o ale aduce o nvestigac, que se e imperti
orden de no pago de las obligaciones de la fundacion, adquiridas hasta 1 fecha de expedicion de la

. .
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RESOLUCION NUMERO L pE

{1 Cortinuacion de la resoliicion “Por i3 cudl e resusivé.und investigacion administrativo faboral. .

| sssiceion 702 de o e tebrero de 2015, o no tenr recirsos par i, pafalic que se aclara que

15 sanciona el incumplimiento de los deberes legales que

1o quﬁ..hafge: efado graves dafios & [os bienes juridicos tutelados de fa poblacién trabsjadora de fa
| FUNDACION UNIVERSITARIASAN MARTIN. = " 7 07 f

1 Fundacion; de’ archivar l8s investigaciones par fas fransacciongs efectiadas directamiente con'los

| frabajadores querellantes HECTOR CHAVARRO GARZON ALEJANDRO HERNANDEZ BUESCA,
§ NANCY MARIA MEDINA RODRIGUEZ, JAIME A ORRES PLIT,HUGO GERMAN REY]
1 GUERRERO.ALEJANDRO GONZALEZ TRIANA, ASTRID RIVERA, LUZ STELEA PINEDA GARCIA,

1B esto 6rten 'de déasef Despactio o’ dlender Ia solictud e fa representation legal de fa

| MARIA DE LOS SANTOS HERRERA ARIAS, LUZ MARINA VILLATE CIFUETES y BLANGAMARIA

FONTECHA TORRES y tapoco prosperrd I sofcitud de-decfetara caducided (5792 627).”

1 “seialls svidencia que demiestra queTa smpresa ha defado te pagar fas obligaciones- laborales de
Y i eniera reterada. de todos sus trabadores incluyendo los salarios, primas, cesantias, parafiscales,

‘salud ¥ pensiones, sin que para ello & ndvierta una causa razonable Vo jusiificacion obietiva, Amen

} “de’io anterior, se sancionaré a ia FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN * por infraccion a fas

{ DE LA DOSIFICACION DE LA SANCION A LA FUNDACIGN UNIVERSITARIA SANMARTIN |

| sigitei s agurnentacion of Despacho aciiy a citer de gfaduacion do la'sardon previst

| 2ol vishera 1 il 50 661 G PA.C A4 concordanci con f umeral 1 el atio 12
| e} 16106e 2013 Datio o pelgo nersdo alos ntreses udicos Wielados™ * * 1 *

“artiéulo 7 de 1a ley 1610'de 2013 que Tos funcionarios del Ministerio del Trabajo estén facuitadas para

1 imponer mittas eqiivaleries af manto de 1 § 5000 veces'el salario imirimo fegal mensual vigente.

consagra €l articulo 12 de la ley 1610 de 2013.

| “Sigtiendio o anteror;sé condluys e, uia adeciiada graduacion de Sancitn debé 8t precedida |
1 del analisis’de-dos aspectos a sabér, (1) fa calificacion de la falta; ‘que cofespondeal estudio de os |

“figehios invéstigados y la ‘ﬁéit"uﬂfa"léz:afdgé'_Ea'_s1i_r;fté¢¢idnes_iit;ens'ijrac§é's‘fy"(ii)’f[a*_ipj"p"g{s‘jéiérj"d_é_}'ai'r_riu'ita_:é

| ' en'eiicas subiidice, ¥ frenté A primero de los requisitos; sé fiens giie'ta conducta por 14 Cual'se hace -

| procedénts ta imposicion de fa sancien este Despachola calfica como GRAVE; porlo que impondra
{-5 1 FUNDACION UNIVERSITARIA SAN” MARTIN; multa: de CIEN {100} SALARIOS MINIMOS

1 ‘LEGALES MENSUALES VIGENTES ‘para el ‘a0 2017, “equivalentes 4 SETENTA"Y-TRES -

| ‘MIEFONES SETECIENTOS SETENTA'Y UN"MIL

1 articulos 17 y 22 de fa Ley 100 de 1993, el articulo 99 de la Ley 50 de 1890 y el articulo 7 de fa Ley 21

1 :de'1688; refaiivas 2l incurnplirnieno de fes normes labdrales y de segurdad socialintegral. ™,

B .
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fiene fodd' empleador con sus trabajadores -

GUEZ, JAIME ANTONIO TORRES PLITHUGO GERMAN REYES -

1 Conforme a ellg, &stginstancia concluyé gué ta FUNDACION UNIVERSITARIA'SAN MARTIN infringlé

lo normado en los articulos 134, numeral 4 articulo 57, 149, 306 de] Cédigo Sustantivo def Trabajo;
los articulos 17y 22 ¢ 1a Ley 100 de 1993, & artictilo 99 dela Ley 50 de 1990 y ef articulo 7 de la Ley
21 de 1988, selafivas al incumplimienta de Jas normas laborales.y de seguridad social integral, pues

| Sefiala’el nuimeral 2° dél articuio 486 del GST, subfogado por la ley 50-d& 1990’y modificadorpor el ',

} Por su parte, ordena ef articulo 50 def Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Gontencioso
“ Aiministrativo que 1a gravedad de s faltas y el rigor delas Sanciones por nfracciones administrafivas
‘s gradden’atendiendo los criterios ‘que-allf se enlistar; los cliales resultan’ ser idénticos a'los que

it deaporderacindefconcueno de uno  varcs de s Giteos gueconene 2 .

| SETENTA'Y UN"MIL-SETECIENTOS ‘pesos’ (673.771.700,00); por-
1 infraccion a los articulos 134, humeral 4-atictto 57, 1497306°de! Codigo-Sustantivo del Trabajo; los -
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RESOLUCION NUMERO DE 14 ﬁlo.ux No. 9

Continuacién de la resolucion “Por la cual se resuelve una investigacion administrativo laboral”

' Considerando suficientes [as razones expuestas, la COORDINADORA DE LA UNIDAD DE

INVESTIGACIONES ESPECIALES,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR g ja FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN con
personeria juridica reconocida mediante Resolucidn No. 12387 del 18 de agosto de 19981, expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional, con domicilio principal en Bogota, D.C., en la Calle 18 No.
80-35, consistentes en una multa de CIEN {100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES para el afio 2017, equivalentes a SETENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTAY UN.MIL SETECIENTOS pesos ($73.771.700,00), conforme a (as razones expuestas.en
fa parte motiva de este proveido.

La multa impuesta serd con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y deberd
ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo a fravés de Ia pagina
WEB www.sena.edu.co, banner pagos en linea, previo registro respectivo ¥ cumplimiento del
procedimiento ahi estabiecido.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR 2 las sancionadas que en caso de no realizar la consignacion del
valor de fa multa en ef término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecuforia de esta
Resolucién, se cobraran infereses moratorios a la tasa legalmente prevista y se proceders al cobro de
I2 misma.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, ¢! contenido de la
presenie Resolucion, en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011; Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR 3 las sancionadas que contra el presente acto administrative

. proceden los recursos de reposicion ante este mismo Despacho y el de apefacion ante el superior

jerarquico, Direccitn de Inspeccian, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, interpuestos estos, por
escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes aelfa o 3 la
notificacidn por aviso.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

14 DIC 3011

SPETE HIDALGO

-~ COORDINADORA UNiD ACIONES ESPECIALES

Proyactl: Mata R, -
Revisd/ Aprobé: Katly C.







