¥ -~ :competencia-otorgada por el auto de poder preferente no. 00037 det 42 de agosto de 2015 v;:considerando

| 2~ De acuerdota-lo:solicitado seprofirié Auto No, 00037 de:fecha-12-de agosto.de-2015;.por parte def
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- ."La-Coordinédoﬁa: dé'lférﬁpointemoi&e 'Trab'ajo Unidad de !nifés;t-i‘gacionés:Especiaies, en ':ejerc';ici'o‘-.dé.la

oot clas siguientes. o 0 o

1. ACTUACIONES REALIZADAS :
- -1+ Mediante escrito radicado: 209932 del 3.de diciembre de 201 4 el sefior LUIS-ALEJANDRO PEDRAZA, en

- Calidad:de Presidente de:la-Central Unitaria. de. Trabajadores:: (CUT).y. el-sefior FABIO ‘ARIAS GIRALDO;
" Secretario General de la misma organizacion, soficitaron la aplicacion de la figura de -PoderPreferente a lg
- querelia-presentada: por el SINDATO.DE TRABAJADORES DE LAGLINICA DE:MEDELLIN-S:A,, -én contra
 de las empresas CLINICADE MEDELLIN S.A'y la EMPRESA JIRO S:A:; por intermediacion irregular.o flegal;

- Viceministerio:de Relaciohes-Laborales e-inspeceion-y por tal virtud, se dispuso.la asignacion de fa actuacién’
- aestaUnidad de lnvestigaciones. Especiales. - & oo om0 s PLER
3- Através de Auto del 13 de agosto de 2015, esta Coordinacion avocd conocimiento de-la-actuacion.
administrativa -en averiguacion preliminar-  y comunicd el contenido dal Auto del Poder Preferente a las-
empresas querefiadas; © asi::como a-la funcionaria- comisionada, para Gue, dentro:de sus competencias
continuara con la actuacion. B R PR :

5- Cdn Auto caiendadd éi.21 dé octubré de 2015, esfe bés;aabhé decfetc’; g précﬁca de ‘pr‘ﬂeb-‘as y por tal vir'tud,';
: dispuso realizar diligencia administrativa laboral tanto.a Ja. GLINICA-DE -MEDELLIN, como: & la. EMPRESA
. +3RO 8.A. En desarrolio-de estase solicité-alas investigadas el -aporte-de la.siguiente documentacion;

a. Nomina de los (ifimos tres meses {junio, julio, agosto de 2015) en medio magnético y Excel de todos
los frabajadores de la compafiia, que contenga la siguiente informacidn: Identificacion de cads
- <= trabajador, nombres .y apellidos ‘completos, fecha de ingresa, Hipos- de contrato,’ salario, ¢airgo, ared
~-gonde estéd ubicado el carge, aportes al sistema deseguridad social.: - -7 b e raee e
<+ - b.Mapade procésos de la.empresa Clinica de-Medellin. .. - :- B

e Organigrama de Ja-empresa Clinica.de:Medellin:. .o oo s o e,
d. Flujograma de actividades de la empresa Clinica de Madelling 1 *+. ¢ oo v . S i e oo _,
e. Estados financieros de la empresa -Clinica de Medelfin- debidamente auditado con as respectivas”
.- - hotas.a estados financiero. del-afio 2014y un parcial del afio 2015 coh-corte ajunio, firmado-por e
o Tepresentantedegalde faempresa. . . e e e oeo .l e T
-+ 1:Copiade los-listados de entrega.de dotacion’y elementos de-proteccion personal a-los trabajadores,
ovenmediomagngticn, Lo - T e e L e IO
8- La CLINICA DE:MEDELLIN SA, el 3:de dotubre'de 2016 hizo eht ega-de.los documentos: solicitados y
- Gomplementa la entréga‘de Ja informacion €| 9 de septiembre del miSMOAR0, "+ <. s u e g
7- Con radicado No 11E12016163302000000004975 de fecha 18 de noviembre de 2016; la Directora Territoriak
de Antioquia, traslado el radicado No 16433 del 8 de noviembre de 2016 a-esta Coordinacion, y cuys contenida’

corresponde & la investigacion administrativa que se adelanta contra la CLINICA DE MEDELLIN S.A,
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“Bor la cual se resuelve una investigacion Administrativa Laboral”

I, CONSIDERACIONESDELDESPACHO

Una vez agotada la averiguacion preiim'i'ha;i p?:éc;éde el EIé‘é}SaChb a determinar & existen mérites o no paraii{e
formular cargos y dar inicio a un Procedimiento Administrativo Sancionatorio, en confra de las empresas:.
CLINICA DE MEDELLIN 8.A. y ia empresa JIRO 8$.A., por presunta intermediacion laboral llegal. :

Analizado el caso concreto y de acuerdo al:material probatorio allegado al-expediente, se fogrd esfablecer que;f
entre la empresa CLINICA DE MEDELLIN S.A y la empresa JIRC S.A, existieron relaciones juridicas.
coniractuales: (mediante-oferta: mercantil presentadal, las cuales se: encaminaron al-envio-de trabajadores en

- misidn,-en razom a la-expansion e incrémentoien.los semvicios de ‘salud; regisirados por el-hecho de: haberse.

aumentado 1a atencién en mas de dos entidades de salud, que hacen parte de la mencionada Clinica y le han
representado a cada institucion, brindar mayor atencion, tanto en la clinica de Medetlin, como en las demas
instituciones de salud, ubicadas en el Occidente, £ Poblade y concretamente en fa Clinica Comfenalco de:
Medellin. S R T T :

-+ La expansidndedos servicios en‘as diferente’s sedes; implicaba aimentar a:$ti vez, lds laborales en‘actividades
+simildrés y cofiiplementarias, las cuales estaban ligadas:a la atencion diaria en cadainstitucion y comespondian
- @ procesos administrativos, técnicos y-operativos.como:ofros, que:de-hecho se aumentaron, en razon g la.
- ~dinamica propia de -cada‘entidad; ademés de cubrirse otrasnecesidades lahorales enlas:mismas:instituciones,
;:por vacaciones; licericias;incapacidades; enfermédades yio accidentes destrabajo. 2 oo e :

--SHa Clinica: de Medellin S.A.-mantuve relacionss juridicas.contractuales con la-empresaJIRO-S.A.- para la:
- prestacion.de-servicios aborales; en el marco déla regulacion de la ley:50-de 1980 y el Decreto 4369 de 2008,;

gra por el hecho de conocer que su actuacion contractuat con estaemgresa;. estaba dentro:del marco de la
legalidad, en ia medida en que las nomas le autorizaban funcionar en los casos que requeria, como la norma’

~Jo estableceasaber:. -« o

i} euando se trate de las-Jabores ocasionales;. accidentales o transitorias a que se-refiere el articulo 6

del Codiga Sustantivo del Trabajo; :

(i) (i) Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por:

- enfermedad o matemidad; = o 0 v

2 (i) (li) para-atender incrementos-en1a produccion; e transporte las ventas derproduccion o mercancias ,'-', :

Jos periodos estacionales de cosechas. y en la-prestacion-de servicios, por: un: término:de seis (8}
meses prorrogable hasta por seis (8) meses mas,

La CLINICA DEMEDELLIN SA buscaba fé:spénd.e;"r'a'-ioé-'incl.'eme.rﬁos," enla pfés{éciéh.-de loé:'sar.\ficios que se

venian presentando en fa red de institucia‘nes-~.d§.-sal.ud;'-de-Ia entidad.contratante, lueg la-conductarealizada’
por la mencionada Clinica se adecuaba a los requerimiento.establecidos en la Ley 50 de: 1990 Art. 71, cuyo fin:
era contratar con tna empresa de servicios temparales:para cubrirel incremento en fa prestacion de servicios:

de ia red de instituciones de salud a sucargo: = 72 -

: 'Es'té:féespa'bho.éh'sénlzé iai‘n‘ﬁiér';- q he, los frabajadores eriviad‘e's ér;--misfc’;h por.la:-érripreéé JIR_O:'S' ;A,.»,:a la Clinicég?

de Medellin y demés entidades de salud de la red, desarrollaron actividades ocasionales:y/o-transitorias, ert

-.periodos: regulados por -las ‘normas. vigentes -y recibieron. igual. trato- salarial;a- los’ asignados para los

trabajadores de la misma entidad. contratante. Se logro comprobar que un auxiliar:de-enfermeria:de planta
recibia de pago $1.785.311 y lo mismo recibia el auxiliar enviado por la misma empresa. El médico de planta

. recibialo:mismo que el contratista; $4.933:1 1:Las enfermeras jefes de una yotra entidad, recibian $3.274.840;

Si &l trato laboral de la empresa JIRO §.A., se mantenia-regulado para sus-rabajadores; dentro de las. normas
vigentes, significaba que sus actuaciones labarales no desbardaban las normas legales existentes y por el

¢ ocontrario se-ajusteban aestas. ot T on e A
- En:concreio se puede establecerquer = & s LT o
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Por la cual se resuelve una Investigacion Administrativa Laboral’

{i) Las relaciones juridicas contractuales manejadas por la Clinica de Medelfin y la empresa temporal
JIRO S.A,, se desarrollaron dentro del marco de las normas legales vigentes, con autonomia e
independencia financiera, s decir, manteniendo la relacion juridica comercial, mas no fa relacién
con los trabajadores enviados en misién, por tener esta (fima empresa, &l caracter de empieador
(art 71, ley 50 de 1990).

(it} {if) La empresa JIRC S.A., puso a disposicion sus trabajadores en mision, para la prestacion de
servicios- en la red de instituciones de salud de Iz Clinica, para la atencidon de actividades
ocasionales yio esporadicas, de los diferentes servicios de salud que ofrecian cada una de las
instituciones de salud que hacian parte de la red de la Clinica de Medellin, operaciones fueron
adelantadas con autonamia, con recursos propios de la empresa, asumiendo los riesgos laborales
de sus trabajadores y reconociendo salarios similares a los recibidos por los trabajadores directos.

Si las condiciones de ejecucién de la oferta mercantt manejada entre las dos empresas CLINICA DE
MEDELLIN S.Ay JIRO S.A., se regularon 2 ia luz de Ja ley 50 del 90 {art.77) y el Decreto 4369 de 2008, para
atender incrementos en la prestacion de servicios laborales significa que estas dos empresas, ejecutaron la
oferta mercantil, al amparo de esta ley, sin vulnerar ios derechos constitucionales, laborales y prestacionales
de los trabajadores, consagrados en las nommas laborales vigenies.

Asi las cosas, ef Despacho no encuentra méritos para formular cargos y dar inicio a un proceso Administrativo
Sancionatorio, en contra de #a CLINICA DE MEDELLIN S.A, y la empresa JIRO S.A

En mérite de io expuesto, ta Coordinadora de Ja Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, Controt y Gestion Territorial.

HLRESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR ia actuacién administrativa adelantada a la CLINICA DE MEDELLIN S.A,
identificada con Nit 890.911.816-1, ubicada en la calle 53 No 48-38 de la ciudad de Medellin Y St representante
legal es el doctor Carlos Mario Mejia Vélez yfo quien haga sus veces y a la empresa JIRQ S.A., con Nit
£90.913.990-4, esté ubicada en la calle 76 No 54-11 Of. 605 de la ciudad de Barranquilla y obra como
representante legal el doctor José Arango Vélez /o quien haga sus veces, conforme a las razones expuestas
en fa parte motiva de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 las partes juridicamente interesadas el contenido de la presente
Resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 66 y siguientes, del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), advirtiéndoles que contrata misma procede el Recurso
de Reposicidn ante este Despacho y en subsidio de Apelacién ante ef inmediato superior, Directora General de
Inspeccion, Vigilancia Control y Gestion Territorial, interpuestos con fundamento, al momento de la notificacion
personat o dentro de los diez {10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimisnto del término
de publicacion, seglin el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

KATL
Coordinadora Grupo Iiife

Proveci6: J. Sabogat
Aprobd: Katiy C.
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