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RESOLUCION No. 283
AGOSTO DOS (2) DE 2017
POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA INVESTIGACION

LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUINDIO (E), en uso de las
facultades legales conferidas por la Resolucion N° 3435 del 02 de Septiembre del 20186, articulo 30
del Decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011, el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y
adicionado por el articule 13 de la Ley 1562 de 2012, y la Resolucién 2143 de 2014,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa adelantada en contra de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA, identificada con
el Nit. 890000441-4, a través de su representante legal Doctora JENNY ALEXANDRA TRUJILLO,
con direccion en la carrera 24 No. 38-57 del Municipio de Calarca, Quindio y,

CONSIDERANDO

Que mediante memorando radicado con No. 1999 del 08 de septiembre de 2016, la Doctora DIANA ROCIO
CASTIELANCO VILLATE Coordinadora Grupo Administracion Documental del MINISTERIO DEL TRABAJO,
remite por Competencia oficio radicado por la sefiora GLADYS HERNANDEZ MONTOYA Secretaria de
Asuntos Administrativos de la Alcaldia de Calarca, reporte de accidente de trabajo del sefior ENRIQUE ORTIZ
AVENDANO identificado con cédula de ciudadania No. 8.775.910, con ocurrencia el 19 de julio de 2016, de
edad 65 afios, quién se desempena como conductor de la Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial del
Municipio de Calarca, y el dia del accidente se programd el desfile para |a celebracion del 20 de julio, razén
por la cual el sefior Enrigue en compafiia de los agentes de transito estaban en limpieza de automdviles en
las calles que estaban mal parqueados, realizando esta labor, hicieron decomiso de unas motos y con una de
ellas el sefior Enrique el dedo mefiique de una de sus manos se le amputo con los radios de una moto;
actividad perteneciente a Administracion Publica y Defensa, seguridad social y Afiliacion obligatoria.

1. Practicar visita de caracter general de considerarlo necesario a la ALCALDIA MUNICIPAL
DE CALARCA, identificada con el Nit. 880000441-4, a través de su representante legal Doctora JENNY
ALEXANDRA TRUJILLO, con direccién en la carrera 24 No. 38-57, Teléfono 7421110, coreo electrénico:
despacho(@calarca-quindic.gov.co.

2. Solicitar al contralante copia del reporte de accidente de frabajo de! sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDANO a la

ARL y copia de la investigacion del misma radicada y reportada a la ARL.

Solicitar copia del contrato y afiliacion a la RL del sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDANO.

Solicitar al contratante constancia de realizacion de la induccidn, capacitacion, actividades de educacion y

entrenamiento en Seguridad y Salud en el trabajo (anteriormente Salud Ccupacional) al momento del ingreso y
capacitaciones y entrenamiento permanente, de sus trabajadores incluido el sefior ENRIQUE ORTIZ

AVENDANO

5. Solicitar al contfratante copia de la Cerlificacion del representante legal y a entidad prestadora de salud sobre la
realizacion de los exémenes de ingreso ocupacionales y periodicos de sus trabajadores incluido el sefior
ENRIQUE ORTIZ AVENDANO.

6, Solicitar al contratante copia de la Constancia de entrega de elemenfos de proteccion personal a sus
trabajadores incluido el sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDANO correspondients a los afios 2015 y 2016.
Constancia del fabricante yio proveedor del implemento de sequridad, donde se cerfifique el cumplimiento de la

e
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narma bajo la cual debid haber sido disefiado. Y en su defecto el estudio de puesto de trabajo que soporte que
no 5& requieren.

7. Solicitar al contratante copia de la conformacion del Comité Paritaric de Salud Ocupacicnal o Vigia de Salud
Ocupacional existents a la fecha y tres Ultimas actas de reuniones.

B. Solicitar al contratante copia de |a elaboracion y desarrollo del Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el
Trabajo (anterior Programa de Salud Ocupacional) el cual debe incluir dentro del subprograma de medicina
preventiva, el programa de farmacodependencia, alcoholisme y tabaquismo come lo dicta la Resolucion No.
1075 de 1992,

9. Solicitar al contratante prueba documental de las capacifaciones dirigidas al contratista relacionadas con
sequridad vial.

10. Las demés que considere necesarias y pertinentes.

Que en fecha 27 de octubre de 2016 mediante radicado 2639, este despacho envia requerimiento a la
ALCALDIA DE CALARCA, el cual fue recibido segln soporte de la empresa de mensajeria 472 en fecha 31
de Octubre de 2016, con el fin de que sean enviados los documentos requeridos mediante el Auto de
Averiguacion Preliminar; teniendo en cuenta que en fecha 28 de noviembre de 2016 se recibe mediante
correo electronico de: asuntosadministrativos@calarca-guindio.gov.co, la Secretaria Asuntos Administrativos
Gladys Hernandez Montoya, presenta excusas en la demora de la respuesta al requerimiento sobre el
accidente laboral presentado por el sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDANO, por error humano involuntario el
documento se traspapelo, razon por la cual no ha sido posible dar la respuesta de manera oportuna, por lo
tanto, solicita el envio de los documentos que se necesitan enviar, informacion que fue remitida el mismo dia
al correo electrinico mencionado, los cuales a la fecha de expedicion de este Auto no han sido aportados al
despacho.

Que en fecha 27 de octubre de 2016 mediante radicado 2638, este despacho hizo requerimiento a la
ARL SURA, solicitando la remision del concepto técnico de |a calificacion del accidente sufrido por el
trabajador ENRIQUE ORTIZ AVENDANO, como también las recomendaciones que la ARL SURA
emitié a la Alcaldia de Calarca por la investigacion realizada, respuesta que fue recibida en fecha 28
de noviembre de 2016 mediante radicado No. 2609, por el cual informaron que "..el evento sufrido
por el sefior Ortiz Avendario fue calificado como ACCIDENTE DE TRABAJO, y configura como
accidente de trabajo GRAVE. Asi mismo, remiten copia del concepto técnico emitido por la ARL
SURA enviado a la empresa ALCALDIA DE CALARCA, consecutiva CE201623004706 del 7 de
septiembre de 2016, en el cual sugieren a la empresa fortalecer el proceso de investigacion de los
accidentes de frabajo, ya que se encontraron oportunidades de mejora respecto a lo exigido en la
Resolucion 1401 de 2007. (FI. 22 al 26).

Que ante la necesidad de esclarecer los hechos relacionados con la ocurrencia del accidente de
Trabajo del sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDANO, identificado con la cedula de ciudadania N°
9.775.910, y teniendo en cuenta que los documentos requeridos en la Averiguacion Preliminar no
fueron presentados en su momento, se profirid el Auto ndmero 1315 del 15 de diciembre de 2016,
por el cual se formularon cargos en contra de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA, y la
citacion de notificacion del acto administrativo fue enviada a la direccion que figura en el expediente
y recibido en fecha 22 de Diciembre de 2016 segln guia No. YG151180131CO, (Fclio 34), una vez
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cumplido los 5 dias no se presentaron, por lo gue diche Auto fue enviado mediante Notificacion por
aviso a la misma direccion y recibida en fecha 03 de enero de 2017 mediante guia No.
YG152117020C0, (Folio 40); asi mismo se notifico al trabajador Enrique Ortiz Avendafio en fecha
22 de Diciembre de 2016 (Folio 37) y a la ARL SURA mediante Notificacion por aviso. (Folio 41).
Dentro del cual, se formulé el siguiente Cargo y se hizo requerimiento de informacion asi:

CARGOS: PRIMERD: A la ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA, identificada con el Mit. BS0000441-4, a fravés de su
representante legal Doctora JENNY ALEXANDRA TRUJILLO, con dirsccién en la carrera 24 No, 38-57 del Municipio de
Calarca, Quindio, por presunta renuencia a suministrar Informacion, conforme a lo estipwlado en Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Articule 51., requerida mediants
Auto de Averiguacion Prefiminar asi:

1. Practicar visita de carécter general de considerarlo necesario a la ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA,
identificada con ef Nit. 890000441-4, a fravés de su representante legal Doctora JENNY ALEXANDRA
TRUMNLLO, con dirsccidn an la carrera 24 No. 38-57 Teléfono 7421110, correo electranico. despachocalarca-
quindio.gov.co.

2. Solicitar al contratants copia del reporte de accidente de trabajo del sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDANO & la

ARL y copia de fa investigacion del misma radicada y reporfada a la ARL.

Solicitar copia del contrato y afiliacion a la RL del sefor ENRIQUE ORTIZ AVENDANO.

Solicitar al confrafanfe constancia de realizacion de la induccion, capacitacion, actividades de educacion y

enfrenamiento en Seguridad y Salud en el trabajo (anteriormente Salud Ccupacional) al momento del ingreso y

capacitaciones y entrenamiento permanente, de sus trabajadores incluido el sefior ENRIQUE ORTIZ

AVENDANO

3. Solicitar al confratante copia de la Cartificacion del representante legal v la entidad prestadora de salud sobre la
realizacion de los exdmenes de ingreso ocupacionales y peniodicos de sus trabajadores incluido el sefor
ENRIQUE ORTIZ AVENDANO.

6. Solicitar al contratante copia de la Constancia de entrega de elementos de proteccion personal a sus
trabajadores incluido el sedor ENRIQUE ORTIZ AVENDANO corespondienfe a los afios 2015 y 2016
Constancia del fabricante o proveedor del implemento de seguridad, donde se cerifigue el cumplimiento de la
norma bajo la cual debid haber sido disefiado. Y en su defecto el estudio de puesto de trabajo que soporte qus
no se requisren.

7. Solicitar al confratante copia de la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia de Salud
Coupacional existente & la fecha y tres dlfimas aclas de reuniones.

8. Solicitar al contratante copia de la elaboracion y desarrollo del Sistera de Gestion de I Seguridad y Salud en e
Trabajo (anterior Programa de Salud Ocupacional) el cual debe inciuir denfro del subprograma de medicina
preventiva, el programa de farmacodependencia, alcohalismo v fabaquismo como lo dicta la Resolucion No.
1075 de 1992,

9. Solicitar al contratante prueba documenial de las capacitacionss dirigidas al contrafista relacionadas con
seguridad wial,

10. Las demés que considere necesanias y pertinentes.

P B2

Que en fecha 10 de enero de 2017 mediante radicado 033 la Secretaria de Asuntos Administrativos
GLADYS HERNANDEZ MONTOYA, solicita una prorroga de quince (15) dias mas con el fin de
poder entregar toda la informacion, evidencias y documentos requeridos... Respuesta que fue
enviada en fecha 13 de enero de 2017 mediante radicado 706301-000103 y recibida mediante guia
No. YG152866164CO del 17 de enero de 2017.

Calle 23 N2 12 - 11 Armenia Quindic - Colombia
PEX: 7440508 - 7440604
www.mintrabajo.gov.co

Cny



e 1 TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAT EQUIDADR Foucafion

RESOLUCION No. 283
AGOSTO DOS (2) DE 2017
POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA INVESTIGACION

Que en fecha 02 de Febrero de 2017 mediante radicado 0230, se recibe respuesta a los descargos
del Auto No. 1315 del 15 de Diciembre de 20186, adjuntando los siguientes documentos:

1. Copia del Reporte de accidente de trabajo del sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDARNOQ. (Fl. 49
al 54).

2. Copia del Contrato y afiliacion a la ARL del sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDARNO. (FI. 115 al
118).

3. Copia de la constancia de realizacion de la induccion, capacitacion, actividades de
-~ educacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo al momento del ingreso y
capacitaciones y entrenamiento permanente. (Fl. 56 al 67).

4. Copia de la cerificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud sobre la
realizacion de los examenes de ingreso ocupacionales y periddicos de sus trabajadores
incluido el sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDARNO. (FI. 68).

5. Copia de entrega de elementos de proteccion personal (fl. 69.)

6. Copia de la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional o vigia de la Salud
Ocupacional existente a la fecha. (FI. 70 al 73).

7. Se envia copia de la elaboracion y desarrollo del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo. (FI. 74 al 91). Y en folio 92 al 95 se encuentra la resolucion por el cual se
adoptan las medidas de prevencion del consumo de Alcohol, tabaco y ofras sustancias
psicoactivas en el Municipio de Calarca.

8. Se envian las pruebas documentales de las capacifaciones dirigidas al confratista
relacionados con seguridad vial. (Folio 109). Capacitacion en Seguridad Vial - Mayo
19/2016, Capacitacion conductas seguras en el frabajo Abril 29. Folio 110.

Que posteriormente se profirid el Auto No. 464 de fecha 12 de Abril de 2017, por el cual se decretd
la practica de algunas PRUEBAS, el cual fue comunicado mediante radicado
08SE2017746300100000258 del 19 de Abril de 2017, a la Direccidon que reposa dentro del
expediente. Las pruebas solicitadas fueron:

1. Soficitar mediante este aufo a la Alcaldia Municipal de Calarcd, pars que dentro del térming de diez (10)
dias habiles, aporte la constancia de enlrega de los elementos de proteccion personal al trabsjador
ENRIQUE AVENDANDC ORTIZ, antes de /a courrencia del accidente.

2. Solicitar mediante este auto a fa Alcaldia Municipal de Calarca, para que dentro del término de diez (10)
dias habiles, aporte la consiancia de la capacitacion realizada al sefior ENRIQUE AVENDAND ORTIZ, en
lo correspondiente al cargue y descargue de Motocicletas antes de la ocurrencia de su  accidente de
frabajo,

3. Solicitar mediante este auto a la Alcaldia Municipal de Calarcé, para que dentro del término de diez (10)
dias habiles, informe al despacho el motivo por ef cual el frabajador ENRIQUE AVENDANO ORTIZ,
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estaba realizando una funcidn diferente a las que se describen en laz obligaciones del confrafista en
referencia al Contrato de prestacion de servicios suscrito, &/ bisn es clerto tenia funciones de conduccidn,
o se observa gue fuviera funciones de apoyo a los guardias de fransifo para el cargue ¥ descargue de
motos.

Solicitar mediante este auto a la Alcaldia Municipa! de Calarca, para que dentro del término de diez (10)
dias habiles, informe al despacho si la actividad que estaba realizando el frabajador ENRIQUE
AVENDAND ORTIZ, fue por orden directa de su superior inmediato o supenvisor,

Que en fecha 09 de Mayo de 2017, la Alcaldia de Calarca radica en esta Direccion Territorial con
No. 11EE2017746300100000484, la informacion solicitada en el Auto de Pruebas asi:

1.

2.

...ae adjunta copia del Acta de entrega al sefior Enrigue Ortiz Avendafio, de un par de guantes
como elementos de proteccion personal.... (FI. 122).

...oe adjunta copia del listado de asistencia de la capacitacion realizada a los conductores y
agentes de fransifo del municipio en identificacidn vy confrol de factores del riesgo laboral,
enfocada en la labor por la cual fueron contratados. En Ningdn momento se capacit en cargue y
descargue por cuanio esa no fue la labor para la cual se contrato.... (Fl. 123).

...El sefior Enrigue Ortiz Avendafio se enconfraba desarrollando sus actividades cuando a mutuo
propio fomo la decisidn de ayudar al agente de fransifo que se encontraba en ese momenio
haciendo el levantamiento de la moto....

...El sefior Enrique Ortiz Avendafo ha recibido desde el momento en gue inicio el contrato la
instruccion estricta de cumplir la labor para la cual se confrato que es: Apoyo a la gestion en
implementacion del programa de sefializacion via al municipio de Calarca. ...

Documentos aportados:

-Registro de Asistencia Capacitacion en Riesgo Laboral {folio 122).

-Acta de entrega de elementos de Proteccion personal de fecha Marzo 08 de 2016 (Folio 123).

Que en fecha 7 de julio de 2017 mediante Auto No. 808, este despacho se dispone a correr traslado
ala ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA, por el termino de tres (3) dias habiles para que presente
sus Alegatos de Conclusion, el cual fue enviado mediante correo electronico el 10 y 11 de julio de
2017, al correo electronico que figura dentro del expediente asuntosadministrativosi@calarca-
guindio.gov.co, Y posteriormente se recibio respuesta via correo electronico en fecha 19 de julio
de 2017, aclarando que no fue posible enviar dentro de los términos concedidos en el auto de
alegatos, por cuanto la Alcaldia Municipal ha presentado inconvenientes en el servicio de internef en
los Gltimos dias, situacion que imposibilito su entrega oportuna, adjuntan certificacion por la oficina
de TICS de la Alcaldia Municipal de Calarca....

En su escrito de alegatos manifiestan lo siquiente:
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(...) Como se ha expuesto a lo largo de la investigacion realizada por su despacho, los hecho que dieron
origen al accidente de trabajo del sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDANO, ocurrido el 19 de julio de 2016,
obedecieron a circunstancias totalmente ajenas a la voluntad del Municipio de Calarc, foda vez que estas se
realizaron por voluntad del sefior ORTIZ AVENDANO, como fue manifestado en oficio S.A.A 370-17, en su
numeral 3 “el sefior enrigue Ortiz Avendario se encontraba desarrolfando sus actividades cuando a mutuo
propio tomo la decision de ayudar a el agente de fransito que se encontraba en ese momento haciendo el
levantamiento de la moto”. Siendo de reiterar que el sefior ORTIZ AVENDANO celebro contrafo de prestacion
de servicios cuyo ohjeto es: “apoyo a la gestion en implementacion del programa de sefializacion vial del
municipio de Calarcd”, dentro del cual no se encuentran contempladas actividades refacionadas con cargue y
descargue de motos... (...).

. Asi mismo, ha quedado suficientemente probado, que el Municipio de Calarcé ha obrado de manera diligente y
gportuna, realizando las capacitaciones necesarias a sus funcionarios y contralista, al igual que ha realizado enfrega de
los elementos de proleccicn requeridos, tal y como fue manifestado en oficic S.A.A 370-17.... (Fol. 128).

Que la Practica de |a visita no fue necesaria por cuanto fueron aportados los documentos pertinentes
al proceso de investigacion.

ANALISIS DE LA DECISION

Siguiendo estos lineamientos y de conformidad con el resultado obtenido en la averiguacion
prefiminar y el acervo probatorio recaudado durante la investigacidon es menester realizar las
siguientes indicaciones:

La sequridad y salud en el trabajo es un campo interdisciplinario que engloba la prevencion de
riesgos laborales inherentes a cada actividad. Su objetivo principal es la promocion y el
mantenimiento del mas alto grado de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica crear las
condiciones adecuadas para evitar que se produzcan accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Que una vez analizado el contenido de cada uno de los documentos aporiados durante la
investigacion, se evidencia que la ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA, no incurrio en renuencia o
desacato de los requerimientos solicitados, por cuanto fue justificado mediante documento que
reposa en Folio (42 y 43), y ademas fueron aportados los documentos pertinentes al proceso de
investigacion.

Que la Alcaldia Municipal de Calarcé ha iniciado con la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme lo dispone el Decreto 1072 de 2015, Asi
mismo, con |a informacion aportada dentro del acervo probatorio, se pudo constatar gue los hechos
a que dieron lugar al accidente del trabajador, obedecieron a circunstancias totalmente ajenas a la
voluntad del Municipio de Calarca, toda vez que estas se realizaron por voluntad del sefior Enrique
Ortiz Avendano.
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Que se evidencio copia de las capacitaciones en seguridad vial, en Riesgo Laboral, y entrega de los
elementos de proteccion personal al trabajador Enrique Crtiz Avendanio. (f1.109, 122, 123)

Que se evidencio copia de la afiliacion a la ARL SURA y del Contrato de Prestacion de Servicios
suscrito entre el trabajador LUIS ENRIQUE AVENDANO y La ALCALDIA MUNICIPAL DE
CALARCA, cuyo objeto es: Apoyo a la gestion en implementacion del programa de sefializacién vial del
municipio de Calarca, Quindio. (FI. 115 &l 118).

Por lo anteriormente expuesto, y conforme al resultado obtenido dentro de la investigacion y el
acervo probatorio recaudado, se advierte que el empleador, cumplio con los reguerimientos
adelantados por éste Ministerio y las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con respecto al accidente de frabajo del sefior ENRIQUE ORTIZ AVENDANO identificado con la
cédula de ciudadania nimero 9.775.910, pues, se evidencio la existencia de cada uno de los
documentos solicitados.

Seguidamente, este despacho reitera al empleador ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA, continuar
con la aplicacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
frabajo los cuales se encuentran definidos intrinsecamente en la Resolucion 1111 del 27 de marzo
de 2017 el cual contiene varias tematicas a tratar:

Perfil del responsable del disefio v ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
las empresas de menos de diez (10) trabajadores.

Obligatoriedad de la licencia en salud ocupacional o en seguridad y salud en el trabajo para el disefio del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas.

Entidades que pueden prestar apoyo, asesoria y capacitacion para el disefio, administracion v ejecucian del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la micro v pequefia empresa,

Sisterna de Acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas

Ohbligaciones del empleador o contratante

Fases de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Estandares Minimos, de junio del afio 2017 a diciembre dal afic 2019,

Tahla de Valores de los Estandares Minimos

Indicadoras Minimos de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Asi mismo, continuar con la realizacién de inspecciones permanentes a los trabajos realizados por
sus funcionarios y/o contratistas, debido a que el empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

En consecuencia con lo anterior, es importante tener en cuenta Que el Decreto 1072 en su
ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de
conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades: 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-55T, y 6.
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FAD FQUIDAD EDUCRCION

RESOLUCION No. 283
AGOSTO DOS (2) DE 2017
POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA INVESTIGACION

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

Que aunque se trata de un contrato de prestacion de servicios, la ALCALDIA MUNICIPAL DE
CALARCA, esta en la obligacién de velar por la Seguridad y Salud en el Trabajo, y el cumplimiento
de las normas dispuestas en materia de riesgos laborales, obligaciones que fueron debidamente
cumplidas por el investigado, este despacho decide archivar la presente actuacion administrativa.

En mérito de lo expuesto se,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR, la Investigacion adelantada en contra de LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CALARCA, identificada con el Nit. 890000441-4, a fraves de su representante legal
Doctora JENNY ALEXANDRA TRUJILLO, con direccion en |a carrera 24 No. 38-57 del Municipio de
Calarca, Quindio, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en los articulos 67 al 73 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que confra el presente acto administrativo proceden los
recursos de Reposicion, ante el funcionario que expidio la decision y Apelacién, ante el inmediato
superior administrativo, conforme a lo sefialado en el articulo 74 del nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, a los dos (02) dias del mes de Agosto de Dos mil diecisiete (2017).

ANMGLEDIS MEJIA GIRALDO

Directora Territorial Quindio (E)
Elabard: Sandra Milena Diaz M.
Revisd! aprabd; Ara G, Mefia G,
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