REMIBLICA DE SOLOMER

{Rwred y Oy

MINISTERIO DEL TRABAJOQ
OFICNA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
GRUPO DE DIRECCION

RESOLUCION No. 055
(3 de marzo de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANQ §.A.8.”

EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones legales y especialmente fas conferidas en el Decreto 4108 de 2011 Jla
Resolucion 3455 de 2021, Resolucion No. 3238 de 2021, Decreto 1072 do 2015, y deméds normas
concordantes y,

l. ANTECEDENTES

Con Resolucion Namero 00000008 del 4 de febrero de 2017, se autorizé el funcionamiento de la Empresa

de Servicio Temporal Gestion Talento Humano $.A.S. NIT. 800541380-1, con domicilio principal en ja calle

48 No. 19-18 Piso 2 Bartio Colombia en la tiudad de Barancabermeja, Representada Legalmente por la

sefiora ANDREA LIZETH RAMIREZ OSPINO, mayor de edad e identificada cor la cédula de ciudadania No,

28.020.382, segin consta en ol ceriificado de existencia ¥ representacién legal o de insceipcion - de

documentos expedido por la Camara de Comercio de Barrancabemmeja, codigo de verificacion y7z0VJyMf
de fecha 18 de febrera ce 2022. (Folios 93-94)

A través del Oficio radicado No. 08SE20217168084C000196€ del 15 de septiembre de 2021 {Folic 103), se
requirié en el marco de la medida preventive radicado No. OSEE2021716808100001981 del 3 de septembro
do 2021 1.0. No. 14941013 a la EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANO
S.AS., a efeclo de qus allogara en Io pertinente los siguiontes documentos:

- Soportes de afiiacion y cotizationes al Sistema de Seguridad Social integral de fa sefiora WENDY
JULIETH SALAS RANGEL
- Pdliza de garantia correspondiente a los afios 2018,2019, 2020 y 2021

La medida preventiva antes citada, se ceno por parte de este ente ministerial a fravés del auto No. 11 del
29/1112021, toda vez que la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES GESTION TALENTO HUMANO
5.A.S. no atendia el requerimiento hacha por el despache. (Folio 105), posteriormente con auto No. 12 del
29/11/2021 se archivé la actuacién administraliva iniciada por solicitud de WENDY SALAS RANGEL, objeto
de funcidn prevertiva en la modalidad de aviso previo respecto de la EMPRESA DE SERVICIO TEMPCRAL
GESTION TALENTO HUMANO SA.S. y se remific fa solicitud a la SUPERINTENDENGIA NACIONAL DE
SALUD por tratarse de una prestacion econdmica (Folio 106}

Con memorando radicado No. 0851202171680810000028S del 7 de diciembre de 2021 dirgido a
Coordinader Grupo PIVG/RCG de la Oficina Especial de Barrancabemmeja, la inspectora Carslina Diez
Arenas hace entrega de informe accion pravenfiva a la Empresa de Servicio Temporal Gestion Talento
Humano S.A.S. con ocasion a la queja formulada por la sefiora WENDY SALAS RANGEL radicade No.
D5EE2021716808100001981 del 3 de sepfiembre de 2021 1.D. No. 14941013, y en lo pertinente sefala:
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" __Teniendo en cuenta que existe una autorizacion de funcionamiento ofargada por el Director de
la Oficina Especial de Bartancabermeja, Doctor ARIEL BARBA RUEDA, a la EMPRESA DE
SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANO, mediante resofucion N°00000008 del 1
de febrero de 2017, y enafencion (sic) a que la empresa no apoite la documeantacion requerida por
¢l despache, la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, sugiere informar af despacho de
Ia Direccion de esta Oficina Especial de Trabajo, para que desde de allf se proceda a realizar lo
pertinente en aras de verificar ef cumplimiento por parte de esta empresa te fas obfigaclones
consagradas en el Decreto 4369 de 2006, compilaco en el capitule 5 def Decreto 1072 de 2015, v
se lomen las medidas del caso, conforme a las competencias consagradas en el articulo 4, numeral

47, de la Resolucion 3455 de 2021 {Folio 101} (Subrayado fuera de texto)

Gon auto No. 001 del 17 de enerode 2022, se comisiond a la funcionaria MARTHA JANETH LUNA CAICEDO
~ Inspestora de Trabajo y Seguridad Social adscrita &l Grupe de Direccion de la Oficina Espesial de
Barrancebermeja, para llevar a cabo el seguimiento a que haya lugar a la EMPRESA DE SERVICIO
TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANO S.AS. NIT. 900541380-1, cuyo funcionamiento se autarizd por
esta Oficina Especial con Resolucién No. 00000008 del 1 de febrero de 2017, de conformidad con el marco
normativo vigente y concluido el estudio de la documentacién, que deba presentar la EMPRESA DE
SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANC SAS., presentar informe de verificacién de
hallazgos, asi como proyeclo de resolucion de suspension o cancelacion de la autorizacion de
funcionamiento, si a ello hay fugar. (Folios 111 a 113}

El dia 18 da enero de 2022 11:51 AM se envib correo electrénico a la representante legal de la EMPRESA
DE SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANO SAS., mediante el cual se le comunicé la
comision efectuada por el Direclor de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, ¥
se remidid el requerimiento efectuado mediante oficio radicado No. 085E2022706808100000046 del 18 de
enero de 2022 (Folios 114 a 125), con fecha y hora de visualizacidn el dia 18 de enero de 2022 11:52 (Falios
126 -127) y segtin cerfificado de comunicacion electronica F66533515-R expedida por la empresa de carreos
472 con fecha y hora de-acceso a contenido e dia 18 de enere de 2022 11:52 (Folio 128)

Se verifica en & madulo de consultas radicados del Gestor Documental de la entidad, encontréndose que a
la fecha la EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANO S.AS, no ha redicado
oficio o documentn algune tendiente a alender los requerimientos efectuados a través de los oficios radicados
No. 08SE2021716808100001966 del 15 de septiembre de 2021 (Folio 103} y No.
08SE2022706808100000046 del 18 de enero de 2022 (Folio 114} los cuales fueron debidamente
comuricados a través de correo eléctrinico. -

Lina vez revisadas todas |as actuaciones por parte de este despacho, se precede atomar 2 decisién gue en
derzcho corresponde.

1t. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las Empresas de Servicios Temporales estan facultadas para el suministro y administracion de personal a!
servicio de un tercero, de conformidad con ko sofialado eh la Ley 50 de 1990 v el Decroto 4369 de 2006,
compilade en el Decreto 1072 de 2015.

A su vez, el Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Seclor Trabajo, compilatorio del Decreto
4369 de 2006, estabiece con respectn a las obligaciones de las EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES,
las siguientes;

“Articulo 2.2.6.5.11. Constitucion de poliza de garantia. Las Empresas de Servicios
Temporales estin obligadas a constituir una polize de garantia con una compafiia de seguros
legalments establecida en Colombia, a favor de los trabajadores en mision, para asegurar &l pago
de sus safarios, prestaciones soclales e indemnizaciones, en caso de fliquidéz de la Empresa de
Servicios Temporales, fa cual deberé depositarse en el Minisierio def Trabajo. ‘

{Decreto 4368 de 2006, art. 17}
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Articulo 2.2.6.5.12. Afiliacién de trabajadores al Sistema de Seguridad Sacial Integral. Las
Empresas de Servicios Temporales estan obligadas a afifar y a pagar los aportes parafiscales y los
aportes a los Sisternas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de acuendo
con las dispusiviones legaies que regulan la materia.

(Decrein 4369 de 2006, art. 12)

Articuio 2.2.8.5.13. informacion sobre afiliacion y pago de aportes af Sistema de Seguridad
Social Integral de trabajadores en mision. Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes,
las Empresas de Seiviclos Temporales deberan informar a la correspondiente usuaria de sevicio,
sobre la afifiacidn y ef pago de cofizaciones af Sistema de Seguridad Social Infegral, del personal
en tision que le ha prestado sus servicios durante ef mes inmediatamente anterior,

En el evento que la Empresa de Servicios Temporales no entregue la informacidn o ésta presents
inconsistencias, fa usuaria da! servicio deberd informar de fal hacho al Ministerio del Trabajo ylo a
fa Superintendencia Nacional de Safud, segun sea ef caso, dentro de Ios cinco (5) dias siguientes
al vencimiento del plazo estipulado en el inciso anterior,

La omision de este deber hara sofidariamenic responsable @ la usuaia en of pago de los

correspondientes apories, as! como eri las consecuencias econdmicas ¥ Juridicas que se deriven
de la omision, evasion o elusion,

(Decreto 4369 de 2006, art. 13)

ARTICULO 2.2.6.5.14. Sequridad y Salud en ef Trabajo. La Empresa de Sewvicios Temporales es
responsable de la sequridad y satud en el rabafo de los trabajadores de planta y en misicn, en fos
terminos previstos en el Libro 2, Tiiulo 4, del presente Decreto.

(Dscrefo 4369 de 2006, art. 14)

Articulo 2.2.8.5.15. informes  estadisticos, Los informes estadisticos a que se refiere el
articulo 88 de fa Ley 50 de 1990, deberén presentarse durante los meses de enero, abr, julio y
octubre de cada affo, ante fa Direccion Territorial del domicilio principal de la Emnrese de Servicios
Temporales, en los formatos elaborados para ef efecto por ¢l Ministeric del Trabajo v deberan
contener Ia informacion correspondiente a vacantes, colocados y trabajadores en mision, tanto del
domicifio principal como de las sucursales. Copia de dicho Informe deberd ser remitido a las
Direcciones Territoriales en las que funclonen sus sucursales.

{Decreto 4369 de 2006, art. 15)

Articulo 2.2.6.5.16. informe de reformas estatutarias. Las Empresas de Serviclos Temporales
deberan comunicar las reformas estatutarias a la Direccion Tenitodal def Ministerio de) Trabajo def
domicilio principal, dentro de los freinfa (30} dias siguientes a su protocalizacion, anexando ef
certificado de existencia y representacion legal expedide porla Camara de Camercio,

(Decrefo 4369 de 2006, arl. 16)

Articulo 2.2.6.5.17. Péliza de garantia. La pdliza de garantia deberd constituirse en cuantia no
inferior a quinientas {500 veces ef salario minimo legal mensual vigente, para asequrar el pago de
selarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de lps trabajadores en mision, en caso de
Hliguldez de fa Empresa de Servicls Temporales.

Dicha péliza debera aclualizarse anuaimenie, lomando como base las modificaciones al safario
minimo legal mensual vigente. '

El funcionarfo competente de ta Direccidn Terrtorfal del Ministerio det Trabajo, ordenard a la
Emprésa de Servicics Temporales, mediante acto adminisirative debidaments motivado, reajustar
&f valor de la poliza de gerantia, aplicande la fabia de valores que elabora el Ministesio del Trabajo,
a fravés del Viceministerlo de Relaciones Laborales e Inspeccidn, con base en los siguientes
perametros:

124
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HASTA {5C Trabajadcres 500 salafos minimos mensuales kgales vigenfes.
De 131 a 200 frabajadores 600 salados minfinos mensuales kgales vigenies.
De 201 a 250 krabajadores 700 s,'afarfos minimos mensuales legales vigenles.
De 251 8 500 trabajadores 1100 salarios minimos mensueles legeles vigentes.
De 501 & 750 rabajadores 1600  cdlarios minimos mensuales fegales vigentes
De 751 a 1,000 trabajadores 2000  satarips minimos mensuales fegales vigentes.

PARAGRAFO 1. Para efecto de determinar el niimero de trabajadores en mision, se contabilizarah
tanto los de] domicifio principal de la Empresa de Servicios Temporaies como los de sus sucursales.

PARAGRAFO 2. [ a poliza de garantia deberé constituirse por un afo. Se enfiende por anualidad,
el lapso comprendido entra el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada afio. En consecuencia, la
primera poliza de garantia debe dctuelizarse durante ef mes de enero del afo inmediatamente
slguiente a la fecha de (a resolucion gue auloriza st funcionamishito.

{Decrelo 4369 de 2006, art. 17)

En el presente asunto, la EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANQO SAS.
desde la nofificacion de la auforizacian de funcionamiento, esto es, el 27 de marzo de 2017 (Folio 95), no ha
hecho entrega de informacién alguna, ni documento alguno, ademés, omitid la entrega de informacién,
nélizas de garantia, informes estadisticos, planillas de pago de la Seguridad Social Integral, y demas
informacién requerida a través de los oficios radicados No. 08SE2021716808100001966 del 15 de
sepliembre de 2021 (Folio 103) y No. 08SE2022706808100000046 del 18 de enero de 2022 (Folio 114)
los cuales fueron debidamente comunicados a fravés de correo electbnico, pues si bien es cierto, la Oficing
Especial de Bamancabermeja debid hacerle seguimiento a la Empresa ¢e Servicios Temporales, lo cierto es,
que las obligaciones de dichas empresas son de tipo legal, y debié por tanio cumplirias, y atender los
reguerimientos efectuados, razén por la cual no existe excusa alguna para el incumplimiento.

Que conforme al articulo 4, numeral 47, de la Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, corresponde
al Director Territorial de la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja, adelantar los {rdmites relatives
a otorgar, suspender y cancelar las autorizacicnes de funcionamiento de las empresas de servicios
temporales y de las agencias de colocacion de empleo y llevar el registro de vacantes reportade por estas.

Que son funciones de las Direcciones Teriforiales del Ministerio del Trabajo de conformidad con el Articulo
2.2.6.5.19 del Decralo 1072 de 2015:

“Artictfo 2.2.6.5.19, Funciones. Las Direcciones Terrtoriales del Ministerio def Trabajo fendran
fas siguientes funciones, en relacidn con fas Empresas de Serviclos Temporaies:

1, Clorgar, suspender o cancelar las autorizaciones de funcionamiento de las Empresas de
Servicios Temporales.

2. Llevar el registio de las Empresas de Serviclos Temporales, principates y suctirsales aulodzadas
O que operen en su jurisdiccion,

3. Exiglr y mantenar en deposito la poliza de garantia y haceria efectiva en caso de iffquidez de fa
Empresa de Servicios Temporales.

4. Ordenar ef regjuste de las pdlizas de gerantia de confarmidad con lo previsto en o arficul
2.2.6.5.17. del presente Decreto, feniendo en cuenia el movimienio de trabajadores en mision en el
afo inmediatamente anlerior, segli conste en los informes estadisticos.
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5. Lievarel registio de los socios, representantes fegales o administradores, que hayan pertenecido

a Empresas de Servicios Temporales sancionadas con suspension o cancelacion de fa auforizacion
de funcionamiento. '

6. Lievar ef registro de las Empresas de Servicios Temporales que han sido auvforizadas,
sancionadas con suspension ylo cancelacion de la autorizacion de funcionamiento en su jurisciceitn,

7. Registrar y consolidar fa informacion estadistica suministrada por las Empresas de Servicios
Temporales de fos movimienios de mano de obra fanto de fas principales como de fas sucursales,
de manera que cumplan con los fines estadisticos para los cuales se solicita.

8. Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre las Empresas.de Servicios Temporales y sobre las
usuarias. a efecto de garantizar el cumplimiento de las normas contenidas en el Lodigo Sustantivo

def Trabajo, ka Loy 50 de 1990, el presente capitulo y demas normas gue fo modifiquen, adicionen
o sustifuyan. ;

9. Sancionar a las personas v enfidades que realizen fa actividad propia de las Empresas de
Servic:‘gs Temporales, sin la debida eutorizacion legal

10. Verificar el cumplimiento de las Empresas de Servicics Temporales en el pago de apordes
parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral. de conformidad con lo previsto en ef arficulo
3dela Ley 828 de 2003,

11. Mantener informadas permanentemente, a fa Direccién de Generacién y Proteccicn del Empleo
y Stibsidio Famifier y a la Direccion de Inspeccidn, Vigitancia y Control y Gestion Teritorial del

Miristerio del Trabajo, sobre su gestion, incluida fa relativa a fa imposicion de sanciones”. (Negrilas
fuera de texio)

Que el Articulo 2.2.6.5.22 del Capitulo § del Decreto 1072 de 2015, sefiala con respocto a la Cancelacién de
la autarizacion de funcionamiente de las Empresas de Servicios Temporales:

Articulo 2.2.6.5,22. Cancelacion de Iz autorizacion de funcionamiento, La Direccion Territorial
Competente del Ministerio def Trabajo cancelaré la autcrizacion de funcionamiento de las Empresas
de Senvicios Tempcrales, on los sigulentes casos:

1. Cuando haya reincidencia en los eventos de suspension establecidos en of articulo
antarior,

2. Por disolucién y fiquidacion de fa socizdad, de acuerdo con el certificado de existencia y
representacion legal expedido par ia Camara de Comercio,

3. Por cambio de objelo social, de acuerdo con ef cerlificado de exisiencia y representacion legal
expedido por la Cémiara de Comercio.

4. Cuando incurra en mota supetior a cuarenta y cinco (45} dias, en ef page de las obligaciones con
¢l instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, las
cajas de compensacion familiar o los Sistemas de Seguridad Social en Safud, Pensiones y Riesgos
Laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° de la Ley 828 de 2003 o las normas que
fa modifquen o sustfiuyan.

Lo anterior, sin petjicio del levantamiento de la sancion, en el evento de que fa Empresa de
Servigios Temporales carnicele la obligacion junfo con sus intereses, dentro de log cinco (5} dias
siguientes a la notificacion del aclo administrafive que ordena la cancelacion de la aulorizacion de
funclonamienio,

. Cuando estande suspendida la auiorizacidn de funcionamiento por mas de sefs (6} meses
consecutivos, ef representante legal o quien haga sus veces, ho demuestre interés juridico en
reacfivar la prestacion del servicio,

6. Cuando se cumplaln} alguna(s) de fas hipdiesis previstas en €l articulo 2.2.6.5.18. def presents
Decrelo, o el estudio econbmico reafizado por &l Ministerio del Trabajo arrofe como resulado Ja
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fiquidez te fa Empresa de Sewicios Temporales, sin petjuicio de la efectividad de la poliza de
garantia 2 favor de los frabajadores en misién,

7. Cuando se compruebe que fa Empresa de Senviclos Temporales ha contratado con empresas
usuarfas, con las que fenga vinculacidn econdmica de acuerdo con lo establecido en el
atticulo 80 deJa Ley 50 de 1990.

8. Cuando celebre contratos de prestacion de servicios con usuarios cuyos trabajadores sa
encugntren en huelga, salvo que se contrate para aquellas dependencias cuyo funclonamientc sea
indispensable a jufcio del respectivo inspector de Trabajo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 449 del Codigo Sustantivo de’ Trabajo, modificado per ef articuio 64 de fa Ley 50 de 1990,

9. Cusndo se demuestre anie ef Ministerio dei Irabgje que algunos de los socios, ef representante
legal, o of administrador han pertenecido, en cualquiera de estas cafidades, a Una Empresa do
Servicios Temporales sancionada con suspension o cancelacion de la autorizacion de
funcionamiento, dentro ds los ditimos cinco (5} afios.

{Decreto 4365 de 2008, art. 22)

En el caso que nos ocupa la EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANO SA S,
no atendio los requerimientos efectuados, es decir:

1. No achializé la informacion respeclo a los nombres de sus socics, represeniantes legales y
administradores.

2. No hize entrega de ias pélizas de garantia correspondienies a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022 '

3. No presentd los informes estadisticos trimestrales de los afios 2017, 2018, 2016, 2020y 2021, enla
forma y iérminos establecidos enla Ley.

4. No alleg6 las planillas de page de la Seguridad Social Integral, correspondiente al {iimo afio, ni las
solicitadas en el marco de la medida preventiva.

8. Noinformé si ha constituido sucursales

En atencion al reiterade incumplimiente por parte de la EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL GESTION
TALENTO HUMANO SA.S. de sus obligaciones de tipo legal, es viable proceder la cancelacién de la
autorizacion de funcionamiento olorgada, lo que no la exime de las obligaciones de ley que liene can sus
trabajadores.

Finalmente, este Despacho se permite informar a la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES GESTION
TALENTO HUMANO, que esta Oficina Especial de Bamancahermeja del Ministerio del Trabajo, dara
aplicacion a lo dispuesto en al Arliculo 4 del Decrefo Legistafivo No. 481 del 28 de marzo de 2020 en
concordancia con el adiculo 56 de la Ley 1437 de 2011 y ol concepto No. 2318 de 2017 emifido por la Sala
de Congulta y Servicio Civil de! Consejo de Estado, y teniendo en cuenta que la emergencia sanitarla
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social se encuentra vigente hasta o 30 de abril de 2022,
de conformidad con la Resolucidn No, 304 del 23 de febrero de 2022 proferida por el Ministerio de Salud y
la Proteccién Social, razén por la cual la notificacion del presente acto administrativo se realizara por medios
clecirdnicos, no obstante en el caso que no pueda surtirse de la forma antes sefialada, se sequird el
procedimiento previsto en los articulos 69 y siguientss de la Ley 1437 de 2011,

Con base en las consideraciones anctadas,

EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA MINISTERIO DEL TRABA.IO:
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CANCELAR |a AUTORIZACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
DE SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANO S A S.NIT. 900541380-1, otorgada medianle
Resolucion Nimero 00000008 del 1 de febrero de 2017, Representada Legalmente por la sefiora ANDREA
LIZETH RAMIREZ OSPING, mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania No. 26.020.382, con
demigilio principal en la calle 48 No. 19-18 Piso 2 Bario Colombia en la ciudad de Barrancabermsia, de
conformidad con ka parte moliva de esta resclucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, esto a la EMPRESA DE
SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO HUMANO S.A.S. NIT. 900541380-1, Representada por la
sefiora ANDREA LIZETH RAMIREZ OSPINO, mayor de edad ¢ identificada con la cédula de ciudadania No.
28.020.382, con direccion de notificacion la calfle 49 No, 19-18 Piso 2 Barrio Colombia en la ciudad de
Banancabermeja y caorteo ¢lectronico: gralento bhumano@hotmail com yio
gesficntatentohumanc@gthsag.com, el conlenido de la presente resolucion de manera electronica de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del Decreto 491 del 26 de marzo de 2020 en concordancia con
el articulo 56-de la Ley 1437 de 2011 y el conceplo No. 2316 de 2017 emitido por la Sala de Consulta ¥y
Servicio Civil del Consejo de Estado, y teniendo en cuenta que fa emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Saiud y Proteccion Social se ehcuentra vigente hasta ¢l 30 de abril de 20622, de conformidad
con la Resolucion No. 304 del 23 de febrero de 2022. En ¢l evento de que la nofificacién no pueda realizarse
conforme a la noma citads, es decir, de manera elecironica, la notificacion se realizara conforme a lo
establecido en el arficuio 67 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Administrafivo y de lo Confencioso
Administrative,

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a la EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL GESTION TALENTO
HUMANO S.AS., que confra el presente acto administrative son procedentes los recursos de reposicion
presentado ante e Director de la Oficina Especiel de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo que emitid
la Resolusién, correo electronico pebarranca@mintrabajo.gov.co, /o en subsidic recurso de apelacién ante
la Direccion de la Terilodal Sanlander dol  Ministeric  del Trabajo comeo  electdnico
disaniander@mintrabajo.qov.co, interpuestos debidamente fundados por cofreo elecirdnico, o escrito en la
diligencia dé natificacion personal o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o la notificacion por aviso,
o at vencimiento del termine de publicacion, segln el caso, en ios ténminos del arficulo 76 de la Ley 1437 do
2011 y dol articulo 115 del Decreto 2150 de 1986.

ARTICULO CUARTO: Una vez ejecutoriado el presente aclo administrativo, enviese copla de lamisma a la
Camara de Comercio de Barrancaberme]a, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO; REMITIR copid R\esta Resolucion a la Direccion de Generacion y Proteccion del
Emipleo y Subsidio Familiar y & la Qireccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del
Ministerio del Trabajo.

Se expide en'Bar:ancabermeja, alos res (B) dias del mes de marzo de dos mil vaintidos (2022).

Proyecto: Martha L.
Revist/corrigid/complernento wo zprobd; A. Barba
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