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CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL

Feprasentante legal

IPS MERQIFARMA 5.A.5.

Carrera 14 EIS 10417 Edificio Monthiac los Alpes

Pereira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Resolucion 00179 del 7-4-2017
Radicacion 731 del 3 de febrero 2017

Respetado Doctor Mufoz

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la Dra, CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL,
Representante legal PS5 MECIFARMA S.ASNIT. 900559440-2, Motificar par Awiso la decision adoptada
por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion
Vigilancia. Control y de Resolucion de Conflictos y Conciliacion Territorial de Risaralda en aclo
adminisirativo, Resolucion 00179 del 7 de abril 2017, a través Por la cual se resueive un recurso de
reposicion. En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y grafuita de la decision
aludida en (3 ) fofics, se le advierte que copia del presente aviso se publica n la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 22 de agosto al 28 de agosto 2017, ademas que lz
notificacion se considerara surlida al fnalizar el dia siguiente al de 12 entrega de este aviso, luego del cual
nmedialamente empezara a correr guince (15) dias habiles, para presentar los descargos de fey.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Terrtorial de Risaralda
aripa de Pravencion, Inspeccian, Yigilancia Control v de Resolucién de Conflictos- conciliacion

RESOLUCION NUMERO 000179 DE 2017
{7 de Abril)

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En ejercicie de sus afribuciones legales, en especial las conferidas en &l codigo sustantve del rabaio,
Ley 1437 de 2011, Ley 16810 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucidn 2143 de
2014 y teniendo en cuenta los siquientes:

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Procede el Despacho a resolver de plano el recurso de reposicion presentado por |3 empresa IPS
MEDIFARMA SAS. con NIT 8900555440-2 represenlada leqalmente por la sefiora CLAUDIA
STELLA BAIZ VERBEL vy/o quien haga sus veces, ubicada en la camera 14 Bis nimera 10-17 Edificia
Monblate los Alpes local 102 leléfono 3170809, en la ciedad de Pereira Risaralda.

Il, HECHOS

CGue mediante queja presentada anle este Ministerio con radicado 0731 del 3 de febrero del 2018, se
saolicita investigacion administrafiva confra la IPS MEDIFARMA 5.A.5., ubicada en la carrera 14 nimera
10-17 los Alpes en la ciudad de Pereira (Risarakda), por presunto no page de horas extras y de sus
prestaciones sociales, (Folio 1).

Que mediante Aulo Mo, 0372 del § de febrero del 2016, la suscrita por la Coordinadora del Grupo de
Frevencion, Inspeccion, Vigilancia Cantrol y de Resolucion de Conflictos Conciliacion, de la Direccion
Terrtorial Risaralde, asigno a la Doctora Alba Lucia Rubio Bedoya, Inspectora de Trabajo y Sequndad
Social, para que practique wsita de caracler generzal a IPS MEDIFARMA 5.4 5. ubicada en la camera 14
#10-17 los Alpes en fa ciudad de Pereira (Risaralda), (Folio 2)

Que mediante oficio Mo, T266001-00805 del 10 de marzo del 2016, |a suscrita Coordinadora del Grupo
de Prevancian, Inspeccidn, Vigilancia Contrel y de Resolucion de Confiictos Conciliacion, de la Direccion
lemtorial Risaralda, le comunica & la sefora CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL, Represantante Legal de
la emprasa P> MEDIFARMA 545, el inicio de procedimients administrativo sancionatoria, por 1z no
cancelacion de las presiaciones sociales en los lerminos de ley a los frabajadores que se han refirado de
Iz empresa .(Folio 63).

Cue mediante Aute 01581 del 27 de abwil del 2016, |2 suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia Conlrel y de Resolucion de Canfliclos Conciliacion, de la Direccion Teritorial
Risaralda, Avoca Conocimiento de la Actuacion Administraliva.[Folio 68).

Que medianta oficio MNo. 7266001-01682 del 10 de maya del 20146, se le comunica a la sefiora CLALRA
STELLA BAIZ VERBEL, Representante Legal de la empresa IPS MEDIFARMA S.4.5. el conte |
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POR LA CLAL SE DECIDE UN RECURSO DE REPOSICION

Auto No. 01581 del 27 de abril del 2016, por medio del cual se avoca conocimiento de la acauamq\\I
administrativa laboral. (Faba 70

Para decidir la mencionada invesfigacion, este Despacho profing la resclucion ndmero 00016 del 18 de
enero de 2017, Acto adminstialive que se nolifict personalmente al sefor DAVID ALBERTO GARCIA
PORRAS, identficado con cedula de ciudadania Mo 10144850, representante leqal suplente de (a
emprasa, eldia 24 de Enero de 2017 (folio 1173 2 1175)

Que al dia 7 de febrero de 2017, se recibe escrito suscrilo por la sefora  CLALUDIA STELLA BAIZ
VERBEL, represantanie legal de la empresa contentivo del recurso de repasicion y en subsidic apelacion
a la resolucion 00016 de 2017,

[ FORMULACION DE CARGOS ¥ MOTIVO DE LA SANCION.

a) FORMULACION DE CARGOS

Medianie Auip No 02246 del 09 ce junio de 2016, el despacho formuld cargos vy ordend |2 apertura de
procedimiento administrative sancienatorio en confra de la empresa IPS MEDIFARMA S.AS, los cargos
imputados fueran:

“PRIMERQ: Presunta violacion 8 los arficuios 249, 306, 240, del Codigo Sustantivo del Tratiajo
Do ol Do pago de laz presiaciones socisles g Joz frabgladores & 13 lerminacion de sus
Coniraing.

SEGUNDQ: Presunta wiolacion & los arficuios 27, 57, 59 del Cidigo Sustaniivo del Trabajo por
g no pago opartuno de salanos & los frabajadones,

TERCERQ: Prasunta winiacion &l arficulo 127 del Codigo Sustantive del Trabajo por el no pago
e horas exfraz a los frabajadores.

CUARTO: Prezunla wiolacion al Aticwio. Limife dal trabajo suplemantanio. Presuntamanta par
iaborar mag de las horas axiras pemmifidas porla Loy,

QUINTO; Presunta vilacion &l arficuie 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por no préseniar
anle &f despacho la tofalivad de la documentacan solicfada”

b) MOTIVO DE LA SANCION

Madiantz Resolucion Mo (16 de fecha 18 de enero de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Conirol v de Resalucidon de Confiictos - Conciliacidn de la Direccidn
Territorial Risaralda, profing acto administrativo basada en los siguientes argumentas:

%)

que la IPS MEDIFARMA S.A.5, con NIT 800558 440-2 representada legalmente por la

sefors CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL p/o quien hags sus veres, wbicads en la camera 14

Eis Mo 1017 Edificio Monblafc oz Alpes  Jocal 702 feléfono 3TF080% | en la cludad do

Porgira- Rizaralda , po ha dado apficacidn v cumplinento & faz normaz lsborales on malena

del pago de salanos, presfacionas sociales, horas extras y no afencian de reguenmianios con

io que Incuimd en fa violaciin de o8 Aticwiog 27, 57, 59, 127, 249, 306, 340, 466 ya?@'lb

imite da kabafo suplementans del Cidigo  Sustantive del Trabaje, disposician Social /J
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POR LA CUAL SE DECIDE UN RECUREC DE REPOSIGION”

concordants con la normalinidad faborad colombiana, posickdn que obedece al resifado oel
analisis o fodo & malenal probalono amimada a la invesigacian en relacion con Ios cargos
primera, sequnids, lercern, cuado y guinto  formulada en el aufo No. 02246 gel 09 da junio de
2016 y fo hace ohjelo de la sancian de muita de acuerd a lo esfablocidn en el Articulo 456
nameral 2 del Codige Sustantivo del Trabaje,

P

e

El cual en su parte resolutiva contempla:

"ARTICULD PRIMERD: SANCIOMAR a la IPS MEDIFARMA 3.A5 con NIT 800 55%.240-2
representada legalments por la sefiora CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL yio qwen haga sus
veces, ubicada en la camera 14 Bis No 10-17 Edificio Monblato fos Alpes local 102 telefono
3170809 . en la civdad de Pereira, Risaralda, con multa de CUATRO {4) SALARIO MINIMO
MEMNSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de DOS MILLOMES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA ¥ QOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE (%
2 950,858 o0), por wolacion a la ley laboral en materia de no pago de presfaciones sociales,
saqgun o expussto en la parle mativa de esta resolucian,

ARTICULO SEGUNDC: SANCIONAR a la IPS MEDIFARMA SAS con NIT 500 559 .440-2
representada legalmente por la sefiora CLAUDIA STELLA BALS VERBEL wio quen haga sus
veces, ubicada en la carrera 14 Bis Mo 10-17 Edificio Monblaic los Alpes local 102 feléfono
3170809 | en la ciudad de Pereira- Risaralda. con multa de CUATRO (4) SALARIO MIMING
MEMSLUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de DOS MILLOMES NOVECIENTOS
CINCLUENTA MIL QCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDS CORRIENTE (3
2.830.8566.00), por violacidn a la ley laboral en materia de no pago oportuna de salarios, segin
e expussio an la pare matva de esta resalucion.

ARTICULD TERCERD: SANCIONAR a la IPS MEDIFARMA S.A5 con NIT 900 558.440-2
reprasentada legalmente por la sefora CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL ywio quen haga sus
veces, utwcada en la carrera 14 Bis No 10-17 Edificio Monblzic fos Alpes local 102 telefono
I7080% | en la ciudad de Perera- Risaralda, con multa CUATRO (4) SALARID MINIMO
MEMNSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MOMEDA CORRIENTE (3
2 950,856 o0). por violacion a |2 ley laboral en matena de no pago de horas extras, segin ko
expuesio en la pare motiva de esta resolucion

ARTICULS CUARTO SANCIONAR a lz IPS MEDIFARMA S.A5. con NIT 900559 440-2,
representada legalmente por la sefiora CLAUDIA STELLA BALZ VERBEL yio quien haga sus
veces, ubicada en la carrera 14 Bis Mo 10-17 Edificio Monblalc oz Blpes local 102 teléfons
2170802 |, en la ciwdad de Pereira- Hisaralda, con mulia de CUATRED (4) SaLARID
MINIMG MENSUAL LEGAL VIGENTE, es decr, con la suma de DOS MILLONES
MOVECIENTOS CINCUENTA MIL CCHOCIENTOS SESENTA ¥ QCHO PESCS MONEDA
CORRIENTE (& 2.950.868.00), por viclacion a la ey laboral por exceder &l tempo de horas
galras permilica por la Lay.

ARTICULD QIUINTC: SANCIONAR a la IPS MEDIFARMA S AS. con WIT 2005594402,
reprasentada legalmente por la sefora CLAUDIA STELLA BALZ VERBEL o queen haga sus
veces, ucada en la carrera 14 Bes Mo 1017 Edificio Monblaic los Alpes local 102 teléfong
3170809 | en la ciudad de Pereira- Risaraldal, con multa de CUATRO (4] SALARID MINIMG
MEMNSUAL LEGAL VIGENTE, es decir, con la suma de DOS MILLONES NOVECIE
CIMCUENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIE [
2 850,858 00), porviclacion a la ley [aboral por no afencidn a requenmisnics

ARTICULO SEXTO: INFORMAR | )

ARTICULD SEPTIMO INFORMAR {...)..
ARTICULD OCTAVD: COMUNICAR {...)
ARTICULD NOVEND: NOTIFICAR {...)."




/’
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o N

IV PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION.

En el curso de la investigacion administrativa

1. Pruebzs decretas de Oficia
Visita de caracter general a la empresa
Audiencias de Conciliacian.

Declaraciones

;bW

Prugbas aportadas por la empresa a soliciud del despacho

&

Copia de los recibos de pago de las prestaciones sociales de los empleados retirados de la
empresa de los anos 2015 y 2016.

7. Copia del pago de las horas extras de los empleados de la empresa en los anos 015 y 20186,
8, Copia de la resolucsdn de! Autorizacion para laberar horas exiras.

8. Copia del pago de seguridad social de los meses de febrero marzo y abnl de 2016,

10. Lislado de los trabajadores de |la empresa.

11, Copia del cerfificado de existencia y representacion legal de la empresa,

12. Copia del RUT,

Con el recurso de reposicion y en subsidio apelacion.
No se presentaron pruebas

V. ARGUMENTOS DEL RECURSO.

Mediante escrito radicado interno 11EE2017726600100000394 de fecha 2 de febrera de 2017, |a senora
CLAUDIA STELLA BAIZ VEREEL, represantante legal de la empresa, inlerpons recurso de reposicion y
en subsdic apelacidn a la resolucidn 00016 de 2017, el cual suslenta de la siquiente manera:

"[..)

La IPE MEDIFARMA es una empresa privada def sector salud. establecida y regisirada como
pequeha empresa de acverde a lo dispuesto en el ant 2 de la ley 1429 de 2010 y el decreto
b de 2011 que inicio sus aclividades a partir del 15 de Enero de 2013 v que de acuerdo al
ceriicade de existenca y representacion legal se encuentran entre otras el ofrecer v prestar en
el area de la salud servicios de consulta médica general, consulta medica especializada,
nospitalizacion en casa, atencicn domiciliana de acuerto a la normativicad vigente del sstema
general de sequridad social

Para el cabal cumplimienio  de su mision la empresa realiza contralos con enlidades gue
prestan senacios  de salud tanto del orden plblice como privado para [@ alencidn de los
usuancs adscritos & las mismas de acverdo v con hase en |as necesidades de los senicios
contratados.

como e menciong anlenormente una de las actividades que desamcila la entidad v de gran
relevancia es la atencidn domicilizria por ko cual con base en los requermients v por orden del
médico fratante se solicita que la alencion e realice en el domicilic def pacients para Inm
la enfidad para el desampllo y cumplimiento de dicha labor organiza el personal en di
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POR LA CUAL SE DECIDE LN RECURED DE REPOEICION"

La providencia cuya modificacion se pretende, se fundamenta en la decisidn adoplada por esta
Coordinacion mediante resolucion ndmero Q0016 de fecha 18 de Enero de 2017, donde se impusc
sancin con multa @ la emprasa la IPS MEDIFARMA S.A.S. con NIT 800.559.440-2. represenlada
legalmente por la sefiora CLAUDIA STELLA BAIZ VERBEL yio cuien haga sus veces, ubicada en la
carrera 14 Bis Mo 10-17 Edificio Monblatc los Alpes local 102 teléfono 3170809 | en la ciudad de
Fereira- Risaralda, al considerar [a suscrita que existio viclacion a la ley laboral en materia de no pago
de prestaciones sociales, no pago oportunc de salarios, no pago de horas exlras, exceder el bempo de

turnos de ftrabsjo denfro de la empresa para cada sempre amparandos en -sic- la
normatividad establecida en el C5T.

Tal y como se mandestd en los alegatos de conclusion La IPS Medifarma no ha sido ajena a
las dificultades del sector Salud. la demora en los pagos de las EFS supera los 360 dias, sin
embargo la responsabifidad, el compromiso y la pasion por el buen frabajo nos ha heche
soportar odas fas dificultades

(e wgual forma es preciso anotar gue como @& observa en la resolucion que se ataca no se
bwzran en cuenta faciores fundameniales establecidos en la ley 1437 de 2011 que en zu
articulo 30 delermina

(5]

Articubo 50 Graduacion de las sancionas. Salvo lo displesto en leyes especiales, fa gravedad
de las fallas y el ngor de las sancones por infracciones admnistrativas 2 graduaran
atendizndo & los siguisnies criterios. en cuanto resultaren aplicables

Crafio o peligro general 2 los intereses wridicos wislados,

Beneficio econdmico abienido por 2l infractos para 51 o & favor de un lercen,

Reincidencia en 2 comisin de 1a infraccion.

Resistencia. negativa u obsiruccion a 12 accion investgadora o de supenision.

Lilizacion de medios frasdulentos o wilizacién de persona infterpuesta para oculiar la

infracaidin u owlar sus efectas,

6. Grado de predenciz v diligencia con gue 52 hayan alendido los deberes o se hayan
aplicado las nommas legales perinentes.,

7. Renuencia o desacato en el cumplimients de las ordenes smpariidas por la autoridad
comaetents,

B, Reconocimignto o aceplacion expresa de la infraccidn antes del decrelo de prusbas

frve)

e

Coma s2 puede observar no e uvieron en cuenta al momento de sancicnar circunstancias
comd el reconocimiento expreso de las infracciones endilgadas v ofros que conflevan a que la
zancion impuesta no sea tan gravosa y [ogicamente complica mas [a situacion de la empresa
que como ya g2 menciond s un sector  sumamente golpeado  por [ corrupcidn v maios
maneos donde se hace complicada su normal funcionamiento.

[ado lo anterior solicitio de manera respetunsa considerar lo expussto v revocar la decision
adoptada v en su delecto imponer una amonestacion toda vez que como va se menciong [a
empresa esta en el proceso de sclucionar todos v cada uno de los inconvenientes presentados.

(-
V1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

haras extras permilido par 1z Ley, por no alencicn a requenmientos

Confinuando con el desarrollo procesal y en cumplimiento del articulo 72 del CPACA, se ygﬁga

resoiver el recurso de reposicion impetradao.

A.

.\-\-\_‘—\_

ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.
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Con el recurso no e presentan pruebas diferentes a las ya analizadas en el acto que hoy se recurme

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS
HECHOS PROBADOS.

Flantea gl recurrante n su escrito como sustento del recursa ¥ motivos de inconformidad en relacidn
& los considerandos de la resolucidn (o gue a conlinuacion se describe:;

'Comio &0 manciond anfenomente una de lag aciividades que dezarola e enlidaed v de gran
relavancia ag fa afencitn domiciliada por o cual can base an los rageenmianio ¥ por orden del
meéhoo ratante S8 solicila que fa slencidn se reabice en af domiciho del paciene para 1o cual en
iz entigad para & dezarmolo v cumplimiento de dicha labor organiza ef personal en diferentes
lurmos de frabaic denfro de /3 empresa para cads sempre amparandos en -zic- la
mommatividad esfablecidaen el C 5T

Tal v coma ze manieshd en loz alegalos de conciuzion La IPE Medifarma no ha sido aiona a
las dificuades del secfor Salud, fa demora en los pagos de fas EFS supera oz 360 dlas, s
ambargo la responsabiidad, & compromiso v '3 pasidn por el buen trabajo nos ha hecho
sopoitar fodas fas difciliades

(.

Expresando con ello que la empresa cuenta con lurnos de Irabajo acardes a la normalividad laboral, para
el desarmollo de la achvidad de médicos a domecilio, situacion esta que no se sustenta con prueba alguna
toda vez, que m en la etapa de mvesfigacion, ni con |a sustentacion de este recurse presente los
mancionados cuadros de tumos, que permitan a esla funcionaria desvinuar lo manifestado par los
trabajadores en sus declaraciones en las cuzles son enfaticos en alirmar que labaran 12 horas por furno,
razin esta por la cual este arquments ne es de recibo y por o tanto las sanciones relacionadas con el
trabaje suplemantario se mantendran

Plantea de igual manera que no se fuvieron en cuenta al momento de la imposicion de la sancicn, los
factores establecidos en el articulo 50 def CPALA, Asi:

‘D gual forma es precizo anofar que como 58 ohserva en la esolucidn  que e atace no se
tuvigron en cuenta factores lundamentales estabiecidos en la lsy 1437 de 2017 que an s
arficulo A0 deferming:

{..)
Articwio A0, Graduacion de lgs sanciones.
{::)

Como se puede ohsarvar no 50 fuvieron en cuenta al momenlo de sancianar cirounztancias
como & reconpcimiento expraso de las mracoones endilgadss v ofros gue conllevan & que la
SETCIT IMpUSSEE no 583 180 gravoss ¥ iogicamende  complice mas la sifvacion de la emonesa
quUe COMO V8 S8 menciono es un seclor sumamenie golpeado por la cowrupcion y malos
marejos donde e hace complicado su momal funclonamiagnfo.”

Para lo cual es necesario recordar que el Ministeno de frabajo, para sus actvidades de policia
administrativa cuenta con ley especial la cual es la ley 1670 de 2013 °Por la cual se reguian algunos
aspectos sobre 1as inspeccionas del trabajo v los acuerdos de farmalizacidn lgboral”, |z cual, en su
articulo 7 eslablecit que las sanciones a imponer por esle ente invastigador alcanzan la suma de 5000
salarios minimos, dando ellz unos criterios de graduacion de las sanciones, los cuales fueron analizados
en el acte que se recume en el literal D del misma, en los siguientas 1erminos:

‘La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: |2 IPS MEDIFARMA 5.A.8.
con MNIT 900559 440-2, representada legaimente por la sefiora CLAUDIA STELLA BAIZ
YERBEL y'o quien haga sus veces, ubicada en (@ camrera 14 Bis Mo 10-17 Edificic Monbiaic los
Alpes local 102 teléfono 3170809 | en |z ciudad de Pereira- Risaralda, no ha dado ag?ﬁ“\
¥ cumphmeenta 8 las disposiciones sociales concordantes con |3 legislacion lzboral coldmbiana

i




RESOLUCIGN NUMERD DXM7% DEL 7 DE ABRIL  DE 2017 Hoja Mo
POR LA CUAL SE DECIDE UN RECURSO DE REPOSICION'

con lo que incurmd en la violacion de los articules 27, 57, 58, 127, 245, 306, 340, 486 y arliculo
[irmile de trabao suplemantano del Cadiga Sustantve del Trabajo

Conccido esto, procede [a imposicion de la carga pecuniania bajo el fitulo de sancidn que 3 su
vEZ guarda un elemento que pusde dencminarse proponcionalidsd, componente que relativiza
la multz a la gravedad de la infraccion ¥ @ un limite econcmico, establecids para esie caso en
el articulo 486 numeral 2 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por elart. 7, Lev 1610
de 2013 el cual consagra que los funcionanos del Ministeno del Trabaio estan facultados para
impener cada vez mulias equivalentes al monto de una (1) a cingo mil (3.000) veces ol salano
minima mansual vigente mas alto sequn [a gravedad de la nfraccitn y mientras subsistan con
desting al Servicio MNacional de Aprendizaie, SENA v 8 otras instituciones como el Consorcio
Colombiz Mayor - Fondo de Solidaridad Pensional - Subcuenta Sclidaridad cunado hay
wulneracion a normatividad sobre of pago de apores a Sequridad Social en pensionas, o que
mugstra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesta el parametro en
que desenviaive el funcionario

Tasacion de la sancién: Finalmenle observados los presupuesios expuestos el Despacho y
en particular por la violacién de la normatividad vigante, lemendo en cuenia

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu def legislador, atenla
conlra el arden |uridico-instituciona! que pretende hacer valer log derechos fundamentales del
frzbajo.

Sequn el articulo 12 da la Ley 1610 de 2013:

“Aticule 12 Graduacsin de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los
siguisntes critenos:

1. Dafio o peligro generado a los intereses jundicos tutelados.,

2 Beneticio economico obtenido par el infractor para &i o a favar de un tercero

3 Reincidencia en la comision de la mfraccién,

& Resistencia, negativa u cbatruccion a la accidn investigadora o de supervisian.

9. Utilizacion de medios fravdulentos o ufilizacion de persona interpuesta para ocultar |2
infraccian u ocullar sus efecios.

6. Grado de prudencia y diligenciz con que se hayan atendido los deberas ¢ se hayan aplicado
las normas legales pertinentes

[ Renuentia o desacato en el cumplimiento de las drdenes impadidas por la suloridad
compelants

B, Reconccimiento ¢ acepiacion expresa de la infraccion antes del decrato de pruebas.

9, Grave violacion a los Derechos Humanos de fas y los rabajadores”

Fara &l caso en padicular da y para efectos de determinar la graduacion de la sancdn con
base en los principios de razonabilidad y proporcionaliidad, se observa la concurrencia de los
siguientes criterics establecides en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013

4. Beincidencia en la comision de la infracoidn,

En &l cual se debe entender que ia investigada por maitples chounstancias en la que se raiter)
& mcumplimiento de dferentes noomas laborales, respecte del no pago de prestaciones
S0CIEES, no pago de horas exlras, no pago de salanos no solo a wno sine & muchos
irabajagoes.

Finglmente, es sumamente imporante aclarar o dejar de presente & la investigada que &
fisciio oe lener un frabajador permanente wincuiado medianie contraio de frabaio, aca s
aliigaciones de ineludible cumplimionto. como ef pago de ledo conceplo por las Cias
igborales &l que hene derecho par prasfar an servicly wWo efercer una labor confratada ®




RESOLUCION MUMERC  00017% DEL 7 DE ABRIL CE 2017  FojaMo
POR LA CUAL 5E GECIDE UN RECURSO DE REFCSICION

/—Ahﬂra si miramos con detenimiento los factores sefialados en la ley 1437 de 2011, son idenficas a ID;\
que consgnadas en la ley 16810 de 2012, De igual mafanera se establece gue no se dio aplicacian
espacificamente al numeral 8. Reconacimignts o aceplatidn expresa dg la infraccion antes del decrelo

de prusbas, siuacien esta real, loda vez que no se presenic aceplacion de ls infraccion en ningon
mamento durante la invesligacidn, mi anfes i después del decrelo de pruebas, pues sus argumentos de
defensa siempre fuaran que

‘La iPE Medifarma o ha sido afena & las dificuiladss oel sector Salud, (s demors en s pagos
de lag EFE superg los 350 digs, s embargo /g responzabiidad, & compromiso ¥ & Dasion por
el husan frabajo nos ha hecho saporfar todas fas diicuwlfades.

fral

Qwero que lengan en cuenfa que  no es nueslo geseo demorar 0 dilalar pagos, para
mosofros a8 impodtante &l recurso humano que estad laborando con nozoinoz &0 igusl que o que
ze hia ido. For lo fanfo estamos trabajando pars que fos fiujos de Ios dé 108 recursos que giran
135 EFT 28 vean refizlados en una empreza libre de compromizozs con sUs colaboradores,
Como ezfive mucho Bempo en SUs Inicios

Argumentos que no demuestran aceptacion, ademas esios solo fuercn presentados en la etapa de
aleqatos de conclusion una vez culminada la etapa probatoria

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

Temends de presente que o5 argumenios plalsados con anleriondad es decir que no se cuenta con
prushas  gue permilan desvirluar las declaraciones realizadas por los frabajadores las cuales son
enfabcas en informar sus tumes de 12 horas, y no acordes a la normatividad laboral como ko manifiesta
la empresa, ademas de no aceptar que hubiese existido aceptacion de las infracciones con anterioridad
al decrelo de pruebas. |a suscrta funcionana confirmara en todas sus paries la decision adoplada en
resolucion 00016 de 2017,

V1l RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONFIRMAR, Ia resolucion nimero 0016 del 18 de enero de 2017, en todas v
cada una de sus partes. par las razones agqui expusstas

ARTICULO SEGUNDO. CONCEDER el recurso de apelacion ante el Director Terrifonal Risaralda del
} Ministerio del Trabajo, en consecuencia trasladese por secretana de este despacho el expedients
formado con sus anexidades.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR & las pares juridicamente inferesadas, la presante decisian

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

Cada en Feraira a los siete {7) dias del mes de Abril del ano dos mil diecizete (2017),
H
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