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COROBSEZ01B746300100000251
AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

Sefores

OPERADORA CAFEM SAS
ALLURE CAFE MOCAWA RESORT
KM 2,6 LA TEBAIDA ViA AL VALLE

Proceso radicado: 1533

Resolucian Archivo

Acto Administrativo a Notificar: Resolucidn numero 003 del 11 de enero de 2018
Interesado: OPERADORA CAFEM SAS

FUNDAMENTO DEL AVISO: De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de |a ley 1437 de 2011 -
Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, ante la imposibilidad de
realizarse notificacion perscnal, se procede a nefificar por Aviso en la Resolucion ndmera 003 del 11 de
enero de de 2018, expedida por la Direccion Territorial Quindio del Ministerio de Trabajo, por la cual se
archiva una averiguacion preliminar y de la que se anexa copia integra en un (1) felio. Se advierte que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente de |a entrega del aviso en el lugar de destino.

Contra el acto administrativo notificado proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que o profirié
y de apelacion ante su inmediato superior, dentro de los diez (10) dias siguientes.

7Y
SANDRA ELIANA GDNZALEZ RESTREPO

Inspectora de/Trabajo.
DT Quindio. /






MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHOC TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO 003
DE ENERO ONCE (11) DE 2018.

POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

El suscrito Director Terrifonal Quindio del Ministerio del Trabajo, en uso de las facuftades legales conferidas
por los articulos 76 y 81 del Decreto Ley 1285 de 1994, Modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de
19895, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, Decreto 4108 del 2011, Decreto
1072 de 2015, Resolucion 5449 del 20 de diciembre de 2017 y en especial las conferidas mediante la
Resolucion 2143 de 2014 articulo 1° Resolucion 3111 de 2015.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativa
adelantada en contra de la Operadora CAFEM SAS, identificada con el Nit nimero 900855100, con domicilio
principal ubicado en el Municipio de La Tebaida, Quindio, representada legalmente por el sefior Carlos
Andrés Plata Amado, actividad economica seccion I; Alojamiento y servicios de comida v,

CONSIDERANDO

Que en fecha 16 de Noviembre de 2017, fue radicada en ésta direccion Territorial, mediante documento
namero 11EE2017716300100001533, por parte de la senora Carolina Andrea Sanchez Lopez, reporte del
AT del sefior Cristian Antonio Alonso Correa, frabajador en misién del Hotel Allure Café Mocawa Resort,
quien se encontraba picando verduras para sacar ensalada al buffet y sufre cortada con el cuchillo en el dedo
mefiique de la mano izquierda.

Que mediante el Auto nimero 1363 del 22 de noviembre de 2017, se inicid la averiguacion preliminar
correspondiente y se designo a la funcionaria Sandra Eliana Gonzalez Restrepo, inspectora de Trabajo, para
que realizara |a visita de inspeccion ocular al lugar de ocurrencia de los hechos, con el fin de verificar su
ocurrencia y las demas acciones que fueran pertinentes.

Que en fecha 15 de diciembre de 2017, la Operadora CAFEM SAS, a través de su Coordinadora del SG-
SST, allegd los documentos solicitados en el auto de averiguacién preliminar, dentro de los cuales se
encuentran los siguientes:

1.Evidencia de afiliacion a seguridad social en materia de riesgos laborales del sefior ALONSO CORREA.
(F.1-3) §

2.Evidencia del pago de aportes a riesgos laborales Hurante los meses de sepliembre y octubre de 2017.
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sefior Cristian Antonio Alonso Correa, con el fin de determinar la existencia de un presunto incumplimiento
de obligaciones por parte del empleador.

Que del analisis probatorio del expediente, se pudo determinar que el AT no fue calificado como grave, de
conformidad con el concepto emitido por la ARL SURA, gue obra a folio 34 del expediente.

Que de otra parte, también se pudo establecer gue el trabajador contaba con capacitacion brindada por el
empleador en materia de manipulacion de alimentos, elementos de cocina y autocuidado, asi como tambien
tuvo la respectiva induccién general.

Que teniendo como base lo anterior, este despacho no halld mérito para adelantar una investigacion por
cuanto no se tratd de un accidente de trabajo grave, como tampoco se evidencid incumplimiento de
obligaciones por parte del empleador.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR, la averiguacion preliminar adelantada en contra de la Operadora
CAFEM SAS, identificada con el Nit nimero 900855100, con domicilio principal ubicado en el Municipio de
La Tebaida, Quindio, representada legalmente por el sefior Carlos Andrés Plata Amado, de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 67 del Nuevo Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
Reposicion, ante el funcionario que expidio la decision y Apelacion, ante el inmediato superior administrativo,

conforme a lo sefialado en el articulo 74 del nuevo Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

Dada en Armenia a los Once (11) dias del mes enero de 2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboradproyects: Sandra Eliana GR.
Revisddaprond: WF. Herrera Ds&"ﬁ.




