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UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

AVISO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo

Barranquilla, vente (20) de Febrero de 2018, siendo tas 8:00 am.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 000816 del 21 de Octubre de 2016 representante legal : WILLIAM ANTQ
BARANDICA

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTO

NIO MARTINEZ

por parte de la

empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Sefior . WILLIAM ANTQONIO MARTINEZ

BARANDICA., mediante formato de guia numero PC001746258C0, segin la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO XXX
REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADQ

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

El suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de ésta Direcgi

6n Territorial, la

referida resolucion que contiene 4 hojas (4) folios Gtiles, por término de cinco (5) dias habites, contados a pattir de hoy 20 de

Febrero de 2018

En constancia. ) W
ﬁﬂlﬁmm A

Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 26 de Febrero del 2018, SE DESFIJA el presente Aviso; advirtiendase que contra la

Resolucion 000816 del 21 de Octubre 2016, proceden los recursos legales de reposicion y apelacion,

los que de ser

formulados, deberan interponerse por escrito denro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion por aviso; ante el
funcionario que dicto la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion;
éste sera resuelto por la (Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contref), y de ppelacion por el

inmediato superior administrativo o funcional, ( Direccion Teritorial del Atlantico).

Advirtiendo que la presente nofificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al refiro del presentd

aviso,

La notificacion empresa WILLIAM ANTONIO MARTINEZ BARANDICA. queda surfida por medio de la publicagion del presente

aviso, en la fecha 27 de Febrero de,2018.

En constancia: N
0OSCAR JAVIER TIBAQU&\
Auxiliar Administrative

Carrera 49 N© 72 - 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3693919
www.mintrabajo.gov.co
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SERVICIOS POSTALES i 2 EQUIDAD ULACICH

{ACIONALES - POR NORTE

dreccion:Caliz 0¥ 13 C 07 1quilla 20 de febrero 2018 - - PQR- 00094/18

Ciudad:BARRANQUILLA e e .-

JepartanentaATLANTICO es.

2édige Postal:080005057 R ‘JAV[ER TlBAQUIRA

snviesmnoossseizeco | ERIO DE TRABAJO ‘

STy 9N 72-46 Asunto: Certificacion prueha de

Seanen womers (NQUIll2-atlantico entrega : ;

AINISTERIQ £EL TRABAJO P

okt 7 Envio: PC001746258CC 7
. o

Ciudad:BARRANQUILLA 3tad03 SeﬁoreS!

Acpartamenta: ATLANTICO

ssdige Pestatosozoszs N UN cordial saludo por parte de ta Oficina Peticiones, Quejas y Recursos de Servicios| Postales

jechaProAdmisién:  jgles SA., emprasa que opera bajc fa marca de "4-72 el servicio de envios de Colombia®

20/02/2018 168:32:02
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- 0 objetivo primordial es atender de una manera Optima cuaiquier inquietud o requerimiente solifitado por

nuestros clientes, razon por la cual a través de esta comunicacion damos respuesia a su solicitud fofmatizada

basados en los siguientes:
HECHOS:

1. Etenvio MENSAJERIA EFECTIVA con Nro. De guia PC001746258C0 fue impuesto por &l MIN
DE TRABAJO el dia 13 de octubre de 2017 con destino a WILLIAM ANTONIO MARTINEZ BARAN

ISTERIO
[CAala

direccion Gt 36 n 41-104 focal 219 Barranquilla e! cual se le dio el tratamiento logistico de acugrdo a las

caracteristicas del sarvicio MENSAJERIA EFECTIVA

2. Se recibe solicitud por escrito, del cual le correspondio con fecha radicado dia 20 de febrero de

2017 en donde solicita fa prueba de entrega del envio Nro. PC001746258C0.

ACCIONES ADELANTADAS

En razon a fo anterior esta oficina procede a resfizar ¢! rastreo de fa pieza postal, de acuerdo a lo establecido
en el articufo 11 la Resolucién 3095 de 2011, "Por medio de la cual se definen los parametros y fetas de
calidad para los servicios postales diferentes a los comprendidos dentro del Servicio Postal Universal v se

establece ¢l modelo Unico para las prugbas de entrega”, rastrao que se realizd en todos nuestros

donde se evidencia que el envio fue devuelto el dia 18 de octubre 2017 per la causal DESCONOCIDO.

Para nuestra Compafiia siempre sera un placer contar con clientes como usted, cualquier duda o acls
respecto, con guste sera atendida a través de la linea de atencion gratuita 018000111210, haciendol
al reclamo de fa referencia.

Ejecutivo de cuenta asignado a cada contrato de prestacién de servicios entre SPN 4-72 v Cliente Co

CordiafrrvanteL

Coordinador P.Q.R Regional. Norte.
Gestionado por:  IVETH FLOREZ

> (Codigo postal: 110911
Diag. 25G # 934 - 55, Bogota D.C,
Linea Bagotd; {57 - 1) 472 2000
Lines Nacional: 01 8000 111 210

WWW.4-72.C0M.CO
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RESOLUCIONNo. 0006186 ¢

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA QUERELLA ADMINISTRATIVA!

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILAN
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTER
TRABAJO, EN USO D ELAS FACULTADES, EN ESPACIAL LAS CONFERIDAS H
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, LEY 1437 DE 2011, LEY 1610 de |
RESOLUCION 000404 DE 2012, PREVIO LO SIGUIENTE......

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Persona juridica VERSALLES & CIA LTDA. Identificada con Nit 800.214.474-9, domicilia
Calle 51 No. 38-23, de la ciudad de Barranquilla, representada legalmente por su
ALVARO AVILA GUZMAN; a efecios de constatar si existe o no el cumplimiento de nol
materia de derecho laboral y seguridad social en pensiones con relacion a la querella intd
por OFELIA ARRIETA MORELO.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la Persona
VERSALLES & CIA LTDA. Identificada con Nit 800.214.474-9, domiciliada en la Calle 51
23, de la ciudad de Barranquilla, representada legalmente por su gerente ALVARO
GUZMAN

RESUMEN DE LOS HECHOS

Hechos que originan la investigacion contra la empresa:

Mediante Auto No. 0070 del 12 de Marzo de Dos Mil Quince {2015}, esta Coordinacion de
de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Atlantico del M
de Trabajo, comisiono al Doctor HECTOR JULIO PARRA OROZCO para que en ejercicid
funciones, inicie investigacion administrativa laboral contra la persona juridica VERSALLE

CIA Y
10 DE
OR EL
2013 Y

la enla
gerente
mas en
rpuesta

juridica
No. 38-
AVILA

t Grupo
fnisterio

de sus
5 & CIA

LTDA. ldenfificada con Nit 800.214.474-9, domiciliada en la Calle 51 No. 38-23, de la cilidad de

Barranquilla, representada legalmente por su gerente ALVARO AVILA GUZMAN; a efg
constatar si existe o no el cumplimiento de normas en materia de derecho laboral y s@
social en pensiones con refacion a [a querella interpuesta por el apoderado de la sefiora
ARRIETA MORELO, quien manifiesta que la frabajadora tiene un confrato indefinido
empresa desde hace 25 afios que no e ha cancelado las prestaciones sociales y los ap
sistema de seguridad social infegral de todo el tiempo laborado.

El Inspector comisionado avoco conocimiento el 12 de Marzo de 2015, y se le corre
inmediato de la querella a la empresa, para que se ejerza su derecho de contradiccion y ¢

ctos de
guridad
DFELIA
con la
ortes al

raslado
efensa,

aporte las pruebas relacionadas con lo queja y las que crea convenientes para fal fin, dentro de

los cinco (5) dias siguientes al recibo de la misma, y suministre la direccion en la cual
comunicaciones, direccion de correo electronico o nimero de fax en caso de que acs
notificado.

La empresa mediante escrito de fecha 11 de Junio de 2015, descorre el fraslado de ta gy
aportar la documentacion necesaria para demostrar €l page de prestaciones sociales, sz
demés.

Que analizado los argumentos de las partes, se presume concretamente que se co

recibiria
pte ser

gja, sin
farios y

nfiguran

inobservancias de las normas de derecho laboral y de seguridad social en pensiones por

acciones y omisiones de la empresa VERSALLES & CIA LTDA.

Carrera 54 NO68 - 80 Barranquilla, Colombia
Tel: 3693919
dtatlantico@mintrabajo.gov.co
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Concluida la etapa de averiguacion preliminar, este despacho en base a los descargos y pruebas
aportadas, consideré que existian méritos suficientes para formular cargos y dar ificio al
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO contra: la Empresa: VERSALLES &
CIA LTDA. Identificada con Nit 800.214.474-9, domiciliada en la Galle 51 No. 38-23, de la ciudad
de Barranquilla, representada legalmente por su gerente ALVARQ AVILA GUZMAN, por
presunta violacién de normas laborales y de seguridad social en pensiones.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES

Al estudiar el expediente, se establecid que habia méritos para formulacién de cargos, pof lo que
se ordend la apertura de procedimiento administrativo sancionatorio, contra la empresa
VERSALLES & CIA LTDA. Identificada con Nit 800.214.474-9... Que mediante auto 0009 del 4 de
Febrero de 2016, se le formularon cargos a la empresa, de conformidad con las disposici
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por Haber in¢urrido
en la violacién del Numeral 4 det art. 57 CST., Haber incurrido en la violacién Art, 396 CST
Adeuda primas., Haber incurrido en la violacion Art. 99 Ley 50 de 1990., Haber incurfido en
ja violacion Art. 99 Ley 50 de 1990, articulo 17 ley 100 de 93.

La empresa dentro def término concedido para presentar sus descargos, se mantuvo en sifencio y
no ejerci6 su derecho de defensa y contraccion, por lo que el despacho mediante auto 0199 del 08
de septiembre de 2016, corre traslado para alegatos, y la empresa se mantuvo en sujmisma
actitud de guardar silencio y sin ejercer contradiccién alguna.

RAZONES DE LA SANCION

Segun lo dispone el articuio 50 de la Ley 1437 de 2011, la sancion administrativa tiene funcion
correctiva, para garantizar la efectividad de los principios v fines previstos en la Constitugion, Ja
Ley v los Tratados Internacionales, que se deben observar en las relaciones labaorales.

En esie sentido y en concordancia con el articulo 3° del Cddigo Sustantivo del Trabgjo, las
investigaciones administrativas laborales adelantadas por los inspectores de trabajo, tieneh como
objeto establecer el cumplimiento de las nomas de derecho individual del trabajo de daracter
particular, ¥ las de derecho colectivo del trabajo, de los servidores plblicos y de particulares, a
través de un procedimiento reglado de forma general por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en los aspectos alli no contemplados, se
regula en lo compatible, por el Codigo de Procedimienta Civil, de conformidad con el 306 dg ia Ley
1437 de 2011.

Bajo los anteriores criterios y fa informacion contenida en el expediente, se procede a realizar un
analisis de los cargos formulados al caso bajo estudio, para con los hechos probados, las hormas
infringidas, encontrandose lo siguiente:

Es claro que la empresa tenia plenc conacimiento del proceso sancionatario adelantado| en sus
contra, y muy a pesar de esto no ejercié coniradiccion a los hechos denunciados ni a log cargos
formulados, por lo que este despacho toma coma base prabatoria los documentos aportadgs por la
querellante, donde se evidencio que existid una relacién laboral sin las garantias minimag en los
derechos
Por todo lo anterior, este despacho no puede apartarse de la finalidad de LEY 1437 DE 2011, la
cual es proteger y garantizar los derechos v libertades de las personas, la primacia de los inftereses
generales, la sujecion de las autoridades a la Constitucidn y demas preceptos del ordenamiento
juridico, el cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la
administracion, y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares. Por lo que todas
las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuadones vy
procedimientos administrativos sancionatorios a [a luz de los principios consagradog en la
Constitucion Palitica, en la Parte Primera del C.A., y en las leyes especiales., Y en conseguencia
alaempresa VERSALLES & CIA LTDA, se le sancionara por incurrir en violacion de las jnormas
vigentes antes citadas, teniendo en cuenta los criterios de graduacion de la sancién y el principio
de buena fe. :

Carrera 54 N°68 - 80 Barranquilla, Colombia
Tel: 3693919
dtatlantico@mintrabajo.gov.co ’
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GRADUACION DE LA SANCION

De acuerdo a la conducta de la investigada, el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 20 de la Ley 584/2000, a su vez modificado por el articulo 7° dg la Ley
1610/2013, prevé como sancidn administrativa, la multa de hasta 5000 salarios minimos
mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo
cumplimiento del debido proceso, destinados al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

Conforme a lo anterior y al articuto 12 de la Ley 1610 de 2013, los criterios de graduadién que
aplican al presente asunto por la conducta del investigado VERSALLES & CIA LTDA Son los
siguientes:

En las conductas de la empresa, se evidencia que -existe un dafio o peligro generadp a los
intereses juridicos tutelados por el legislador en materia de derechos laborales y seguridad social
en pensiones,

No se considera que con tales omisiones haya un beneficio economico por el infractor,
Verificada la base de datos de la Temitorial NO se evidencia antecedentes de violacidnes de
normas de derecho laborales y/o Seguridad Social en pensiones.

No existe reincidencia en la comision de las infracciones.

No hay resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadora o de supervision.
No se evidenciaron la utilizacién de medios fraudulentos, o la utilizacion de interpuesta persona
para ocultar las infracciones u ocultar sus efectos.
No hay evidencia dentro de la investigacion de situaciones de renuencia en el cumplimiento de
oOrdenes impartidas por el funcionario instructor.

Se evidencia la negativa de la empresa en reconocer las faltas cometidas.
No hay una grave violacion de Derechos Humanos de los trabajadores.

En aplicacion del articulo 7° de la Ley 1610 del 2 de enero de 2013, se establece como $ancion
la multa de uno (1) hasta cinco mil (5000} salarios minimos legales mensuales vigentes, porf lo que
conforme a la gravedad de la infraccion y la graduacion segun los criterios previamente analizados
se impondra la sancién pecuniaria.

A mérito de lo anterior, éste Despacho

RESUELVE

ARTICULO 1°-, Declarar que la empresa VERSALLES & CIA LTDA. Identificada cbn Nit
800.214.474-9, domiciliada en la Calle 51 No. 38-23, de la ciudad de Barranquilla, represéntada
legalmente por su gerente ALVARO AVILA GUZMAN. Incurrié en violacidn de las disposiciones
relacionadas en las razones de la presente providencia.

ARTICULO 2°- Sancionar a la empresa VERSALLES & CIA LTDA. identificada con Nit
800.214.474-9, domiciliada en la Calle 51 No. 38-23. de la ciudad de Barranquilla, represé¢ntada
legalmente por su gerente ALVARO AVILA GUZMAN, con la suma de TRECE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL, CIEN PESOS {$13.789.100,00) equivalentes a Meinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes, con destino al Servicio Nacionial de
Aprendizaje, SENA, por las violaciones detalladas en la parte motiva.

PARAGRAFO: La presente resolucion presta merito ejecutivo de acuerdo a lo establecidd en el
articulo 99 de [a Ley 1437 del 2011. :

ARTICULO 3.- Contra la presente providencia procede el recurso de reposicion antd este
Despacho, y el de apelacion ante el Director Temitorial del Ministerio del Trabajo Tertitorial
Aflantico, interpuestos por escrito, en la diligencia de notificacion personal, o dentro de log diez
(10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del termifo de
publicacion, segtn ef caso.

Carrera 54 N°68 - 80 Barranquilla, Colombia
Tel: 3693919
dtatlantico@mintrabajo.gov.co
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Paragrafo .- Una vez ejecutoriada Ia providencia se debera remitir copia autentica con nota e ser
primera copia que se expide de la original al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

ARTICULO 4.- Notificar a los juridicamente interesados en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Barranquilla, a los

LY JARAM bj MORAL
Coordinadora Grupo de Prevencioh, Inspeccién, Vigilancia y Contro!

Carrera 54 N°6B - 80 Barranquilla, Colombia
Tel: 3693919
dtatlantico@mintrabajo.gov.co
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