PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_ENCARTELERA '
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, cuatro (04) de octubre de 2018, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION No. 00000640 DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018 al Querellado, sefior (s) Representante
Legal de la empresa IPS REHABILICOP S. A. S. Carrera 49 C No. 84-160 Barranquilla - Atlantico.

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como NO RESIDE por parte de la
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida al Querellado, sefior (s) Representante Legal de la empresa IPS
REHABILICOP 8. A. 8. Carrera 49 C No. 84-160 Barranquilla - Atlantico. mediante formato de guia numero RA0189230114CQ,
segun la causal;

DIRECCION ERRADA NO RESIDE X | DESCONOCIDO

REHUSADQ CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

AVISO
FECHA DEL AVISO 04 DE OCTUBRE DE 2018
ACTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCION No. 00000640 DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2018
AUTORIDAD QUE LA EXPIDIO | DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO
RECURSOS QUE
LEGALMENTE PROCEDEN NO PROCEDEN RECURSOS
aﬁrgﬂgﬁﬁﬁ"“ CON EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO QUEDA CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO
INTERPONERSE ADMINISTRATIVO ANTE EL MINISTERIO DEL TRABAJO.
PLAZO PARA PRESENTAR
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado 4 hojas (04 paginas)

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de ésta Direccion Territorial,
el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del 04 DE OCTUBRE DE

A 5

SOL CE SIERRA SERRANO
Auxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy /,f 0 MW / 2/ .Pse refira la publicacion del presente Aviso:
advirtiéndose que contra el acto administrativo (RESO[UCION No. 00000640 DEL 26 DE SEPTIEMBRE
DE 2018), procede recurso de reposicion y de apelacion.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la
publicacién del aviso.

La notificacion personal al Querellante, sefior (s) IPS REHABILICOP S. A. S. Carrera 49 C No. 84-160

Barranquilla - Ayénticg queda surtida por medio de la publicacion del presente aviso, en la de la fecha
Mot 2010 ™
/

En constancia: 4 ; g

SOLC SIERRA SERRANO
Auxiliar Administrativo
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Respetado sefior.
De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la Resolucion 00000640 del 26 de

septiembre de 2018, sirvase comparecer a la Secretaria de la Direccion Territorial del Atlantico, ubicada en
la carrera 49 numero 72 - 46 de Barranquilla, con el fin de notificarlo personalmente del acto

administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente
comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a la direccion
niimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que se puedan obtener del registro mercantil.

Para la notificacion, podra delegar en cualquier persona mediante poder, el cual no requerira presentacion
personal, el delegado sélo estara facultado para recibir la notificacion y toda manifestacion que haga en

relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho, por no realizada

Cordialmente,
4&44:{,,_4 .

SOL CECILIA SIERRA SERRANO
Auxiliar Administrativo

Anexo:

Transcriptor: Sol s.
Elaboro: Sol §
Reviso/Aprobo: E. Santos
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MINISTERIO DEL TRABAJV/
REPUBLIC DE COLOMBIA

Lihen‘u;i y Orden

Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia
Direccién Territorial Atlantico

RESOLUCION NUMER® 000064 Gk 2018
@26 Stp 2018

“Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1610 de 2013;
las resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012 y 002143 del 28 de mayo de 2014 y previo los
siguientes:

1)

(I) ANTECEDENTES

Ante el Ministerio del Trabajo con sede en Barranquilla, mediante escrito radicado con el
numero 7978 del 06/10/2015, el sefior HERIBERTO TOVAR WRIGTH, identificado con cedula
de ciudadania nimero 72.046.177 y ALVARO MARQUEZ HERRERA identificado con cedula
de ciudadania numero 72.154.104 actuando en calidad de miembros de la Asociacién
Nacional Sindical De Trabajadores Y Servidores Publicos De La Salud, La Seguridad
Social Integral Y Servicios Complementarios De Colombia, en adelante “ANTHOC
SECCIONAL ATLANTICO” presentan reclamacion laboral contra la empresa |P.S
REHABILICOP S.A.S., persona juridica de derecho privado identificada con NIT 900.434.342
~ 1, por presunta violacion a la normatividad laboral, relacionada con la mora en el pago de los
salarios correspondientes a los meses Julio, Agosto y Septiembre del 2015, no pago de
seguridad social y otros derechos laborales los cuales no han sido cancelados.

Que una vez agotado el procedimiento administrativo sancionatorio mediante Resolucién
Ministerial No 000496 de 18 de julio de 2017, se profirid acto administrativo definitivo en
emanado de la Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control, la cual resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: Sancionar a la empresa I.P.S REHABILICOP S.A.S. con NIT
900.434.342. - 1. Domiciliada en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), Carrera 49C No 84 — 160,
representada legalmente por fa sefiora MILENA PATRICIA OCHOA OROZCO, identificada con la
cedula de ciudadania nimero 22.565.170, o por quien haga sus veces, con MULTA de: CIEN
(100) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, equivalentes a: SETENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS
($73.771.700.00) M.L.C., con destino al Servicio Nacional De Aprendizaje SENA, por la violacion
a las normas de derecho laboral individual relacionad en la parte motiva del presente proveido.

()"
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3) La LP.S REHABILICOP, a través del Apoderado, doctor MARIO ANDRES NEVADO

CABALLERQ, presento los recursos de reposicion y apelacion contra la Resolucién nimero
0496 del 18 de julio del 2017. s

4) Elrecurso de reposicion interpuesto contra la aludida Resolucion 0496 del 18 de julio de 2017,
se resolvio a través de la Resolucién No 00000891 del 20 de diciembre de 2017, la cual
dispuso: -

“ARTICULO PRIMERO: Confirmar la Resolucién No 000496 de 18 de Julio de 2017, emanada
de la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta Direccién
Territorial,

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a los juridicamente interesados, en los términos

establecidos por el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.
Asi:

La empresa |.P.S REHABILICOP S.A.S., CARRERA 49C No 84 — 160 en Ja ciudad de
Barranquilla (Atlantico). Teléfono: 3017878, Correo: rehabilicop@hotmail.com

- Los querellantes Sefiores HERIBERTO TOVAR WRIGTH Y ALVARO MARQUEZ
HERRERA, en la calle 45 No 38 — 25. Oficina 202, de la ciudad de Barranquilla Atlantico.
Telefono 3400210.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, una vez
cumplida la notificacion, concédase el recurso de apelacion ante la Direccién Territorial.

(Il) FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION
INTERPUESTO SUBSIDIARIAMENTE

El Apoderado de la |.P.S. REHABILICOP S.AS., persigue la revocacion del acto administrativo
definitivo, para lo cual expresa como argumentos lo siguiente:

"El ente sancionatorio, en el referido auto, sanciona a la empresa que represento con
multa de 100 salarios minimos legales mensuales vigentes y para respaldar tal
pronunciamiento se sustenta en que la empresa investigada solo el pago de los salarios
del mes de julio del 2015, pero omite aportar la constancia de cancelacion de dichos
emolumentos, en lo que corresponde a los meses de agosto y septiembre del mismo
afio. Constifuyéndose dicha omisién en una violacion de las obligaciones especiales del
empleador.

En el caso sub-judice la pretension principal del peticionario, es que se sancione a la
entidad que represento, por cuanto su dicho no se cancelé los salarios adeudados a los
trabajadores.

Para dirimir lo anterior, el ministerio al momento de iniciar la investigacion administrativa
debe tener en cuenta en las pruebas aportadas por el suscrifo, en las cuales se
evidencia obviamente el pago del mes de julio y por error involuntario del suscrito, no
aporfo el pago de los meses de agosto y septiembre que pregona el ministerio.

Por lo anterior, en esta oportunidad procesal, me permito anexar al Despacho los
requisitos de pago de némina de los meses de agosto y septiembre de esa anualidad,
donde se evidencia que la empresa que represento cumplié a cabalidad con dicho pago.

Aunando a lo anterior, me permito anexar al Despacho, los soportes de pago de todos
y cada uno de los trabajadores en lo que respecta los demés meses y las liquidaciones
de sus prestaciones sociales hasta que estuvieron como trabajadores activos de la
entidad que represento.
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Siendo asf las cosas y teniendo en cuenta que se aportd al plenario las constancias de
pago de los meses de julio, agosto y septiembre del 2015, ademas de las relaciones de
pago hasta la fecha de terminacion del contrato e igualmente los soportes de pago de
las liquidaciones y prestaciones sociales de los trabajadores, no existe prueba idénea
que demuestre la pretension del solicitante, EI Despacho debe archivar la presente
diligencia administrativa’.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

De manera inicial, es importante recalcar que la esencia del Ministerio de Trabajo es velar por Ia
vigilancia y control de las normas laborales y disposiciones sociales, de acuerdo a lo regulado en el
articulo 485 y 486 del codigo sustantivo del trabajo, copilado en el Decreto 1072 del 2015.

Con base en la querella presentada por la organizacion sindical ASOCIACION NACIONAL SINDICAL
DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMETARIOS DE COLOMBIA, “ANTOTHOC SECCIONAL
ATLANTICO”, se inicio y se agotd el procedimiento administrativo sancionatorio regulado en el articulo
47 de la ley 1437 del 2011, con las evidencias recopiladas en el proceso.

Revisado el acto administrativo objeto de recurso y las evidencias que reposan en el expediente se
observa que la empresa .P.S. REHABILICOP S.A.S., efectivamente incurrid en violacion a la norma
laboral, al no encontrarse una prueba idonea con la que se pueda revacar lo ya analizado, ya que con
el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion se aportaron los siguientes documentos: 1). Pago
de nomina de agosto de 2015 con fecha de pago 13 de noviembre de 2015. 2). Pago de noémina de
septiembre del 2015 con fecha de pago 14 de diciembre de 2015. 3). Pago de némina de diciembre de
2015 a marzo de 2016 con fecha de pago 12 de julio de 2016. Y 4). Unos pagos de liquidaciones que
presume el despacho que también se cancelaron de manera atrasada.

Si bien el apoderado de la empresa expresd en su recurso que la empresa si cumplio con el pago del
salario de los trabajadores, las pruebas recopiladas aun con el recurso evidencian que el pago de salario
de los trabajadores se realizo de manera atrasada y posterior a la fecha pactada, lo que quiere decir,
que si hubo violacion a las normas laborales que se relacionan a continuacion :

“Numeral 4o Articulo 57: Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos”,

‘Numeral 1 Articulo 134: El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en
moneda flegal. El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para
sueldos no mayor de un mes”.

De lo anteriormente mencionado, el despacho interpreta que el empleador incumplio con lo pactado en
el contrato de trabajo, asi como lo establecido en las normas citadas (pagar el salario en la fecha
estipulada).

Adicionalmente, no podemos olvidar el principio constitucional contenido en el articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia que establece el principio de “remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo” (...), lo que quiere decir que el empleador con su
conducta de no pago no solo trasgredid una norma legal, sino que no tuvo presente un principio de
rango constitucional el cual ha sido definido por la Corte Constitucional en innumerables sentencias de
la siguiente manera: el “minimo vital" es:

“aquella parte del ingreso del trabajador destinado a solventar sus necesidades
basicas y del micleo familiar dependiente, tales como alimentacion, vivienda, salud,
educacion, recreacion, servicios publicos domiciliarios, entre otras prerrogativas que
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se encuentran previstas expresamente en la Constitucion Nacional y que ademds,
posibilitan el mantenimiento de la dignidad del individuo como principio fundante del
ordenamiento juridico constitucional ”. Sentencia T-157 de 2014.

Por todo lo anterior el despacho procedera a confirmar en todas sus partes la Resolucion 000496 del
18 de julio de 2017.

En mérito de lo expuesto, éste Despacho
RESUELVE

ARTICULO 1° Confirmar la Resolucion nimero 000496 del 18 de julio de 2017, emanada de la
Coordinacion del grupo, Prevencién, [nspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial del
Atlantico del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 2° Con el presente acto administrativo queda concluido el procedimiento administrativo ante
el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 3° Nofificar a los juridicamente interesados, en los términos establecidos por el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Direcciones de notificaciones:
Laempresa |.P.S. REHABILICOP S.A.S., Carrera 49C No 84-160, en la ciudad de Barranquilla.

Los querellantes: en la sefiores HERIBERTO TOVAR Y WRIGTH ALVARO MARQUEZ HERRERA, en la calle 45 No 38-
25, Cficina 202 de la ciudad de Barranquilla.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los

Trascriptor. Gisela Del T.
Elaboro, Gisela Del T.
Aprobo. E. Santos.
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