BERUBLICA DE COLOMBLL

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION No. 444
POR LA CUAL SE IMPONE UNA SANCION

Armenia, seis de octubre de dos mil diecisiete. (06-10-2017)
Radicacion: 1953 del dos de septiembre de dos mil dieciséis. (02-09-2016).

LA DIRECTORA TERRITORIAL (E) DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUINDIO, en uso de las facultades
legales conferidas por la Resolucion 3435 del 2 de Septiembre de 2016, Resolucion No. 2143 del 28 de Mayo
de 2014 Articulo 1 numeral 10, articulo 30 del decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011, articulo 91 del
Decreto 1295 de 1994 modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y adicionado por el articulo
13 de la Ley 1562 de 2012,

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en |a forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sedala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentre de la actuacien administrativa
adelantada en contra de la Empresa CONSTRUCONTRATOS SAS identificada con el NIT No. 800595434,
representada legalmente por el sefior JORGE IVAN MEJIA identificado con cédula de ciudadania nimero
8.727.148, o quién haga sus veces, con direccion en la Carrera 13 No. 18 -31 Edificio Sociedad de Ingenieros
del Quindio OF. 501 B, Correo electronico: construcontratos@hotmail.com, informacion de la camara de
comercio que figura dentro del expediente y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

Que mediante escrito Radicado con No. 1953 del 02 de septiembre de 2016, el sefior JORGE IVAN MEJIA,
Representante Legal de |a empresa CONSTRUCONTRATOS S.A.S, reporta accidente de trabajo grave
ocurrido el 16 de agosto de 2016 al trabajador JAMILTON BERRIO MOSQUERA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.193.235.876, de edad 23 afios, quién realizaba la actividad normal del trabajo como obrero
en la Obra de Construccion Savannah Apartamentos Torre A Piso Octavo ubicada en la ciudad de Pereira,
quien, "se encontraba en la fachada de la Torre en un Andamio pegando un pin en la formaleta, parado sobre
una caneca en el octavo piso cuando se resbala y cae al primer piso de una altura aproximada de 17 melros
ocasionandole golpe en la cabeza, laceracion en ceja y brazos”.
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Que mediante Auto No. 1000 del 06 de Septiembre de 2016, se da inicio a una Averiguacion Preliminar en
contra de la Empresa CONSTRUCONTRATOS SAS identificada con el NIT No. 900595434, representada
legalmente por el sefior JORGE IVAN MEJIA identificado con cedula de ciudadania namero 9.727.148, con
direccion en el Edificio Sociedad de Ingenieros del Quindio OF, 501 B Armenia, Quindio, Correo electrénico:
construcontratos@hotmail.com, y e designa a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social SANDRA MILENA
DIAZ MORALES para que practique las diligencias ordenadas y las demas gue surjan de las anteriores, que
sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de la presente indagacion, y se Ordena la practica
de las siguientes pruebas:

1. Practicar visita de caracter general de considerarlo necesario a la Empresa CONSTRUCONTRATOS SAS
identificada con el NIT No. 900585434, representada legalmente por el sefior JORGE IVAN MEJIA identificado
con cédula de ciudadania nimero 9.727.148, ubicado en el Edificio Sociedad de Ingenieras del Quindio Of.
501 B Armenia, Quindio, teléfono 7316604, Pertenecients al Sector de la Construccion,

2. Solicitar al empleador copia del reporte de accidente de trabajo del sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA

identificado con cédula de ciudadania No. 1.193.235.876, a la ARL y copia de la investigacion del mismo

radicada y repartada a la ARL.

Solicitar copia del contrato y afiliacion a la ARL del sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA.

Solicitar al empleador copia del protocolo v estandares para trabajo en alturas debidamente socializadas a

tedos los trabajadores incluido el trabajador accidentado,

5, Solicitar al empleador copia de las Listas de verificacion y permiso para trabajo en alturas, debidamente
diligenciadas por el Coordinador de trabajo en alturas del sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA dia del
evento y firmado por ambaos.

6. Solicitar al empleador constancia de realizacion de la induccion, capacitacion, actividades de educacion y
entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo (anteriormente Salud Ocupacional) al momento del ingreso
y capacitaciones y entrenamiento permanante, de sus trabajadores incluido el sefior JAMILTON BERRIO
MOSQUERA.

7. Solicitar al empleador copia de la Certificacion del representante legal v la entidad prestadora de salud sobre
la realizacion de los examenes de ingreso ocupacionales y periddicos de sus trabajadares incluide el sefior
JAMILTON BERRIO MOSQUERA,

8. Solicitar al empleador copia de la Constancia de entrega de elementos de proteccion personal a sus
trabajadores inciuido el sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA correspondiente a los afios 2015 y 2016,
Constancia del fabricante y/o proveedor del implemento de seguridad, donde se certifique el cumplimiento de
la norma bajo la cual dehid haber sido disefiado. ¥ en su defecto el estudio de puesto de trabajo que soporte
gue no se requieren,

9. Solicitar al empleader copia de la conformacion del Comité Paritaric de Salud Ocupacional o Vigia de Salud
Ocupacional existente a la fecha y tres Ultimas actas de reuniones.

10. Solicitar al empleador copia de la elaboracion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (anterior Programa de Salud Ocupacional) el cual debe incluir dentro del subprograma de medicina
preventiva, el programa de farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo como lo dicta la Resolucion No.
1075 de 1992

11. Las demas que considere necesarias.

Fal

Que en fecha 21 de Septiembre de 2016 mediante radicado No. 2100, la doctora ALEXANDRA SAAVEDRA
FLORES Apoderada General — Asesora Juridica de la Compaiiia de Seguros POSITIVA ARL, da respuesta
al Auto de Averiguacién Preliminar notificado mediante radicado No. 002577 del 13-03-2016, informando lo
correspondiente a la descripcion del accidente, diagnostico, origen del accidente acaecido al sefor
JAMILTON BERRIO MOSQUERA, asi mismo adjuntan el formulario de Dictamen para determinacion de
origen del accidente, el cual fue determinado como de Origen Laboral con causa de la labor encomendada.
Diagnéstico: (...) FRACTURA A NIVEL DE TEMPORAL IZQUIERDO. TRAUMATISMOS MULTIPLES
CABEZA, BRAZOS, PIERNAS Y ESPALDA, HEMORRAGIA SUBRACNOIDEA FRONTOTEMPORAL
IZQUIERDA, FRACTURA MALAR DEL HUESO MALAR Y MAXILAR IZQUIERDOS CON PRESENCIA DE
HEMOSENQ, DANO AXONAL DIFUSO. HEMATOMA SUBGALEAL FRONTOPARIETO-TEMPORAL Y
OCCIPITAL IZQUIERDOQ. (...)". Folio 22 a 26.
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Que en fecha 13 de Septiembre de 2016 mediante radicado No. 002586, este despacho comunica el Auto
de Averiguacion Preliminar al Representante Legal JORGE IVAMN MEJIA de CONSTRUCONTRATOS SAS
para su conocimiento y cumplimiento.

Que en fecha 20 de octubre de 2016 mediante radicado 2518, se envia requerimiento al sefior JORGE VAN
MEJIA, Representante Legal de CONSTRUCONTRATOS S.A.S, para que en el termino de dos dias habiles
aporte los documentos que fueron solicitados en el Articulo Tercero del Auto de Averiguacion Preliminar No.
1000 del 12 de Septiembre de 2016.

Que en fecha 10 de Noviembre de 2016 mediante radicado Mo. 2468, el sefior JORGE IVAN MEJIA,
Representante Legal de CONSTRUCONTRATOS S.A.S, da respuesta al Auto de Averiguacion Preliminar
y allega los siguientes documentos, aportados en 576 folios.

1. Oficio OBSAV-009-2016 de fecha 8 de Noviembre de 20163, enviado a la ARL POSITIVA, por parte de la
empresa Conftratante URBANIZAR SUS S.AS, mediante el cual cerifican gue el confratista
CONSTRUCONTRATOS S.A.S identificado con cédula de ciudadania Mo. 900.595.434-0 realizo trabajos de
alto riesgo (Trabajos en Alturas), hasta el pasado 2 de Noviembre de 2016. (F. 32)

2. Investigacion del Accidente de trabajo grave del sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA, realizada por
la Profesional Social Especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo GINA PATRICIA
CHRISTOFFEL LOPEZ., con anexos correspondientes a las versiones de los testigos del Accidente laboral.
(FI. 34 al 71) y la Investigacion entregada en el Formato de la ARL Positiva, donde se evidencia la fecha de
entrega a la ARL Septiembre 1 de 2016 (F.359 al 362).

3. Copia del Contrato de Prestacion de servicios del sefor JAMILTON BERRIO MOSQUERA con la Empresa
CONSTRUCONTRATOS 5.A.5 y Afiliacion a la ARL POSITIVA. (FI. 364 al 373).

4. Copia del profocolo y estandares para trabajo en alturas. (Fl. 251 al 273). Socializacién procedimiento de
trabajo sequro pasc a paso a los trabajadores (FI.162 al 173).

5. Copia de los permisos para trabajo en alturas, debidamente diligenciadas por el Coordinador de trabajo
en alturas del sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA. (FI. 218 al 249). No se evidencié el permiso de
trabajo en alturas el dia del evento.

5.1 Evidencia de la Constancia de Capacitacion para trabajo en Alturas ctorgada al sefor JAMILTON
BERRIO MOSQUERA por parte de la empresa ASTAR COLOMBIA TRAINING S.A.S, en fecha 21 de
Noviembre de 2015, con su respectivo certificado No. 472054-003-AV. (FI. 376 y 377).

6. Copia de la induccion de ingreso de los trabajadores de CONSTRUCONTRATOS, (FI. 73 al 151), en Folio
87 se evidencia la del trabajador JAMILTON BERRIO MOSQUERA, evidencias capacitaciones (Fl. 153 al
180), No se evidencia reentrenamiento al trabajador.

7. Certificados de Aptitud Laboral de los trabajadores de CONSTRUCONTRATOS con sus respectivos
certificados de trabajo en Alturas (F1.528 al 619), en el folio 618 y 375 se evidencia la certificacion de aptitud
laboral del sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA.

7.1 Hoja de vida y Certificado del Médico Especialista que realizo los ex&menes médicos para la empresa
CONSTRUCONTRATOS SAS. (Fl. 621 al 637).

8. Copia de la Constancia de entrega de elementos de proteccion personal de los trabajadores de
CONSTRUCONTRATOS (FI. 384 al 526), Constancia del fabricante ylo proveedor del implemento de
seguridad. (FI. 177 al 200).

9, Copia de la conformacion del Comité Paritaric de Salud Ocupacional. (FI. 275 al 293).
9.1 Reglamento Comité de convivencia y conformacian del mismo (FI. 295 al 312).
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9.2 Reglamento interno de trabajo de la empresa CONSTRUCONTRATOS S.A.S. (314 al 348).

10. Copia de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, politica sobre consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas. (FI. 378 al 383).

11. Copia de la Historia Médica de fecha 25/10/2016, por Dr. CARLOS ARTURO VARGAS MOLINA. Md
Especialista en Salud Ocupacional. (FI. 175).

12, Copia llamado de atencion del 28-06/2016 al sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA, por no portar los
Elementos de Proteccion contra Caidas el dia 07-junio-2016, (Folio 351), y anexos correspondientes al
ingreso del personal ala Obra el dia 16 de Agosto de 2016, fecha del accidente del sefior JAMILTCON BERRIO
MOSQUERA. (FI. 352 y 353).

Que ante la necesidad de esclarecer los hechos relacionados con la ocurrencia del accidente de Trabajo del
sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.193.235.876, se
profirio el Auto numero 127 del trece (13) de febrero del afio 2017, por el cual se formularon cargos en contra
de la empresa CONSTRUCONTRATOS S.A.S identificada con el NIT MNo. 900595434, representada
legalmente por el sefior JORGE IVAN MEJIA identificado con cédula de ciudadania nimero 9.727.148, con
direccion en el Edificio Sociedad de Ingenieros del Quindio OF. 501 B Armenia, Quindio, Correo electronico:
construcontratos@hotmail.com, a quién se le envio citacion para la notificacién personal a la Direccion
que reposa dentro del expediente, siendo devuelta por el Correo 472, por la causal “Desconccido’,
posteriormente, se procedit a notificarle por Aviso el contenido del Acto Administrativo en cuatro (4) folios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento
Administrativo Sancionatorio y de lo Contencioso Administrativo.

Que en fecha 15 de Marzo de 2017 siendo las 09:42 am, se presenta en este Ministerio el sefior JORGE
I'VAN MEJIA, Representante Legal de CONSTRUCONTRATOS SAS, a quién se le notifico personalmente
el Auto No. 127 del 13 Febrero de 2017, por el cual se inicia Procedimiento Administrativa Sancionatorio y
se Formulan Cargos.

Que dentro del contenido del Auto de Cargos, fue formulado el siguiente cargo y se decretaron varias pruebas
asi:

CARGO 1: Al empleador, al no acreditar el cumplimiento de las obligaciones, contenidas en el mandato
legal contenido en el Decreto 1072 de 2015, Articulos 2.2.4.6.8 Numerales 6,8, 9 y Articulo 2.2.4.6.24,
como también lo prescrito en la RESOLUCION 1405 OF 2012, por ef cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteceidn contra caidas en trabajo en Alturas Articuls 5% Obligaciones del empleador, en razon a que se
evidencia dentro de los documentos aportados por el empleador que el trabajador JAMILTON BERRIO
MOSQUERA, aunque contaba con la certificacion para trabajo en alturas y era apto para la tarea, y que tenia
los permisos para frabajo en affura desde los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto, en este mes el Gifimo
permiso fue firmado el 12 de agosto de 2016, como se evidencia a Folio (218 al 249), es preciso manifestar
que el dia de su accidente 16 de agosto de 2016 no se evidencio el permiso de frabajo en altura para la tarea
que estaba desarrollando, tampoco portaba los equipos de proteccion contra caidas de altura como se
evidencia dentro de la investigacion en folio "43 y 360" y no se ewidenciaron capacitaciones de
reentrenamiento de frabajo en alturas al frabajador Jamilton por parte de CONSTRUCONTRATOS 5.A.5,
anles de la ocurrencia del accidente.

REQUERIR a la Empresa CONSTRUCONTRATOS SAS identificada con el NIT No. 900595434,
representada legalmente por el sefior JORGE IVAN MEJIA identificade con cédula de ciudadania nimero
9.727.148, o quien haga sus veces, por medio de este Auto, para que dé respuesta a los siguientes
interrogantes y allegue las evidencias de los documentes solicitados, dentro del término concedido para
presentar sus descargos:
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Informar al despacho el motive por el cual el trabajador JAMILTON BERRIO MOSQUERA, el dia de su
accidents de trabajo 16 de agosto de 2018, no portaba el equipo de proteccién contra caidas para frabajo en
altura.

Informar al despacho si la tarea que estaba desarrollando ef sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA, el dia
de su accidente, fue por insfruccion de su superior inmediato,

Informar al despacho sila empresa contaba con un funcionarnio idéneo encargado de vigilar las fareas de alto
riesgo en trabajo en alfuras el dia del accidente de trabajo de sefor JAMILTON BERRIO MOSQUERA.

Se solicita copia de las Listas de verificacion y permiso para trabajo en afturas, del sefior JAMILTON BERRIO
MOSQUERA dia del evento 16 de agosto de 2016, debidamente diligenciadas por el Coordinador de trabajo
en alturas.

Se solicita copia de los pagos de Seguridad Social (Riesgos Laborales), del Trabajador JAMILTON BERRIO
MOSQUERA desde su ingreso y hasta la fecha.

Se solicita copia de las capacitaciones y reentrenamiento al frabajador JAMILTON BERRIO MOSQUERA,
con el fin de reforzar los conocimientos en proteccion confra caidas para frabajo seguro en alturas, conforme
ala RESOLUCION 1409 DE 2012, en su Articulo 3°. Obligaciones del empleador.

Que en fecha 03 de Abril de 2017 mediante radicado 05EE2017746300100000205, se recibe por parte del
senor JORGE VAN MEJIA Representante Legal de CONSTRUCONTRATOS S.A.S, los descargos
requeridos en el Auto de Formulacion de cargos, realizando las siguientes consideracicnes a las Pruebas
solicitadas, |as cuales se evidencian en folios (657 al 659).

PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRUEBAS SOLICITADAS POR EL DESPACHO:

1.

..."Informar al despacho el motivo por el cual el trabajador JAMILTON BERRIO MOSQUERA, el dia de
su accidente de trabajo 16 de agosto de 2016, no portaba el equipo de proteccién contra caidas para

trabajo en alturas”... (..} Al Presente requerimiento le refiero lo siguiente. El dia 16 de
Agosto de 2016 dia en el cual se produjo el accidente del sefior JAMILTON BERRIO
MOSQUERA, este no portaba el equipo de proteccion contra caidas para trabajo en
alturas, ya que no tenia asignado para este dia realizar labores en alturas ni se le habia
enviado a realizar ninguna labor de este tipo... (..)

... "Informar al despacho si la larea que estaba desarrollando el sefor JAMILTON BERRIO MOSQUERA,
el dia de su accidente, fue por instruccién de su superior inmediato™.. (..) Al Presente requerimiento

le refiero lo siguiente. Como se menciona en el numeral anterior, el senor J[AMILTON
BERRIO MOSQUERA el dia de su accidente de trabajo estaba realizando una labor la cual

No se le ordeno hacer ni fue orden de ningtn superior... {..)

..."Informar al despacho si la empresa contaba con un funcionario idéneo encargado de vigilar las
tareas de alto riesgo en trabajo en alturas el dia del accidente de trabajo de sefor JAMILTON BERRIO

MOSQUERA."... (.) Al presente requerimiento le refiero lo siguiente. La empresa
CONSTRUCONTRATOS S.A.S durante la duracién y ejecucion del contrato con la
empresa URBANIZAR SUR S.AS siempre contd con un profesional en salud
ocupacional, el dia 16 de agosto de 2016 estaba en proceso de empalme y entrega del
puesto de la auxiliar SISO Maria Fernanda Orozco Llanos, y este dia el encargado de
dar los permisos de trabajo en alturas era el auxiliar SISO Julio Cesar Melchor
(Empleado de Urbanizar Sur S.A.5) a los empleados que iban a realizar trabajos en
alturas... (..).

..."Se solicita copia de las Listas de verificacion y permiso para frabajo en alturas, del sefor JAMILTON
BERRIO MOSQUERA dia del evento 16 de agosto de 2016, debidamente diligenciadas por el

Coordinador de trabajo en alturas”... {..) Al presente requerimiento le refiero lo siguiente.
Camao se explica con anterioridad, para la hora y el dia del siniestro el sefior JAMILTON
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BERRIO MOSQUERA na tenia diligenciado el permiso para trabajo en alturas, ya que no
se le habia asignado ninguno.. (..)

5. .."Sesolicita copia de los pagos de Seguridad Social (Riesgos Laborales), del Trabajador JAMILTON
BERRIO MOSQUERA desde su ingreso y hasta la fecha.”.. (..) Se anexan pagos de seguridad
social del trabajador JAMILTON BERRIO MOSQUERA. (Folios 663 al 666).

6. ..."Se solicita copia de las capacitaciones y reentrenamiento al trabajador JAMILTON BERRIO
MOSQUERA, con el fin de reforzar los conocimientos en proteccion contra caidas para trabajo seguro
en alturas, conforme a la RESOLUCION 1408 DE 2012, en su Articulo 3°. Obligaciones del
empleador”... {.) Al presente requerimiento le refiero lo siguiente. El dia 10 de noviembre
del ano 2016 mediante radicado No. 2468, la Empresa CONSTRUCONTRATOS 5A.5, da
respuesta al auto de averiguacion preliminar y allega los documentos en 576 folios
donde contenia entre estos las capacitaciones dadas a los trabajadores, entre estos el
sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA, TAMBIEN COPIA DEL PROTOCOLO Y
ESTANDARES PARA TRABAJO EN ALTURAS SOCIALIZADO CON LOS OBREROS, no hay
reentrenamiento ya que ala fecha el sefior atin tenia vigente su capacitacion de trabajo
en alturas con la empresa ASTAR COLOMBIA TRAINING 5.A.S. ().

En cuanto al incumplimiento de las obligaciones, confenidas en el mandato legal contenido en el Decreto
1072 de 2015, Articulos 2.2.4.6.8 Numerales 6,8, 9 y Articulo 2.2.4.6.24, como también lo prescrito en la
RESOLUCION 1409 DE 2012, por el cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en Alturas Articulo 3°. Obligaciones del empleador, en |a presentacion de los
descargos el Representante Legal de la empresa CONSTRUCONTRATOS SAS, no se evidencid
pronunciamiento al respecto por las normas presuntamente violadas, a razon del accidente de trabajo grave
del trabajador JAMILTON BERRIO MOSQUERA,

Finalmente, el representante legal JORGE IVAN MEJIA manifestd en el escrito que las notificaciones a la
empresa CONSTRUCONTRATOS S.AS pueden enviarse al comeo  electronico
construcontratos@hotmail.com y construcontratos@gmail.com.

Que en fecha treinta y uno (31) de Julio de 2017, se profirio el Auto nimero 710, por medio del cual se
decreto |a Practica de Pruebas en aras de tener mayores elementos de juicio para evaluar la investigacian
adelanta, en el cual se realiza la practica de dos pruebas, una testimonial y otra documental, el periodo
probatorio se le otorgd un término de diez (10) dias habiles los cuales iniciaron el 04 de agosto de 2017 v
finalizaron el 18 de agosto de 2017, para lo cual, s envic comunicacion del mismo con copia del auto, a las
direcciones de correo electrénico  suministradas por el empleador JORGE IVAN  MEJIA,
construcontratos@hotmail.com y construcontratos@gmail.com., en fecha 1 de agosto de 2017, Hora:
1:19 pm, &l cual fue confirmado el recibido en fecha 8 de agosto de 2017, hora: 10:15 am. (se evidencia en
folios 672 y 673).

Prueba Testimonial:

Escuchar en diligencia de declaracion al sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA, para que amplie y
ratifique los hechos objeto de actuacion administrativa, para lo cual se fijara como fecha el dia viernes 4
de agosto de 2017 a las 8:00 am, a quién se le envio la citacion mediante correo electrénico
[amiltenberriomosquera@amail.com, en fecha 1 de agosto de 2017 Hora: 2:10 pm.

‘Respuesta que fue recibida por parte del sefior JAMILTON, en fecha 02 de agosto de 2017, mediante
correo electronico, "manifestando que no puede asistir a la cita porque esta hospitalizado”... (Folio
679).

Prueba Documental:

Solicitar mediante comunicacion a la ARL Pasitiva para que informe el concepto técnico de la calificacion del
Accidente del sefior JAMILTON BERRIO MOSQUERA, como también informar si aln se encuentra vinculado
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a la ARL por parte del empleador CONSTRUCONTRATOS S.A.S. Comunicacion que fue enviada a la ARL
Positiva mediante correo electronico a la Doctara ALEXANDRA SAAVEDRA FLORES Asesora Juridica Positiva
Compafiia de Seguros, en fecha 31 de julio de 2017, (Folio 676), posteriormente fue recibida la respuesta en
fecha 04 de Agosto de 2017 mediante radicado 0BEE2017746300100000737, por parte del Abogado Sucursal
Antioquia CESAR AUGUSTO SALDARRIAGA C., quien manifesto lo siguiente:

..(...) En_concordancia con su requerimiento, Positiva Compafiia de Sequros S.A., se

permite indicarle q ue una vez revisada la informacion que reposa en la Compaiiia v
nuestros sistemas de informacion, a la fecha el trabajador Jamilton Berrio Mosquera, C.C

0 : I stado INACTIVO, esto es que no se encuentra afiliado

r _la_empresa_Construconiratos S.A.S. [ r . esafilio al
trabajador el 1 de octubre de 2016. |...).

ecto al con la calificacio

de agosto de 2016, el mismo fue definido como de origen laboral (...

Que en fecha 06 de septiembre de 2017 mediante Auto Nao. 233, este despacho feniendo como pruebas las
contenidas dentro de la investigacion, se dispone correr traslado a la empresa CONSTRUCONTRATOS SAS
identificada con el NIT No. 800595434, representada legalmente por el sefior JORGE IVAN MEJIA
identificado con cédula de ciudadania nimero 9.727.148, o quién haga sus veces, por el término de tres
(03) dias habiles, para que presenten sus alegatos de conclusion, de conformidad con las previsiones del
articulo 10 de la Ley 1610 de 2013. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el cual fue comunicado mediante radicado No. 08SE2017746300100000970 de fecha 07 de
Septiembre de 2017, a los correos electronicos que el sefior JORGE VAN MEJIA auterizé para que se le
notificara, construcontratos@hotmail.com y construcontratos@gmail.com, acto administrativo que fue
enviado en fecha 7 de septiembre de 2017 Hora: 2:25 pm, y se evidencia en folios (685, 686 y 687), de |a
cual, no se recibio respuesta alguna por parte del empleador; asi mismo fue enviado por correo certificado a
la Direccion gue reposa dentro del expediente Edificio Sociedad de Ingenieros del Quindio Oficina 501 B,
Carrera 13 No. 18-31 de la Ciudad de Armenia, Quindio, comunicacion que fue devuelta por el correo 472
con la causal de devolucién “Desconocido”. (Folio 688), se procedio a la publicacion del Acto administrativo,
garantizando asi los derechos de defensa y contradiccion del investigado, asi las cosas, no se presentaron
los alegatos de conclusion por parte del investigado.

ANALISIS DE LA DECISION Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y
ALEGACIONES

Al efectuar el analisis correspondiente al acervo probatorio recaudade dentro de la investigacion, se pudo
establecer que las causas inmediatas del accidente de trabajo grave del sefior JAMILTON BERRIO
MOSQUERA, se determinaron a que el trabajador aungue conocia los riesgos y 1as implicaciones que tenia
si trabajaba en condiciones inapropiadas, hizo caso omiso a la induccidn y a sus capacitaciones obviando
los protocolos de seguridad y no espero instrucciones de sus superiores para iniciar labores, sin embargo,
se podria considerar como un acto inseguro por parte del trabajador, no obstante, en la investigacion se
observo que el dia del accidente del trabajador, faltd desde el inicid de la jornada Supervision por parte del
area administrativa en estar evaluando debidamente e inspeccionando las areas de trabajo, garantizando el
bienestar y la integridad fisica de los trabajadores en el desarrollo de actividades catalogadas como de alto
riesgo, que para el caso que nos ocupa, el trabajador no tenia puesto los elementos de proteccion para
trabajos en alturas, ni el permiso para desarrollar dicha actividad, y con la gravedad de que la SISO de
CONSTRUCONTRATOS SAS, estaba entregando el cargo v justo el dia del evento no estaria, por lo tanto
los administrativos no controlaron el ingreso y presuntamente no se percataron de realizar una ronda en la
obra Savannah Apartamentos piso 8 de la torre A, aun conociendo los antecedentes de trabajadores que
han obviado los protocolos de seguridad v la puesta de los EPP para trabajos en alturas.
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Por otra parte, dentro de la investigacion se observo como Condiciones inseguras: 1- Ausencia de un
adecuado y eficaz sistema de retencion de caidas, con el que se debe contar siempre que se ejecuten
trabajos en altura. 2 -Ausencia de sefalizacion de puntos o zonas de riesgo de caida. 3. -Que se permita
que un trabajador trabaje en alturas, sin el equipo de proteccion contra caidas en altura. y como Factores
del trabajo: 1- Estandares deficientes de trabajo, 2. Liderazgo y supervision deficiente, 3- motivacion
inadecuada, (“aunque se evidencio que el frabajador Berrio Mosquera, estaba cerificado en alturas, habia recibido capacitacion

por parte de la obra sobre las medidas preventivas de seguridad y era aplo, faltd por parte del area administrativa estar evaluando
debidaments e inspeccionando las dreas de trabajo v alocar [os correctivos mas drastices frente a estas falfas que son cafalogadas

como graves”.). 4- Obviar la programacidn del trabajo. 5- Desconocimiento de la labor por el supervisor o los
directivos, 6. medicion yfo evolucion inadecuada de la labor.

Que dentro de la investigacion del accidente se generaron unas medidas de intervencion necesarias a
implementar, buscando que el evento no se vuelva a presentar, las cuales fueron realizadas posterior al
accidente de trabajo.

- Evidencia fotografica donde se adapta como una de las principales medidas preventivas un sistema de
retencion de caidas (FI. 88).

-En el mes de agosto se instald senalizacion adicional para delimitar las RUTAS DE EVACUACION, en todas
las torres que se encuentran actualmente en construccion. (FI. 69).

-El dia 24 de agosto de 2016 se capacita al personal en SGSST. (FL. 70).

En virtud de lo anteriormente expuesto, se procede efectuar la valoracion juridica de los cargos, descargos
y alegatos de conclusion respecto a la Empresa Investigada CONSTRUCONTRATOS SAS.

Respecto al CARGO 1: Al empleador, al no acreditar el cumplimiento de las obligaciones, confenidas en
el mandato legal contenido en el Decreto 1072 de 2015, Articulos 2.2.4.6.8 Numerales 6,8, 9 y Articulo
2.2.4.6.24, como también lo prescrito en la RESOLUCION 1409 OF 2012 por el cual se establece el Reglamento
de Seguridad para proteceidn contra caidas en trabajo en Afturas Articuls 5% Obligaciones del empleadar, en razon
a que se evidencia dentro de los documentos aportados por el empleador que el trabajador JAMILTON
BERRIO MOSQUERA, aungue contaba con la certificacion para trabajo en alfuras y era apto para la tarea, y
que tenia los permisos para trabajo en alfura desde los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto, en este mes
el ultimo permiso fue firmado el 12 de agosto de 2016, como se evidencia a Folio (218 al 249), es preciso
manifestar que el dia de su accidente 16 de agosto de 2015 no se evidencid el permiso de trabajo en altura
para la tarea que estaba desarrollando, tampoco portaba los equipos de proteccion conlra caidas de altura
como se evidencia dentro de la investigacion en folio “43 y 360" y no se evidenciaron capacitaciones de
reentrenamiento de trabajo en alturas al trabajador Jamillon por parte de CONSTRUCONTRATOS S.A.S,
antes de la ocurrencia del accidente.

Que el DECRETO 107Z DE Z0IS. Articulo 2.2.4.6.8. el cual establece (bligaciones del Empleador. Numeral B. Gestidn
de los Peligros y Riesgos: Jebe adoptar disposiciones efectivas para desarraollar las medidas de identificacion de peligros.
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan daiios en la salud de los trabajadores
v/ contratistas, en los equipos & instalaciones, Numeral B: Prevencian y Promocidn de Riesgos Laborales: Fl empleador
debe implementar y desarrollar actividades de prevencin de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocidn de la salud en el Sistema de Gestian de la Sequridad y Salud en el Trabajo (3G-55T), de conformidad con la
normatividad vigente, asi mismo, Numeral 3: En lo que respecta al tercer parrafo; El empleador debe garantizar la
capacitaciin de los trabajadores en los aspectos de sequridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas
de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajn, incluidas
las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos
o en el desarrallo de la prestacitn del servicio de los contratistas...

Que el DECRETO 1072 DE 2015 ARTICULD 2.2.4.B.24. Medidas de prevencitn y contral. Las medidas de prevencion ¥
control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarguizacion: |.
Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesqo; Z. Sustitucion:
Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo; 3. Controles de
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Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramienta) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada), entre otros: 4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion
al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracidn o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la
sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacin de sistemas de alarma, disefio e
implementacitn de procedimientos y trabajos sequros, controles de acceso a éreas de riesgo, permisos de trabajo, entre
ntros; v, 3. Eguipos y Elementos de Proteccin Personal y Colectivo: Medidas hasadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar elementas y equipos de
proteccidn personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacian
de peligros y evaluacidn y valoracian de los riesgos.

PARAGRAFD I. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccian personal (EPP) sin ningdn costo
para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los
trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segin vida dtil
para la proteccitn de los trabajadores.

Que la RESOLUCION 1409 DE 2012 por el cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas en su Articulo 3°. Obligaciones del empleador. Todo empleador que
tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo de caidas como minimo debe:

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

2. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST), el programa de proteccion contra caidas.

3. Cubrir las condiciones de riesgo de caida en frabajo en alturas, mediante medidas de control contra
caidas de personas y objefos.

4. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra caidas, cumplan con los requerimientos de
esta resolucion.

5. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas,

6. Suministrar equipos, dar capacitacion y reentrenamiento, sin que genere costo alguno para el
trabajador;

7. Garantizar un programa de capacitacion a todo trabajador que se vaya a exponer al riesgo de trabajo en
alturas, antes de iniciar labores,

8. Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas reciba al menes un reentrenamiento
anual, para reforzar los conocimientos en proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas.

9. Enel caso que el trabajador autorizado ingrese coma nueve en |a empresa, o cambie de tipo de trabajo
en alturas o haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad, el empleador debe también
garantizar un programa de reentrenamiento en forma inmediata, previo al inicio de la nueva actividad,

10. Los sistemas de proteccion contra caidas deben ser inspeccionados por lo menos una vez al ano.

11. Asegurar que exista acompanamiento permanente de una persona que esté en capacidad de activar el
plan de emergencias.

12. Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de proteccion contra caidas y/o
los certificados que lo avalen.

Asi mismo. el empleador debera tener en cuenta la Medidas de Proteccién contra caidas, el cual es
claramente apoyado en el Articulo 21 de la Resolucidn 1409 de 2012, cuyo tenor literal reza:

Articulo ZI Medidas de proteccign contra caidas |as medidas de proteccion contra caidas, son aquellas implementadas
para detener |a caida, una vez ocurra, o mitigar sus consecuencias. El empleador debe definir, las medidas de prevencidn
y proteceitin & ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde exista por lo menos una persona trabajando en alturas
ya sea de manera ocasional o rutinaria, estas medidas deben estar acordes con |a actividad econamica y tareas que la
componen. El uso de medidas de proteccidn no exime al empleador de su obligacian de implementar medidas de prevencidn,
cuanda se hayan determinado en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestidn de la
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Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST como necesarias y viables, lo cual deberd estar acorde con los requisitos
pstablecidos en la presente resolucion. las medidas de proteccion deben cumplic con las siguientes caracteristicas:
|. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser compatibles entre si, en tamafio, figura,
materiales, forma, didgmetro y deben estar certificados. 2. Podran utilizarse, segin las necesidades determinadas para un
trabajador y el desarrollo de su labor, medidas de ascenso y descenso o medidas horizontales o de traslado. En todo caso,
por tener el riesgo de caida de alturas se deberan utilizar arneses de cuerpo entero. 3. Todo sistema seleccionado
debe permitie la distribucian de fuerza, amortiguar |a fuerza de impacto, elongacion, resistencia de los componentes a tensidn,
corrosidn o ser aislantes electricos o antiestaticos cuando se requigran. 4. Los equipos de proteccidn individual para
detencidn y restriccidn de caidas se seleccionaran tomando en cuenta los riesgos valorados por el coordinador de
trabajo en alturas o una persona calificada que sean propios de le labor y sus caracteristicas, tales como
condiciones atmosféricas, presencia de sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o
explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas, trabajos con soldaduras, entre otros.
lgualmente. se deben tener en cuenta las condicianes fisiolagicas del individuo con relacion a la tarea y su estado de salud en
general, y . También se seleccionardn de acuerdo a ls condiciones de la tarea y los procedimientos como ascenso, descenso,
detencidn de caidas. posicionamiento. izamignto, transporte de personal, salvamento y rescate. (negnile y subrayado def
despaciho)

Dentro del material aportado, queda demostrado gue el trabajador JAMILTON BERRIO MOSQUERA no
recibic Capacitacion para la realizacion de ftrabajos en Alras por parte del Empleador
CONSTRUCONTRATOS SAS, aclarando, que aungue si contaba con la Certificacion para trabajo en alturas,
es importante enfatizar que es responsabilidad del Empleador realizar y brindar capacitacion permanente a
sus trabajadores, reentrenamientos en las actividades a desarrollar, ya que es responsabilidad y obligacion
del empleadar.

Por otra parte, dentro las consideraciones realizadas por el EMPLEADCR en sus descargos, quién manifestod
que el trabajador Jamilton Berrio, no portaba el equipo de proteccion contra caidas para trabajo en alturas,
ya que no tenia asignado para este dia realizar labores en alturas ni se le habia enviado a realizar ninguna
labor de este tipo, pues el dia de su accidente de trabajo estaba realizando una labor la cual no se le ordeno
hacer, ni fue orden de ningun superior y no tenia diligenciado el permiso para trabajo en alturas, ya que no
se le habia asignado ninguno; por consiguiente se presume que faltd supervision por parte del personal
encargado en vigilar y hacer sequimiento a los trabajos de la obra, y no se adoptaron los controles e
inspecciones necesarias, como {ampoco contaban con un sistema de retencién de caidas, el cual se
fundamenta en la Resclucién 1409 de 20123, norma que reglamenta &l trabajo en alturas.

Por ltimo, como prueba recaudada dentro de la investigacion, se evidencio que el trabajador no pudo asistir
al despacho a realizar la declaracion juramentada, toda vez que mediante correo electronico manifestd que
aun se encontraba hospitalizado, de lo cual ha pasado mas de un (1) afo el accidente. ...

Otra prueba recaudada, es en referencia al requerimiento realizado a la ARL POSITIVA, mediante |a cual se
solicitd el concepto t&cnico de la calificacion del accidente del trabajador JAMILTON e informar si atn se
encontraba aclivo por parte de |a empresa CONSTRUCONTRATOS SAS, encontrando el despacho que la
empresa CONSTRUCONTRATOS SAS desafilio al trabajador el 1 de octubre de 2016, por lo tanto se
encuentra en estado INACTIVO, quedando desprotegido el trabajador, considerando que a la fecha después
de pasado un afo desde su accidente el trabajador sigue hospitalizado a causa de su accidente de trabajo.

Que en Folio 175, el Empleador aporta documento de fecha 25/10/2016, en el que se evidencia que el
trabajador JAMILTON BERRIC MOSQUERA, presenta accidente laboral con trauma encefalo-craneano
severo; cursa hospitalizacion domiciliara. ..

Por lo anterior, y una vez analizado el contenido del expediente y teniendo como fundamento lo expuesto
por este despacho, se considera que la sancién a imponer cumplira en el presente caso con una funcion
correctiva y sancionatoria basada en la obligacion legal que debe ejercer el empleador en relacion con las
normas contenidas en el Sistema General de Riesgos Laborales |, y en especial las relacionadas con
procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo, prevenir,
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programar, ejecutar y controlar el riesgo existente y brindar |a capacitacion especifica en cada labor que se
desarrolla, protegiendo la integridad fisica de los trabajadores.

El despacho tiene en cuenta la obligacidn legal que tienen todas las empresas ylo empleadores de afiliarse
al sistema general de riesgos |laborales y de esta manera cumplir con las normas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como cumplir la obligacion de prevenir los riesgos que puedan derivarse en accidentes laborales
por falta de capacitacion o entrega de implementos de seguridad personal, velando siempre porque los
bienes juridicos tutelados por el legislador tales como la vida, la integridad fisica y la salud de los trabajadores
frente a las normas de este sistema se salvaguarden y se protejan.

En cuanto al factor de la competencia que ostenta éste Ministerio, es procedente indicar que la Resolucion
2143 del 2014 en su Articulo 1 numeral 8, establece: ...

ARTICULO 1e. Los Directares Territoriales de Antioquia, Atlantico, Bogotd, D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas,
Cauca, Cesar, Cardoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander,
Quindio, Risaralda, Santander, Tolimao y Valle del Cauca, tendrdn los siguientes funciones:

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigaciones
administrativas por riesgos laborales v salud ocupacional, hoy Seguridad v Salud en el trabajo e imponer
las sanciones conforme a lo sefolodo en el articulo 91 del Decreto ndmero 1295 de 1994 y en el
articulo 13 de lo Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema
General de Riesgos Laborales. Lo sequnda instancia sobre las providencias proferidas por los Directores
Territoriales relacionodas con el Sistema de Riesgos Laborales serd conocida por lo Direccion de Riesgos
Laborales.”..

GRADUACION DE LA SANCION

Las multas por infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos laborales se
graduaran atendiendo a los criterios establecidos en el Decreto 472 de 2015.

La Sancidon impuesta en el caso sub examing, por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Riesgos Laborales, obedece a la aplicacion de los siguientes criterios, de conformidad con el Decreto 472
del 7 de Marzo de 2015, Articulo 4:

4/ Lareincidencia en lz infraccion.

& La resistencia, negativa u obstruccidn a la accion investigadora o de supervision por parte del Ministerio del
Trabajo.

¢! La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos.

4! El grado de prudencia v diligencia con que se hayan atendido los deberes o aplicado las normas legales
pertinentes.

g/ El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas.

/1 El dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

g/ Laausencia o deficiencia de las actividades de promocion y prevencin.

& El beneficio economico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

i/ La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos de la
empresa,

4 El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion por
parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.

# La muerte del trabajadar.

Para el caso examinado, se graduara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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d. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o aplicado las normas
legales pertinentes.

f. Eldafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

g. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocian y prevencion.

CRITERIO DE PROPORCIONALIDAD Y RAZONABILIDAD PARA LA CUANTIA DE LA SANCION:

Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamafio de la empresa de
acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la ley 580 de 2000, modificado por el articulo 2 de la ley 905 de
2004 y el articulo 51 de la ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 30 y 13 de la ley
1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

El Articulo 13 de la ley 1562 de 2012 establece:.” Articulo 13, Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a),
del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, de la siguiente manera: El incumplimiento de los programas
de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales. acarreara multa de hasta quinientos (300) salarios
minimos mensuales legales vigentes. graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo
cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en
tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra
ordenar la suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de
la empresa por parte de los Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo. garantizando el debido
proceso. de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones. (negrilla fuera
de texto).

De conformidad con la disposicion contenida en el Articulo 4 del Decreto 472 de 2015, se establecen los
criterios y razonabilidad, conforme a lo prescrito en el articulo 2 de la ley 590 de 2000, modificado por el
articulo 2 de la ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la ley 1111 de 2006 y conforme a los establecido en los
articulos 30 y 13 de la ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros:

s  Microempresa: Hasta 10 trabajadores.

o Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 1 a4 5 SMMLY
Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 1 a 20 SMMLY
Por incumplimiento gue o arigen o un aecidente mortal: de 20 a 24 SMMLV

s+ Pequena empresa: De 11 a 50 Trabajadores.

For incumplimiento de las normas de salud ocupacional: de 6 a 20 SMMLY
FPor incimplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 21 & 50 SMMLV
FPor incumplimicnio gue dé origen a un accidente mortal: de 25 a 150 SMMLY

L H]

= Mediana empresa: De 51 a 200 Trabajadores.

Por incumpdimiento de fas normas de salud ocupacional: de 21 a 100 SMMLV

o Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 51 a4 100
SMMLY

o Por incumplimiento gue dé origen a un aecidente mortal: de 151 a 400 SMMLY

« Gran empresa: De 201 o mas trabajadores.

o Por incumplinmiento de las novmas de salud ocupacional; de 101 a 500 SMMLV

o Por incumplimienio en el reporte de aocidente o enfermedad laboral: de 101 a 1.000
SMMLY

o Por incumplimiento gue dé origen a un aocidente mortal: de 401 a 1.000 SMMLYV
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GRADUACION DE LA SANCION

Ce conformidad con lo establecido en el Articulo 4 Decreto 472 de 2015, resultan aplicables los siguientes
criterios para graduar la sancion que ha de imponerse en el caso que nos ocupa:;

d. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o aplicado las normas legales
pertinentes.

f. El dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
g. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocian y prevencion.

Teniendc en cuenta estos criterios y atendiendo a que la Empresa CONSTRUCONTRATOS SAS,
identificada con Nit: No. 900585434-0, cuenta con un capital de $2.000.000, de conformidad con el
Certificado de la Camara de Comercio que reposa dentro del expediente y que no cuenta con una planta de
personal que supere los diez trabajadores, debera aplicarse el criterio adoptado para Microempresa y por
tanto imponerse una sancion equivalente a los cinco (5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.
SMLMV.

En mérito de lo anterior éste despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR, a la Empresa CONSTRUCONTRATOS SAS identificada con el NIT
No. 900595434, representada legalmente por el sefior JORGE IVAN MEJIA identificado con cédula de
ciudadania namero 9.727.148, o quien haga sus veces, con direccion en la Carrera 13 No. 18 -31 Edificio
Sociedad de Ingenieros del Quindio OF. 501 B, Correos electronicos: construcontratos@hotmail.com,
construcontratos@gmail.com de conformidad con lo expuesto en |a parte motiva del presente proveido, con
una multa equivalente a los cinco (5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMY) que equivale
a TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($3.688.585.00), de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 472 de
2015, a faveor del Fondo de Riesgos Laborales adscrito al Ministerio de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR, al sancionado que el valor de la multa debera consignarse dentro del
término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la presente resolucion, so pena de generar
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, en la entidad financiera BBVA a la cuenta denominada
EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011, a la cuenta corriente exenta niimero
309-01396-9 y Nit. 860.525.148-5 o en la entidad BANCO AGRARIO DE COLOMBIA cuenta denominada
EFP MINPROTECCION-FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011 a la cuenta corriente exenta nimero 3-
08200004591-8 Nit, 860.525.148-5, de lo contrario se procedera al cobro de la multa de conformidad con el
Estatuto de Cobro Coactiva, Una vez realizado &l pago de |a sancion se debera informar enviando copia de
la consignacion a esta Direccion Territorial y a la Vicepresidencia administrativa y de pagos de la Fiduciaria
La Previsora en la Calle 72 Numero 10-03 de Bogota DC, reportando los siguientes datos: nombre, cédula o
Nit del empleador que paga la sancion, valor de la misma, numero de resolucion que impuso la sancion, ARL
a la cual se encuentra afiliado. El pago se debera realizar dentro del mes siguiente a |a ejecutoria del
presente acto administrativo de lo contrario se procedera al cobro coactivo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo a los juridicamente
interesados, conforme a lo establecido en el articulo 67 al 73 del Nuevo Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTQ: INFORMAR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
Reposicion, ante el funcionario que expidio la decision y Apelacion, ante el inmediato superior administrativo,
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en Bogeta, conforme a lo sefalado en el articulo
74 del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO QUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, a los seis (06) dias del mes de octubre de Dos mil diecisiete (2017).

ANA GHEDIS MEJIA GIRALDO
Directora Territorial Quindio (E)

Elahora: sandra Milena Diaz M.
Revisd’ aprabd: dwa G Mepia O,




