REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 477 DE 2017
(13112/2017)

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIAY CONTROL DEL CESAR

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion 02143 de 28 de mayo de 2014 y en ejercicio
de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 47 y SS del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede esta Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del Cesar a
proferir acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativa, adelantada
contra la empresa MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INDUSTRIALES S.A.S, decidiéndose la
responsabilidad que le asiste frente a la violacion a las normas laborales con lo relacionado con la
consignacion de cesantias y primas extralegales, lo establecido en la convencion colectiva de trabajo
de los trabajadores de la empresa M.R.I.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES INDUSTRIALES S.A.S, distinguida con el Nit 824006847 - 8 con domicilio
judicial en la entrada principal a 300 metros carretera negra la loma jurisdiccion  del municipio del
paso, representada legaimente por el sefior RAMON RODRIGUEZ VILLAMIL y/o quien haga
Sus veces.

RESUMEN DE LOS HECHOS

En lafecha 6 de marzo del afio 2015 bajo el radicado No. 1035 el sefior LIBARDO LEDESMA
FERNANDEZ, presento querella administrativa laboral  contra la MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES INDUSTRIALES S.A.S, ya que esta no le ha pagado las cesantias y primas
extralegales, o establecido en la convencion colectiva de trabajo de los trabajadores de la empresa
M.R.I.

Motivado en lo anterior, esta Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control del Cesar, mediante auto de tramite No. 206 del 12 de marzo del afio 2015 apertura una
averiguacion preliminar contra la empresa MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INDUSTRIALES
S.AS,y comisiona al doctor GUSTAVO ADOLFO ROYERO PEREZ, para que asuma la practica
de pruebas.

Mediante oficio No. 9020178 del 19 de mayo del afio 2015 se le hace saber al querellante la
apertura de la investigacion administrativa y se le requiere para el dia 25 de mayo del afio 2015
se cita, a las 2:00 pm el querellante, para que rinda su ampliacién de la querella presentando excusa
por tener otros compromisos con antelacion en el contexto del escrito en sus anexo aporto mas
pruebas donde el despacho de la inspeccion de trabajo de Chiriguana vio mérito para formular
cargos a la empresa MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INDUSTRIALES S.A.S.
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se resuelve una investigacion administrativa laboral

Articqlo 249 capitulo VI del C.S.T dispone lo siguiente: todo patrono esta obligado a pagar a sus
trabajadores y a las demés personas que se indican en este capitulo, al terminar contrato de trabajo,

como auxilio de cesantias, un mes de salario por cada afio de servicios, y proporcionalmente por
fracciones de afio.

Dentro de este contexto se entendera que los empleadores, no pueden sustraerse a sus
obligaciones plasmadas en normas laborales, ni dejar de pagar a sus trabajadores su auxilio de
cesantias, por tanto deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones, la no trasgresion de
las prohibiciones de ley, ante las autoridades competente cuando se les sefiala su trasgresion.

RAZONES DE LA SANCION

Seguin el articulo 50 de la ley 1437 del afio 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo ydelo
Contencioso Administrativo, la sancion administrativa a aplicar en este caso tiene una funcion
correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en las normas laborales el
sistema de seguridad social en pensiones, la constitucion y los tratados internacionales, que se
debe observar en las relaciones empleador- trabajador.

Por ello la sancion cumplira en el presente caso una funcion de inspeccion, control y vigilancia del
cumplimiento de las normas sustantivas y procedimentales en materia de trabajo y empleo,
convirtiendose la sancion en un instrumento para evitar que en el futuro la empresa
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INDUSTRIALES S.AS, siga cometiendo actos atentatorios
contra las normas laborales y del sistema de seguridad social en pensiones.

GRADUACION DE LA SANCION

Tenemos que las averiguaciones preliminares adelantadas dio como resultado la imputacién de
cinco (5) cargos a la empresa MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INDUSTRIALES S.AS, de los
cuales hoy se sostienen dos (2) toda vez que el despacho encontré que ha transgredido el articulo
22 de la ley 100 de 1993 y el articulo 240 del C.S.T. Por tal razén de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 486 del C.S. del T., Modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013. Que dice” los funcionarios
del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendran el caracter de
autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de qué trata el numeral anterior,
estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual legal vigente segun la gravedad de la infraccién y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente, cuando se
evidencie la violacién de las normas laborales, de seguridad social y sociales que sean de su
competencia. Para tal fin, se definira la gravedad de la infraccion y se graduara la sancion
utilizando los criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013. Teniéndose o
observado en el transcurrir del proceso, los procedimientos adelantados, las pruebas allegadas,
el nimero de trgbajadores afectado y el comportamiento de la empresa, valora que tal
infraccion viene afectando a los trabajadores sindicalizados, que se desconocen ademas los
derechos consagrados en la normatividad nacional y en los convenios internacionales, asi como el
hecho agravante de que dicha conducta atenta contra los derechos vy la dignidad de los
trabajadores, por tanto se estimara que la gravedad de la infraccion, tomandose en cuenta el
grado de afectacion de la quejosa, el capital de la empresa y su condicion de sociedad en
liquidacion, sera LEVE y se impondra multa a la empresa MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
INDUSTRIALES S.AS, por un monto de cinco salarios minimos mensual legal vigente afio 2016.
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Chiriguana, Febrero 15 de 2018

Sefior
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES INDUSTRIALES.
ENTRADA PRINCIPAL A 300 METRO DE LA CARRETERA NEGRA

LA LOMA DE CALENTURA - CESAR

Asunto: Notificacion por Aviso

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA INSPECCION DE TRABAJO DE CHIRIGUANA CESAR

En cumplimiento de la Ley 1437 de 18 de enero de 2011 por la cual se expide el CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CI:ONTENCIOSO ADMINISTRATIVO y dando alcance al
ARTICULO 69

HACE SABER

En consideracion que el sefior representante legal de la empresa MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
INDUSTRIALES MR, Identificado con Nit. 824.006.847-8 En calidad de QUERELLADO; cuyo ultimo
domicilio registrado en la Entrada Principal a 300 Metros de la Carretera Negra, La Loma de Calentura
- Cesar; no ha sido posible su ubicacion para la notificacion personal; de la Resolucion de Sancion No. 477
de fecha Diciembre 13 de 2017, se procede a remitir el presente aviso con los adjuntos de los acto
administrativo No. 477 de fecha Diciembre 13 de 2017; de conformidad al art. 69 de la Ley 1437 de 2011.

Se le informa que contra el Auto No. 477 de fecha Diciembre 13 de 2017, proceden los recursos de
reposicion y de apelacion, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso. El primero ante este despacho y el segundo ante el Director
Territorial del Cesar, de conformidad al articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

Se advierte que la notificacion del acto administrativo en mencién se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino.

Dado en Chiriguana, Cesar a los quince (15) dias de Febrero de dos mil dieciocho (2018)
U an Agﬂ 70 .

NANY LUZ PEMA CARRANZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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