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AVISO DE NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA ARMENIA Q., AGOSTO 30

SUJETO ANOTIFICAR GLORIA MARIA MORA CEBALLOS

IDENTIFICACION CC N° 41906689

DIRECCION URBANIZACION CEDRO NEGRO CASA 7 VIA
ARMENIA- CIRCASIA

PROCESO N° 13EE2022716300100001401 DEL 7 DE JUNIO DEL
2022

ACTO ADMINISTRATIVO ANOTIFICAR RESOLUCION 485 DEL 26 DE JULIO DEL 2022

FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL DOCUMENTO A |INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMUNICAR

NATURALEZA DEL PROCESO POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA
SOLICIUTD DE AUTORIZACION

FUNDAMENTO DEL AVISO CERRADO - NO RESIDE

RECURSOS S

FECHA DE FIJACION DEL AVISO DEL 30 DE AGOSTO AL 6 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

FECHA DE RETIRO DEL AVISO 8 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

FECHA EN QUE SE SURTE LA COMUNICACION |Al finalizar el 8 de SEPTIEMBRE de 2022.

Que en cumplimiento del inciso 2 del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, el cual sefiala;
“....Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la
citacion se publicaré en la pagina electronica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva
entidad por el término de cinco (5) dias.....”

Que en vista de la imposibilidad de realizar la notificacion personal a la sefiora GLORIA MARIA
MORA CEBALLOS, a la direccion que reposa en el expediente, segun guia de envio,
Y(5289439808CO0 de la empresa 4-72, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 1437
de 2011, se procede a realizar la publicacion de la Resolucion Numero 485 del 26 de Julio de 2022,
“Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar, siendo imperativo sefialar que el acto
administrativo se publica por el término de cinco (5) dias, la notificacién se considera surtida al finalizar
el dia siguiente al retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la Resolucién y se hace
saber que contra la misma procede Unicamente el recurso de reposicion ante el funcionario que dicto
la providencia, de conformidad con el articulo 17 de la ley 1755 de 2015 ; interpuesto dentro de los
diez (10) dias siguientes a su notificacién personal , a la notificacion por aviso o al vencimiento de
terminacion de publicacion,; al correo electronico diquindio@mintrabajo.gov.co; o en la Calle 23
NUmero 12 — 11 de Armenia, Q.

Constancia de Fijacion: Se fija el presente aviso en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
cartelera del piso 1 de la sede de la DTQUINDIO, por el termino de cinco dias habiles, hoy 30 de
Agosto de 2022.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0485
JULIO 26 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA LA TERMINACION DE UN VINCULO LABORAL~

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ADSCRITO AL GRUPO DE
ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, ESPECIALMENTE LAS
CONSAGRADAS EN LA RESOLUCION 1043 DEL 29 DE MARZO DE 2022, LA LEY 361 DE 1997
ARTICULO 26, LA LEY 1437 DE 2011, EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL DE UN TRABAJADOR EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, SU ANEXO TECNICO, Y LA RESOLUCION INTERNA MINISTERIAL 049 DEL 1
DE AGOSTO DE 019” Y

l. CONSIDERANDO

1. Que mediante solicitud presentada en la ventanilla Unica de tramites y servicios de esta
Direccion Territorial y radicado bajo el numero 13EE2022716300100001401 del 7 de Junio de
2022, el sefior JOSE JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERO identificado con cedula
de ciudadania No 79.795.184 de Bogota, obrando en calidad de liquidador de la EMPRESA
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS EN LIQUIDACION “SOLASERVIS
SAS”, empresa debidamente constituida e identificada con el NIT 900.577.600-0 con domicilio
en la calle 52B No. 75-24 de Bogota y correo electronico liquidadorest@solaservis.co, solicitd
autorizacion para terminar el vinculo laboral o de Trabajo de la sefiora GLORIA MARIA MORA
CEBALLOS identificada con cedula de ciudadania No 41.0906.689 de Armenia Quindio,
justificando su peticion en el articulo 61 literal d del Cddigo Sustantivo del Trabajo-
LIQUIDACION DE LA EMPRESA.

2. Que mediante Auto Numero 0699 del 13 de Junio de 2022, esta inspeccion del Trabajo avoco
el conocimiento de la solicitud de autorizacion y decret6 pruebas.

3. Que a través de oficio No.08SE2022716300100002229 del dia 22 de Junio de dos mil
Veintidos (2022), se comunicé el contenido del Auto Numero 0699 del 13 de Junio de 2022 al
sefior JOSE JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERO identificado con cedula de
ciudadania No 79.795.184 de Bogota, en calida de liquidador de la EMPRESA SOLUCIONES
LABORALES Y DE SERVICIOS SAS EN LIQUIDACION “SOLASERVIS SAS”, empresa
debidamente constituida e identificada con el NIT 900.577.600-0 con domicilio en la calle 52B
No. 75-24 de Bogota y correo electrénico liquidadores@solaservis.co, requiriendo
documentacién e informacion adicional a la solicitud inicial a fin de que obraran como prueba
dentro del proceso, auto que se remitié al correo electrénico de la empresa y a través de la
ventanilla unica de este Ministerio.

4. Que, el oficio relacionado anteriormente una vez verificado la guia de envié no fue entregado,
evidenciado que el correo presentaba un error de digitacion ya que se omitié una t al final de
liquidadores.

5. Que en virtud a lo anterior, se procedi6 a remitir nuevamente el auto y el oficio de comunicacion
al correo electrénico liquidadorest@solaservis.co; correo que se envio el 12 de julio de 2022,
teniendo acceso a este el mismo dia, tal y como se observa segun prueba de entrega
E80285062-R emitido por la empresa de mensajeria 472.
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6. Que de conformidad con el contenido del auto que avocéd conocimiento de la solicitud le fue
requerido al empleador los siguientes soportes documentales:

- Memorial, constancia o certificacion de la ARL o EPS donde informe sobre la
participacion de la sefiora GLORIA MARIA MORA CEBALLOS, en los programas
terapéuticos y en los tratamientos medicos necesarios para Su recuperacion y
rehabilitacion funcional y ocupacional.

- Recomendaciones médicas prescritas a la sefiora GLORIA MARIA MORA
CEBALLOS.

- Constancia, acta o documento equivalente del cumplimiento de las recomendaciones
médicas prescritas en favor de la sefiora GLORIA MARIA MORA CEBALLOS.

- Constancia, acta o documento equivalente en donde la ARL informe sobre la existencia
de un proceso de rehabilitacion laboral, en donde se determinen los recursos y las
acciones adelantadas por la Empresa con la finalidad de equiparar las capacidades y
aptitudes de la sefiora GLORIA MARIA MORA CEBALLOS con las exigencias de
desemperio en el ambiente laboral.

- Evidencia del proceso de ajustes razonables para los trabajadores con discapacidad o
de rehabilitacion para los trabajadores en situacion de debilidad manifiesta por razones de
salud.

- Relacion de cargos y funciones con que cuenta la empresa

- Sirvase indicar que movimientos y/o procedimientos se han llevado a cabo por parte de
la empresa con el fin de cumplir con el deber legal de ‘rehabilitacion funcional y
profesional, readaptacion del puesto de trabajo, reubicacion y los cambios
organizacionales y/o movimientos de personal necesarios”.

- Sirvase aportar copia cedula de ciudadania del liquidador

- Sirvase aportar planillas de pago del ltimo afio de seguridad social efectuados a la sefiora
GLORIA MARIA MORA CEBALLOS

- Aportar copia de pago de némina y primas del ultimo afio.

7. Que a su vez se dispuso a comunicar el contenido del mencionado auto a la trabajadora,
sefiora GLORIA MARIA MORA CEBALLOS, lo cual se realizd remitiendo de manera fisica
copia de la solicitud y el respetivo oficio con radicado de salida numero
08SE2022716300100002125 del 14 de Junio, comunicacion que fue recibida segun prueba de
entrega RA377024196CO de fecha 21 de Junio de 2022 emitido por la empresa de mensajeria
472.

8. Que el termino otorgado a la empresa concluy6 el dia 19 de julio de 2022.

9. Que agotado el termino brindado al solicitante para que aportara la informacién y soportes
exigidos, no se obtuvo respuesta alguna.

10. Que a su vez la trabajadora tampoco aporto respuesta alguna.

IIl. ANALISIS DE LAS NORMAS O FUNDAMENTO DE DERECHO

El Articulo 16 de la ley 1437 de 2011, determina un contenido minimo de las peticiones:

“CONTENIDO DE LAS PETICIONES. Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El nuevo
texto es el siguiente> Toda peticidn deberéa contener, por lo menos:



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1755_2015.html#1
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1. La designacion de la autoridad a la que se dirige.

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante y o apoderado, si es el caso, con
indicacion de su documento de identidad y de la direccion donde recibira correspondencia. El peticionario podra
agregar el nimero de fax o la direccion electronica. Si el peticionario es una persona privada que deba estar
inscrita en el registro mercantil, estara obligada a indicar su direccion electronica.

3. El objeto de la peticion.

4. Las razones en las que fundamenta su peticion.

5. La relacion de los documentos que desee presentar para iniciar el tramite.

6. La firma del peticionario cuando fuere el caso.

PARAGRAFO 1o. La autoridad tiene la obligacion de examinar integralmente la peticién, y en ningin caso la
estimara incompleta por falta de requisitos o documentos que no se encuentren dentro del marco juridico
vigente, que no sean necesarios para resolverla o que se encuentren dentro de sus archivos.

PARAGRAFO 20. En ningin caso podré ser rechazada la peticién por motivos de fundamentacién inadecuada o
incompleta’.

Conforme a lo anterior dentro de las actuaciones administrativas de competencia del Ministerio del
Trabajo, se encuentra el proceso de Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo
a Trabajadores en situacion de Discapacidad y mujeres en estado embarazo, el cual se sujetara al
Procedimiento Administrativo General y por ende a la realizacién de las etapas que frente a este
establece la Ley 1437 de 2011 en su Articulo 34 y siguientes.

Es asi, que el anexo técnico adoptado por el Ministerio de Trabajo respecto del procedimiento
Administrativo General, (PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, Cédigo: IVC-PD-05-
AN-01 Version: 4.0 Fecha: Febrero 01 de 2019 Pagina: 2 y 3); por medio del cual se tramita dicho
proceso, establece que la peticion deberéa reunir los requisitos previstos en el articulo 16 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en ella se indicara cuél es el interés
de participar en la actuacion y se allegaran o solicitaran las pruebas que el interesado pretenda hacer
valer.

En ese mismo orden de ideas, el Articulo 17 de la Ley en mencion establece:

“ARTICULO 17. PETICIONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO TACITO. Articulo modificado por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba
realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la
actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos, se
reactivara el término para resolver la peticion. Se entendera que el peticionario ha desistido de su
solicitud o de la actuacién cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que

antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el

desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual Unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales”.

Ahora bien, el solicitante tal como se relaciond anteriormente, no dispone de algunos de los
documentos y procedimientos que se requieren dentro del tramite de verificacion de condiciones
necesarias para adelantar este tipo de solicitudes.

Que de acuerdo al oficio de requerimiento 08SE2022716300100002229 del dia 22 de junio de dos mil
Veintidds (2022), el empleador no aporto la totalidad de soportes necesarios para adelantar este tipo de tramites
y que se relacionaron en el numeral seis (6) de los considerandos de este acto administrativo.
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lll. ANALISIS DEL DESPACHO

Una vez revisado el expediente y los tramites ejecutados, se determina que el asunto a decidir
mediante el presente, es definir si le asiste 0 no la razén a la EMPRESA SOLUCIONES LABORALES
Y DE SERVICIOS SAS EN LIQUIDACION “SOLASERVIS SAS”, empresa debidamente constituida e
identificada con el NIT 900.577.600-0 con domicilio en la calle 52B No. 75-24 de Bogota y correo
electrénico liquidadorest@solaservis.co, quien solicitd autorizacién para terminar el vinculo laboral o de
Trabajo de la sefiora GLORIA MARIA MORA CEBALLOS identificada con cedula de ciudadania No
41.0906.689 de Armenia Quindio, justificando su peticion en el articulo 61 literal d del Cddigo
Sustantivo del Trabajo-LIQUIDACION DE LA EMPRESA.

Ahora bien, adelantado el tramite respectivo en este despacho y previa comunicacion del auto de
avoquese conocimiento a la empresa, no se recibié respuesta por parte de esta, como tampoco se
allegaron la totalidad de documentos y soportes necesarios para la verificacion de requisitos, haciendo
imposible continuar el tramite solicitado, lo anterior, teniendo en cuenta que se requiere informacion
que permita verificar el sustento juridico de la peticion.

Finalmente, y de conformidad a lo anteriormente expuesto, éste despacho considera que no se
cumplen que los supuestos facticos y juridicos necesarios para continuar con el presente tramite,
advirtiendo que una vez, la empresa solicitante cuente con todos los requisitos necesario para
adelantar el tramite respectivo, podra presentar nuevamente dicha solicitud.

Que en virtud a lo anterior, procedera este despacho a decretar el desistimiento del tramite por falta de
interés juridico por parte del solicitante.

Asi las cosas, no es procedente continuar el tramite de solicitud de terminacion de contrato.
En mérito de lo expuesto; este despacho;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO por falta de requisitos y como consecuencia
del mismo, NEGAR la solicitud radicada bajo el numero interno 13EE2022716300100001401 del 7 de
Junio de 2022, peticion realizada por el sefior JOSE JOAQUIN DE JESUS BECERRA GUERRERO
identificado con cedula de ciudadania No 79.795.184 de Bogota, en calidad de liquidador de la
EMPRESA SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS EN LIQUIDACION “SOLASERVIS
SAS”, empresa debidamente constituida e identificada con el NIT 900.577.600-0 con domicilio en la
calle 52B No. 75-24 de Bogota y correo electronico liquidadorest@solaservis.co, para terminar el
vinculo laboral o de Trabajo de la sefiora GLORIA MARIA MORA CEBALLOS identificada con cedula
de ciudadania No 41.0906.689 de Armenia Quindio, justificando su peticién en el articulo 61 literal d del
Codigo Sustantivo del Trabajo-LIQUIDACION DE LA EMPRESA, por las razones expuestas en la parte
motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la solicitud de terminacion del vinculo laboral presentada por la
EMPRESA SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS SAS EN LIQUIDACION “SOLASERVIS
SAS”, empresa debidamente constituida e identificada con el NIT 900.577.600-0 con domicilio en la
calle 52B No. 75-24 de Bogota, respecto del contrato de trabajo de la sefiora GLORIA MARIA MORA
CEBALLOS identificada con cedula de ciudadania No 41.0906.689 de Armenia Quindio.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra la presente Resolucién procede Gnicamente el recurso
de Reposicion ante el funcionario que dictd la providencia, de conformidad al articulo 17 de la Ley 1755
de 2015; interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal, a la
notificacion por aviso o al vencimiento de término de publicacién.
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ARTICULO CUARTO NOTIFIQUESE de conformidad con los articulos 67 y 68 de la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los veintiséis (26) dias del mes de Julio de Dos Mil Veintidés (2022).

URIEL MARIN CASTANEDA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Ministerio del trabajo
Direccion Territorial Quindio

Proyecto y elaboré: Uriel Marin C




