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YULE VIVIANA MONTERO

SALAMANCA Torre G2 Apartamento 301
AndreamonteroZ87 S@hotmail com
Fereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Safior

Hor madio de [a presenta se NOTIFICA POR AVISO al (2) senor (a) YULI VIVIANA MONTERO, de la
Resolucidn 00618 del 2 de octubre 2018, proferide por la Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COORDINADORA Grupo PIVC RC-C

En consecusncia 52 entrega en anexa una copia integra, auléntca v gratuila de |z decision aludida en
{3 ) folios, por ambas caras, s& le advierte que copia del presente aviso se publica en |a pagina web
del Ministeno del Trabajo v en la secrefaria del despache desde el 30 de cctubre al § de noviembre
2018, ademas cuz la notificacion se considerara surtida al finalizar ¢! dia siguients al de la entrega de
aste aviso

Alentamente,

b e
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MINISTERIO DEL TRABA.O

RESOLUCION No. 00618
(2 de oclubre de 2018)

"Por medio de |a cual se resuelve un recurso de reposicion”

EL LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPEECII;JN. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en ejercicio de sus atribuciones
legales, en especial las conferidas en &l codigo sustantiva del trabajo, &l Codiga de Procedimiento
Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada
por [a Resolucidn 2143 de 2014 y teniendo en cuanta los siguientes,

I. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

26 gecide en el presente proveido recurso de reposicion interpuesto por JULIAN DAVID PARRA RUIZ,
identificado con cedula de ciudadania No 4512455 representante legal de la empresa MADITEX S.A.S
identificada con Nit. 901,050.117-5, con direccion de notficacion judicial en la calle 24 Mo, 3-51 teléfona:
5454449, email: dacakiuby@outinok com,

. HECHOS

Con radicado interno TTEE2017726800100000933 de fecha 21 de Marzo de 2017, se recibe en este
despacho escrilo en el que pone en conocimients del mismo, presuntas viclaciones a la normatividad
laboral por parte de la empresa MADITEX $.A.S idenfficada con Nit 801.080.117-8, con direccian de
notificacsn judicial en la Calle 24 No. 351 weléfono 3454449, email: dacakiuby@outlook.com,
represenlada legalmente por el sefior DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES ALVAREZ | idenlificado con
cedula de ciudadania ndmere 4520226 yio quien haga sus veces, relacionada con el no pago de
seguridad social-pension, no pago de horas extras ni suministro de dotacion (folio 1)

A lraves del Auta Mo, 1078 de fecha 10 de abeil de 2017, este despachs inicid Averiguacion Preliminar en
confra de la empresa quersilada, por presuntas violacionas a la ley Laboral, relacionadas con no pago
de seguridad social-pensidn. no pago de horas exiras ni suminisia de dotacion, comisionando al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para praclicar las
prugbas y las dligencias que szan perlinenlzs y fiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion,
mediante dicho auto se ordend la practica de las siguientes prusbas: Cerfificado de existencia vy
representacion legal, Rut, Realizar inspeccidn a la empresa; Copia nominas de pago de salarios de
noviembre y diciembre de 2016 y enero, febrera y marzo de 2017, Copia pago de seguridad social
inlegral ce noviembre y diciembre de 2015 y enero, febrero y marzo de 2017, Copia del suministro de
vestdo y caizado de labor del 2018 y 2017, incluyendo facturas de compra del mismo, Copia de
autorizacion para laborar horas extras por parte del Minislerio del Trabajo; Listado del personal; Citar v
ascuchar en declaracion a Ires frabajadores descritos en el listado presentado (folio 2 v 3)

A traves del Auto No. 2514 det 29 de sepliembre de 2017, este despacho formuld cargos vy ordess’a
aperiura de Procedimienta Administrative Sancionataric en contra de la empresa MADITEX S.AS por
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las presuntas violaciones a la normatividad laboral en materia de no pago de sequrdad social-pension,
ng pago de horas extras ni suministro de dotacidn, asignando para la instruccidn al inspecior de Trabajo
v Seguridad Social MIGUEL ANTONIC PATINO OROZCO, para gue rinda el respective informe y
proyecls la resolucion respectiva (folios 58 a 80,

El dia 28 de noviembre de 2017 se presento al sefior DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES ALVAREZ
para la notificacion del Auto No. 2514 del 29 de septiembre de 2017 (folia 63},

Fl 1% de diciembre de 2017 se recihid en esie despacho, escrto suscrifo por &l senor DIEGO
ALEJANDRO CIFUENTES ALVAREZ en respuesta al Aulo Mo, 2514 del 29 de sepbembre de 2017
mediante & cual remite los documentos (folios B4 a 70);

Por medio del Auto No. 00218 del 30 de enero de 2018, se cierra |2 etapa probatoria y se corme traslado
2 la empresa guergllada para que presenfe Alegatos de Conclusion dentro del Procedimiento
Administrative Sancionatorio de la referencia, a su vez dicho Auto se enwid por medio del oficio
DESE20177266001 00000243 del 31 de enem de 2018 a la empresa antes referda. la cual o recibid el 2
de febrero de 2018 por Servientrega (folios 71 2 73)

La referida emprasa na presenta glegatos de conclusion
Para decidir la mencionada inveshgacian, este despacho profind la resclucon nimero D087 del 22 de

febrera de 2098, Acte adminstrative que se nafificd personalmentz al senor DIEGO ALEJANDRO
ALVAREZ, representanie legal de iz empresa el dia 5 de marzo de 2018, (folios 77 a 88).

Qe el dia 13 de marzo de 2018, con radicado mfemo 338 se recibe escrilo suscrilo por el sefor Julian
David Parra Ruiz, represenlante legal de empresa contentiva del recurso de reposicion y en subsidio
apelacian a la resolucion 0057 de 2018

Ill. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

IMediante escrito radicado interna 338 de fecha 13 de marzo de 2018, se recibe escrito suscrito por
JULIAN DAVID PARRA RUIZ, identificado con caduls de ciudadania Mo 4519455 representante lagal
de la empresa MADITEX S.A.S identificada con Mit. 901,080, 117-5, con dwacoidn de nolificacion judicial
en la calle 24 Mo, 3-51 teléfono: 34544458, emall: dacakiuby@outlook.com,. contentivo del recurso de
reposician v en subsidio apelacion a la resolecian D097 del 22 de febrero de 2018, &l cual sustenta de la
siguients manera

“Frente & los cargos interpuestos v la sancidn hoy recurrida con el dnimo de dar clandad & su despacho
ma dispongo 8 pronuncianme de la sigwente forma
FRENTE A LA SANCION

1. * ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR & le empresa MADITEX SAS, idenfificada T
G01.050. 117-5, por no tener en cuents la aplicacion de los articulos 17 y 22 de Ja ley 100 da” Y363,

ELEMENTOS PROBATORIOS SUJETOS DE LA PRESENTE SANCION:

Copia del cerifizads de existencia y representacion legal y Ful
Cuadro de Noming de pago del T ai 15 de Abnl de 2017

Pago liquidacion de preslationss sociaes de dos frabajadores
Copia de pago do seguridad social de un trabaiadar
Consfancia de ailiaciin oe 4 frabajadores a3 ARL

Copia de affiackin a Comfamiliar de la empresa




RESOLUCION No. 00 DE 2018 HOJANe, 23

Continuacidn del Resolucion “Por medio de la cual se resueive un recurso de reposicion”

Copia de afiiaciin a salud de 4 rabajadores y de i2 empresa

Constancia g entrega da dofaciin

Listago oel personal

inferrogatony el por 35 rsbgadorss VIVIANA ZAPATA FRANCO, MARCELA MARTINEZ
CARDONA y MONICA ALEJANDRA LARGO CALVO

FUNDAMENTO DE LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO
Queia del 27 de Marzo de 2007 por supuesto no pago de sequridad social no pago de horas extras y
N suminii da dolackin,

FUNDAMENTOS DE LA SANCION

Fundamenta la decision fomada en fa Resolucidn (0097 de 2018; en la wolacion de fos articulos 17 p 22
de g ley TOU de 18293; con & dnico argumento de o maniestado por OIEGO ALEJANDRO

IFUENTES ALVAREZ, en donde exprasdé &l despacho, © con relacidn a 3 documentaciin labeval del
aia 2016 v los meses de Engro a Marzo del 2017, fos cuales no fengo debido & que estaba en proceso
de creacion de fa sociodad, en la cual o presentaran muchos inconvenientas can o socos, hasta gue
an el mes de marzo se radico acfa en ls camara de comercio ¢ a partir dal mes de Abell se inicio la
creacion de la empress en 25 distnias EFS, ARL y Caja de Compensacitn Farmilfar®

Ademas argumentado el funclonano de primera instancla gue

A pasar de la alrmacion realizada por of representants fegal de la empress, enconird f despacho a
folios 7 & 11 el cerificado de camara de comerclo donde se observa que 8 empresa data desde of 03
de Febrerg de 2017, y a folics 16 y 17 de! expedients liqudacion de prestaciones sociales a favor de
dos frabajacores por periodos compréndidos entre &f pimerc y dos de Enera de 2017 a 31 de Marzo y
(2 de Abni de 2017 por ende no es de recibo para Ja entidad gue no estuvieran aflisdos fales
trabayadores af Sistema de Sequndzd Social infegral por cuanto 13 ohiigacian nace desde e inicio de (s
retacian fatoral”

PLANTEAMIENTO DEL RECURSOD

PRIMERQ.

.....

cotizaciones Duwrante ia wgencia de i3 relacion Jaboral deberdn efectuarse colizaciones obligatonas &
Inz regimenes dol sistema ganeral de pengiones por parte de Joz afilados v empleadores, con base an
el salaro que aguélins devendgauen,

Salvia lo dispuesto en ef arficilo 64 de osfa ley, la obiigaciin de colizar cesa al momento an que &l
aliifado redna ios requizifos para acceder a la pension minima de vajez, o cuands of afiiade se pensione
P imvalidez o anficipadamante.

Lo antericr sara sin parulcle de los aporles voluntanios gue docida continuer efectuands ef aflado o el
ampieador en el caso del régimen de ahorro ingividual con solidaridad

ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. £l empleadar seri rezponsable del pago de su aporfe ¥
del apovte de log frabgjadorss 8 su senviclko. Para tal efect, descontard del salano de cada afiiado, af
mamento de su pago. e monfe de las colizaciones obligalonas v el de las voluntaias que
expresaments haya awlonzado por escito o afliada,  lrasladars eslas sumas & la entidad olegida por
&l kabajador, junlo con las correspondientes 8 su apede, dentro de los plazos que pare el efecto
determing ol goliero,

El empleador responderd por la totafidad del aporte aun en el evenlo de gue no hubiens afechiado af
dezeuenio al frabaiedor.”

Debera observar su honorable despacho no solo los elementos probatordos que reposan en su
dazpacho les cuales confundentemente demuesiran:

Locumemacian qui evidencia f cumplmento de pago preslacionalas v apores pera segundad s‘ﬁ
fany coma se aparta en:
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Copia el cedificado de axstancla y representacion legal ¥ Rut
Cuadro de Normina de pago de! 1 & 15 de Abnl de 2077

Pago liquidacion de presfaciones sociales de dog rabaiEdorss
Copma de pago de segqundad social de un frabajador
Constancia de afiiacion de 4 trabeyadoras & la ARL

Copia de aliigcion & Comiambar de la ampreza

Copia de afifacion a zalwd de 4 trabajadores i o2 i empress
Constanca ge enfrega de dolacion

Lislado del parsonal

De igua! forma y de manera CONTUNDENTE las sedoras VIVIANA ZAPATA FRANCO, MARCELA
MARTINEZ CARDONA y MOMUCA ALEJANDRA LARGO CALVO, an imterronatonio absueito, dejaron
constancia que fa enfidad MADITEX SAS, cumple con &l 100% de Jog requisitos de fay. evidencianao el
folad cumpiimisndo e o reglado en fa normalividad laboral

SEGUNDO,

Sequn constancia de cerificacion de exisfencia y representacitn legal la enhidad hoy sancionada existe
desde af 03 de Febrero de 2017 v tai como obra en su expedients, 58 inwcio & presente procaso
sancionatons por queja radicada of dia 27 de Marzo de 2017, aproxmmadaments wn mes y madic
posterior & la creacion socieiana.

Ermdngamenta el enfe de primera fstancia y sin observar af debido proceso, reguing a la entidsd
MADITEX SAS; para que aporara documentacin y cerificaciones de pagos laborales por peniodos
2016 2 nicos de 2097,

Sequidamente fodas a5 prusbas recaudadas hasta a8 fomadas de voz medianis inferogalono & ios
frabaiadoras demosiraron & folal cumpiimiento de las obligaciones iaborales por parfe de la empresa
MADITEX SAZ

i ente de primara instancia; no chsenvo que con anfenonided & (8 creacion oe 8 socedad MADITEX
SAS el personal dedicads a las isbores de confeccdn de fa enlidad. eran [rabajadores de un
armpleador diferente; razdn por la cual fa emprese MADITEX SAS no podra homologar esas
rezponsabilidades & sxcapoion d8 que S8 demuesing wna susitucion patrona’ que en & Caso aclua! no
ha sido declarsda; y es por 1al razon gue no hay lugar a sancionar a la enfidad MADITEX SAS cuando
desde su creacion ha demostras el cumplirmignt de sus obligaciones

Do wgual forma se hace enfasis &l malenal probalonn suele de la presente sancion; el cugl no
demuestra gue 13 emprasa MADITEX SAS, meumpla con sus reguisitos legales de bienestar iaboral de
sus empleados; puss como se evidencio en log mleragatonos absueftos, cumplen con cads wno de /05
requisitos de iy,

So fundamenta el presente recurso en la mposibiidad dei ente sancionatano; én Sancionar wnd
conducta 0 una amisian gue no se ha presentado; pues como sg demosind en & expedienfe del
presente proceso; desds 1 creaciin de la sociedad esto es febrero de 2017 s8 han cumpiied con cada
unp oe log requisiios de ley, generando una falta de legifimacion por pasna para san or
pondicias anferiores a febrero de 2017, 2in idenfificar [a parle 2 quien se dabeda realmenta requenr”
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IV. PRUEBAS PRACTICADAS

Con el recurso de reposicion se aporta certificado de existencia y representacion legal de la empresa
MADITEX S.A.5, Nit: 9010501175,

Continuando con el desarmolla procesal y en cumplimienta del articuls 7% del CP.ACA. se procede 3
resoiver &l recursa de reposicidn impetrado.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La prowdencia cuya modificacion se prelende, se fundamenta en la decision adoptada por esta
Coordinacion mediante resolucion nimere (097 de facha 22 de febrero de 2018, donde se impuso
sancion con mulla la empresa MADITEX S.A8 idenfificada con Mit, 901.050.117-5, con direccicn de
notificacian udicial en la calle 24 No. 351 teléfono: 3454449, email dacakiuby@outlook com, al
consicerar la suscrita previa valoracion junidica y probatoria que exisbid violacian a la ley laboral en
matefia e no page de la sequnidad social integral en especial pensiones a sus trabajadores

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.,

Con el recurso tan solo se presenta cerlificada de existencia v representacian legal en &l cual se puede
apreciar &l cambio de representante legal el cual ahora &3 el sefor JULIAN DAVID PARRA RUIZ. en
calidad de gerente y el sefior DIEGO ALEJANDRO CIFUENTES ALVAREZ representantz legal
suplents coma gerente suplente

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS
HECHOS PROBADOS.

Plantea el recurrante en su escrito en la sustentacion del recurso lo siguiente:

£l anfe de prmmera nsfanca, no obsend que con anferdondad & la creaciin de (2 socedad MADITEY
SAS el personal dedicade & las lsbores de confeccidn de la enfidad eran Nabajadores de un
empleador diferents’ razdn por |3 cua fa empresa MADITEX SAS no podréd homologar esas
responsabiidates & excepoion de que se demuesing wna suslilucin patronal, que en e case actual no
ha sihy declarads; y es por tal razén que mo hay lugar & sancionar 2 la enlidad MADITEX SAS: cuando
desde su creacion na demostrado af cumplimiento de sus obligaciones

D dgual forma se hace enlasis & matenal probatorio sweto de la presente sancidn, e cual no
demuesira que la empress MADITEX SAS; incumpla con sus requisitos legales de enestar lsboral de
sus empleados; pues como se ewdencio en los infermgalonios absuelos, cumplen con cada uno do los
raginsilos da ey

Se fundamenta ef prasende recurso en Ja imposibiidad del enfe sancionatorlo, en sancionar wna
condiila 0 uha omison que no se ha presontado; pUes como Se demostd an el expediente del
preserle proceso; desde s creacidn de fa sociedad ezlo es febraro de 2007, se han complido con cada
ung de los requistos de ley; generando ung faifa de legiimacian por pasiva para sancionar par
conductas anlenores a febrero de 2017, sin ideniificar la pane & guien se debera realmeants reguen”

Se manffiesta que con anlerioridad & la creacion de la empresa ios trabajadores pertenecian & un
empleador diferente, a lo cual es necesario establecer que en cerlificado de exstencia y representacion
legal, la camara de comercio de Paraira certifica que con documento privade de asamblea constitutiva de
Pereira del 31 de enero de 2017, inscrila el 3 de febrero de 2017 bajo el nomero 01043934 dal libra 1X
sa constituyd |a persona juridica. es claro lambien que el representante legal aporio al despacho
Iquidaciones de preslaciones socizles de unos trabajadores de los periodos 1 de enero a 31 de melo
de 2017, las cuales aporto de |z empresa investigada demasirande asl que contaba con trabaddores
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desde &l mes de enero de 2017, también se demostrd que las afiliacionas a la empresa a 13 saguridad
social se realizaron a la ARL SURA ef dia 29 de marzo de 2017, 2 la caja de compensacion el 117 de
abril de 2017, y & las EPS el 21 de abril del afo 2017,

Mo es de recibo para estz ente administrativa gl argumento esgrimido por &l recurrents cunade afirma
que no sa ha presentadc omision, gue desde |a creacion de la empresa se han cumpldo todos 10s
requisitos de ley pues como ya se manifestd las afiliaciones solo se realizaron en &l mes de abril,
teniendo desprotegidos durante dos meses a sus trabajadores. Por otra parte no puede olvidarse que el
representante legal de la empresa aporto las liguidaciones de sus trabajadores por o que es
incomprensible que se hable de vna falta de legitmacion por pasiva a momenta de sancionar

Ahora se planiea que en los intermogatonos absueltos s& demostnd gue la emprasa cumple con lodas sus
ohligaciones, cuando la seficra Viviana Zapata, en declaracion recepcionada el 1 de agosio de 2017,
infarma al despacho que lzboraba para la empresa Maditex 5 A5, desde hacia 7 meses y al hacer el
calculo esto da febrero de 2017 y no aporte pago a seguridad social pensicnes de la misma desde el
momenta de su vinculacion,

Teniendo en cuentz que no se aportaron pruebas diferentes a las obranles en &l expedients que
permitieran a esta funcionania determinar el cumplimiento de la obligacion contenida en la ley 100 de
1953 articulos 17 v 22 Ia sancion impuesta se manlendra.

En consecuancia
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: CONFIRMAR en todas sus partes la Resclucion D037 del 22 de tebrero de 2018
por las razones expusstas en la parte motiva de esia providencia

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER &l recurso de APELACION mierpuesto como subsidiario al de
repasicion, en consecuencia se dard fraslado por secretaria de este despacho del expediente al Direclor
Territorial Risaraida del Ministeric del Trabajo

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a Ios juridicamente inleresados el contenido dela presente resolucion,
de acuerds con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administralive y de o Contencioso
Administrative (Ley 1437 da 2011).

CUMPLASE
5 mil dieciocha (2018),

NOTIFIQUES
Dado en Pereira, Dos (2) diaa delmes

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADCR
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