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Lo s e Pordacual se resuelve-una investigacidn administrativo Jaboral”

- ‘.'La- Caos&in‘édora-déerrL‘:;ac'fntémojde Trabajo.-Unidad:.dé: In*&-e:sl%izgécionéssEséeciaies, eﬁ fejeréicio-.déia ‘
- - competencia-olorgada por el auto de poder preferente no, 08037 del 12 de agosto de 2015 y;considerando -

I, ACTUACIONES REALIZADAS

. -1+ Médiante escrito radicado 209932 del 3 de diciembre de 201 4,el sefior LUIS ALEJANDRO PEDRAZA, en
- Calidad de-Presidente de’la-Centrat Unitaria de. Trabajadores: - (CUT) v. ¢! sefior FABIO ARIAS GIRALDO;
- Secreterio General de la misma organizacion,. solicitaror; ia aplicacién de la figura de -PoderPreferente 2 Ig
: quereila.-presemad-aapo_r-el'$I,!~£DATO.£3E:-’!ZR;QBA‘J.@&DORES'DE*LA-:CL?NiCA'.DE-:MEDELUM.S.-A», en contrg
- de Jas empresas CLINICA'DE MEDELLIN S.A V1 EMPRESA JIRO S:A:; por intermediacion iregutar o flegal:

St

- 2- - De acuerdo.ao:solicitado se profirid Auto No. 00037 de:fecha:12"de agosto de-2015;. por parte del
- Viceministerio:de Relaciohes Laborales einspeccion.y por tal virtud, se dispuso.la asignacion dei la actuacion  §
- aestalnidad dednvestigaciones Especiales. - - v ot e

3- Através de Auto def 13 de agosto de 2015, esta Coordinacion avocd conocimienio de. fa-actuacion
administrativa —en averiguacion preliminar- y comunicd el contenide del Auto del Poder Preferente 2 las’
empresas querefiadas, -asi. como 2 la funcionaria: comisionada, pars que, dentro-de sus compaierncias
continuara con fa achacion. T O

5- Con Autb calendado éi 21 de ochibre dé'2015, esie Despachg decfetc’:r Ia préctica de prﬁe‘b‘as y por tal virtud
- dispuso realizar difigencia admiristrativa laboral tento s-1a CLINIGA-DE MEDEL LiN, como:a la EMPRESS
-~JIRO 8.A. En desarrolio de esta se solicité alasin vesfigadas el aporte.de la siguiente documentacion:

a. Nomina de los iltimos tres meses {junio, julio, agosio de 2015) en medio magnélico v Excel de todes
los trabajadores de la compafila, que contenga la sigiiente informacion: identificacion de cada
~ - trabajador, nombres y apelidos compleios, fecha. de ingreso, tipos- de contraio, satarie, cargo, ares
- gonde estd ubigado ef cargo, aportes &l sietemade seguridad sociaf, - .- . - e L
-+ b. Mapade procesos de ta empresa Clinica de Medellin, . - I
« - Qrganigrama-de la-émpresa Clinica deMedellin:. =~ = o oL
d. Flujograma de actividades de ta empresa Clinica de Medelin, . = . ... .~

&, Estados financieros de la empresa -Clinica de Medellin- debidaments auditado con las respectivas ¥

-+ notas. a estados Enanciero. del afic. 2014y un parcial det afio 2015 con-corte a jurio, fimnado por el
- representante legal de la empresa. ‘ SR e e e L ne T
- 1:Copia de los-listados de entrega de dotacién y elemenios de proteccion perscnal a-los wabajadores,
osenmediomagnético, - e 0 L e e e DR

"-‘t’a‘; -‘-.<La éL.iN'lCA- BEMEDELLIN A, '.-e!~3'-'6é b‘ciubm‘-c!e 2018 Ahizd-'ehtrega'ﬁe.-ios:éocumentcﬁ soficitados 3,{

- compiementa la entréga de Ja informacidn &l 9 de septiembre del mismo éﬁ_o. S
7- Con radicado Ne 11E12016163302000000004975 de fecha 18 de noviembre de 2018, la Direciora Territorst
de Anticquia, traslado ef radicado No 16433 dei 8 de noviemnbre de 2016 a esta Coordinacion, ¥ CUye Gonfenids
corresponde 2 la investigacion administrativa que se adelanta conira ia SLINICA DE MEDELLIN S A
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“Por fa cual se resuelve un

. SG!@S%DERAC%ON‘E?BELDESPAC‘HO

Una vez agotaéa la averiguacion p{ei:mmar precede el Bespache a detenminar s emsten meﬂtos 0 No para:f':
- formular cargos y dar inicio a un Procedimiento Administrative Sancionatoric, en contra de las empresas:.

LLENECA DE MEDELLIN 8.A.v1a emmesa JiRL} S.A, -por. presunta intermediacion laboral legal.

Analizado i caso cemreto y de-acuerdo almaterial probatona allegado al expedients, se logro esfablecer que;

enire la empresa CLINICA DE MEDELLIN S.A y 12 empresa JIRO S.A, existieron relaciones juridicas.
somraciuales-{mediante oferta marcant] presentads), las cuales se encaminaron’ak envio-de trabajadores en
-tnision; en razon 8 ta expansion e incrémento’en. los senvicios de salud; regisirados por elhecha de haberse

sumentadc i gencidn en mas da dos entidades de saiud, «us hacen parte de 1a mencionada Clinica y le han’
wprasentado & cada nstiucidn, drindsr mayor atnciin, fanto en la clinica de Medallln, como en las demés
institucionas de salud, ubicades e el Cocidents, Bl Poblado ¥ concre‘iaman‘se en ia Ciinica Comfenalco de:
Medeifin. el e D :

- La expansidndetos servicios en‘es diferantes sedes; implicaba atimentara:si vez, 3s laborales en actmdades
+similares y compleinentarias, las cuales estaban ligadas & la atencion diaria en cadainstiucion ¥y wrrespondsan‘
- & procesos-administrafives, tonicos v operativos .como-ofros, que:de: hecho se aumentaron, 'en razona fa.
dindmica propia de -cadaeniidad; ademas de cubrifes oiras necesidades laborales: en: iac: mzsmas msil’cucxenes :
o vacaciones;: ilcnnmaa, mcapamdades en‘ermedadﬂs yio-accidentes de trabajo. "

- Sia Clinlce: de-Medellin S.A. manttivo re%acrones juridicas contractuales con la empresa JiRO-S.A.,- para fa
- prestacion de-servicios laberaies; en el marco dé'laegulacion de la ley:50-de 1990 y e Decreto 4389 e 2006,
era por el hecho de conocer que su acluacion confractuat con esta.empresa; estaba {Ientro del marco'de la”

legalidad, en iz med|da en que las ﬂormas Ee auton,»aban funcsonar en *f}s £asos Que requena coma !a norma‘

= 11 nstabl::ce a saber

.(’|;- ;"Cddﬂdo se tmt% cie fass ,ab:)ves ocasmrales acudentales ] transx?eﬂas a aue 3G reuere el amcuio 6

del Codigo Sustantivo det Trabajo;

i!*) {i} Cuando se requicre reempha?ar {Jersonaa en vacacmnes en uso de lrercra en zncapacxdad porf-

- enfartnedad o maternidad,

- {m\ - {iily para atender irwmntas el g ﬁmduwsm e' %ransporte as aeentas -:ie producmon 0 mercanc;tas,{

- os periodos estacionales de cosechas v en fa-drestacion de sewicics, por un ténmino:de seis (B)
meses prorrogadte hasta por seis (6) meses més,

Lz CLINIGA DE MEDELLIN 8.4 buscabe r'érspendéﬁa{-{os-:increme.r-rtosi enla pfes{aciéh.-de los: servicios que se-

venian presentando en la red de instituciones de salud; de la entidad.contratante, kiego la conducts realizada’
por la mencionada Clinica se adecuaba 2 los reguerimiento.establecidos en la Ley 56 de. 1990 Arf. 71, cuyo fin:
efa contratar con una empresa de servicins semmrale' para f‘ubur el ;ncrememo en & p{esiamon cie semcms‘}

ae Ia red de mstmmacnes de %lhd 354 carg*o

& &ste Bespac‘no o:bsewa iambleﬂ que Ins traba;adore& ﬂnwadas enmision ;Jor la empresa JiRO SA 8 l a Clmlca

de Medeliin y demas entidades de salud de fa red, desarrollaron actividades ocasionales yie transitorias, en

.-periodos: regulados por las normas. vigentes-y recibieron. igual. {ralo- salarial; - a-los’ asignados para los
frabaiadores de la misma entidad coniratanie. Se logro comprobar que un auxiliar: de enfermeria-de planta

recibia de pago $1.785.311 v lo mismo recibia el auxliar enviado por la misma empresa. El médico de planta

. Tecibia lo.mismo-que el coniratista; $4.933:11:Las enfermeras jefes de una v ofra entidad, recibian $3.274.840:

8 el trato laboral de la empresa JIRQ $:A., se mantenia regulado pata sus-trabajadores, dentro de las.normas
vigentes, significaba que sus acluaciones iaboraiec: ncs desbordaban Ias normas iegales ex:stentes y por el

1 -contrario se ajustaban aestas. - 3
- Enconcretose puede establecer quer -~
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“Por la cual se resuelve una Investigacion Adminisirativa Laboral®

(i L.as refaciones juridicas contractuales manejadas por Ia Clinica de Medeliin y la empresa temporal
JIRQ S.A., se desarroffaron dentre del marco de las normas legales vigentes, con autonomia e
independencia financiera, es decir, manteniendo la relacion juridica comercial, mas no la relacién
con los trabajadores enviados en misién, por tener esta (itima empresa, &l caracter de empieador
{art 71, ley 50 de 1990). '

{ity {it) La empresa JIRC S.A., puso a disposicidn sus trabajadores en mision, para la prestacion de
servicios- en la red de instituciones de salud de la Clinica, para la atencidn de actividades
ocasionales yfo esporadicas, de los diferentes servicios de salud gue ofrecian cada una de las
instituciones de salud que hacian parle de la red de la Clinica de Medellin, operaciones fieron
adelantadas con aulonomia, con recursos propios de la empresa, asumiendo los riesgos laborales
de sus trabajadores y reconociendo salarios similares a los recibidos por los trabajadores direcios.

Si les condiciones de ejecucidn de la oferta mercantit manejada entre las dos empresas CLINICA DE
MEDELLIN S.AyJIROS.A, se regularon ala luz de la ley 50 del 90 (art.77) y el Decreto 4369 de 2006, para
atender incrementos en la prestacion de servicios laborales significa que estas dos empresas, ejecutaron la
oferta mercantii, al amparo de esta ley, sin vulnerar ios derechos constitucionales, laborales y prestacionales
de los trabsjadores, consagrados en las normas laborales vigentes,

Asi las cosas, el Despacho no encuenira méritos para formular cargos y dar inicio & un procesc Administrativo
Sancionatorio, en contra de la CLINICA DE MEDELLIN S.A. y laempresa JIRO S.A

En mérito de lo expuesto, la Coordinadora de Ja Unidad de Investigaciones Especiales de la Direccion de
Inspeccion y Vigilancia, Control y Gestion Territortal.

HLRESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR ia actuacion administrativa adelantada a la CLINICA DE MEDELLIN S.A,
identificada con Nit 80.911.816-1, ubicada en la calle 53 No 46-38 de la ciudad de Medellin ¥ su representante
legel es el doctor Carlos Mario Mejia Vélez ylo quien haga sus veces y a la empresa JIRQ S.A,, con Nit
830.913.990-4, esta ubicada en la calle 78 No 54-11 Of 806 de la ciudad de Barranquilla ¥ obra comgo

representante legal el doctor José Arango Vélez ylo quien haga sus veces, conforme a las razones expuestas
en la parte motiva de esta decision,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido de la presente
Resolucion, conforme a lo dispuesto en ef articuio 66 y siguientes, del Codigo de Procadimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011), advirtiéndoles que contra la misma procede el Recurso
de Reposicion ante este Despacho y en subsidio de Apelacion ante el inmediato superior, Directora General de
Inspeccidn, Vigilancia Controt y Gestion Territorial, interpuiestos con fundamento, & momento de la notificacion
personal o dentro de los diez {10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o a! vencimiento del término
de publicacion, segln ¢f caso.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Coordinadora Grupo if dad de Investigaciones Especiales

Pmoyecid: &, Sabogat
Aprobd: Kstly C.
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Faltan datos en la Direccién
Faltan Decumentos para Entraga

Intento de entrega No. 2

> Fecia (o | 7 Vo]

. -}A. ~

» Hora

» Nombre legible del distribuidor

»CC

1-1-MAR- 88

¥ Secto

¥ Sector

> (O RIB82.670

» Centra de Distribucién

» Observaciones
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