MINTRABAJO

PUBLICACION

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 68 (Inciso Segundo) del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo

Barranquilla, 08 de Octubre de 2018, siendo las 8:00 a.m.

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA
por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a VIVIANA MARIA ROBLES

MORALES, mediante formato de guia nimero RA015450448C0, segln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO XXX
REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERQO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

El suscrito funcionario encargado PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta
Direccion Territorial, la referida comunicacién para notificacion personal, por término de cince (5) dias

habiles, contados a partir de hoy 08 de octubre de 2018,

En constancia.

Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy /é i 08 i 20 /j/,luego de permanecer publicada por cinco (5}
dias, se retira la presente publicacién de la comunicacion para notificacion personal.

En constancia:

(bt

Auxiliar Administrativo

Carrera 49 N© 72 - 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3693919 - EXT: 5722
www.mintrabajo.gov.co




Barranquilla, 19 de Septiembre de 2018

! MINTRABAIC No. Radicado 08SE2016730600100004745
[ Fecha 2018-08-21 08:27:03 am
Sede

D. T. ATLANTICO
Depen GRUPO DE
PREVENCION INSPECCION MIGILANCIA Y

: Destinatario VNIANA%?RE&%OBLES MORALES

 Remitente
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Al responder por favor citar esté nimero de radicado
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Sefiora
VIVIANA MARIA ROBLES MORALES
Carrera 4 Sur # 48E -69Barrio Conedec
Barranquilta - Atlantico

ASUNTO:

Notificacion Personal
Querellante: VIVIANA MARIA ROBLES

Y SARAY MILEN A ROMO BORJA
Investigado: CLINICA VIDA IPS SAS
Radicacién: QUEJA VERBAL del (20/08/2017)
Auto No  : 0472 del (28/08/2017) '

Respetado sefior.

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la RESOLUCION N° 0000507 del 08
de Agosto de 2018, sirvase comparecer a la Secretaria de la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 numero 72 -
46, de Barranquilla, con ¢! fin de notificario personalmente dei acto administrativo definitivo, De no comparecer

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su
notificacién por aviso, tal como lo dispone e! articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, pudiéndose remitir el aviso a la direccién, nimero de fax o correo electronico que
figuren en el expediente o que se puedan obtener del registro mercantil.

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A

Auxiliar Administrativo Anexo:
Transcriptor. O Tibaguira

Elabord: O Tibaguira

Revisofaprobo: lliana G

CADocumentos\Escritorigh2018\ CARTA.dock

Horario de notificacion: de 8:30 a 11:30 am y de 1:30 a 3:30 pm
Cordialmente;

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, pudiendo nombrar defensor para que lo
represente en el curso de las diligencias.

Para la nofificacion personal con forme al articuto 67 de la Ley 1437 del 2011 procedera de la siguiente
forma: personalmente al interesado, representante legal o apoderado (poder debidamente constituido) 0 a
la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse, el cual no requerira de presentacion
personal conforme al articulo 71 de |la precitada norma.
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Centre Operalivo : PO.BARRANQUILLA Fecha Pre-Admisida; 22/08/2016 08:24:48
Crden de servicio: 10551815

Nambre! Razén Socal; MIMISTERIQ DEL_TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAIC BARRANQUILI
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Ciudad:BARRANQUILLA Depta: ATLANTICO

NIT/C.GIT.1:B30115226
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Nombrel Razdn Social: VIVIANA ROBLES MORALES
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REPUBLICA DE COLOMBIA

= g-‘ 4

liberfad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO g 000 50 1

§B.AGO 2018 ) ~

Por la Cual se Profiere Acto Administrativo Definitivo en Procedimiento Administrativo
Sancionatorio

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENQICN, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo;
Ley 1437 de 2011; Ley 1610 de 2013; las Resoluciones 000404 del 22 de marzo de 2012 y 002143
del 28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

|. ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta la informacion verbal recibida por parte de las sefioras SARAY ROMO
identificada con C.C. No 1143135220 y VIVIANA ROBLE con C.C. No 1.042.420.581, por medio
de la cual, instauran queja en contra de la empresa CLINICA VIDA IPS S.A.S., persona juridica de
derecho privado identificada con NIT 819.000.545-3; por presuntas violaciones de normas
laborales.

En la referida querella se relacionan los hechos que se sintetizan a continuacion:

Las sefioras SARAY ROMO y VIVIANA ROBLE, en La fecha 28-08-2017 de manera
verbal solicitaron al Ministerio del Trabajo, el inicio de averiguacion preliminar a la
empresa CLINICA VIDA IPS S.A.S., por presunta violacion a fas normas laborales
de caracter individual en dicha Institucion prestadora de servicios de saiud.

1) Recibida la informacion arriba descrita, Mediante Auto Nimero 472 del 28 de agosto de 2017
emanado de la Coordinacién del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Controt se
ordend adelantar Averiguacion Preliminar a la empresa CLINICA VIDA IPS S.AS.
comisionandose para tal efecto al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr. OSCAR
OSORIO SANTIAGO, para la respectiva instruccion y/o proyectar la decision de Sancion o
Archivo, segun el caso.

2) Através de Oficio No 000102 de 30 de agosto de 2017, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, informd a la empresa indagada sobre que se llevaria a cabo visita de caracter general,
la cual se concreto el dia 05 de septiembre de 2017 (Folios 8 y siguientes).

3) Con fundamento a las diligencias practicadas, |as pruebas debidamente allegadas a la
actuacion, y las sugerencias del Comisionado, se tomé la decision de iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio contra la empresa CLINICA VIDA IPS S.AS.

\
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*Por la cual se profiere acto administrativo definitivo en procedimiento administrativo
sancionatorio”

4) Seguidamente éste Despacho, con Auto No 00000891 de 20 NOV. 2017 cerr6 la averiguacion
preliminar y, en consecuencia, emitio el Auto nimero 00000124 de 24 ENE. 2018, con el cual
se formuld cargos en contra de la empresa CLINICA VIDA IPS S.A.S., identificada con NIT
819.000.545 - 3, domiciliado {a) en Barranquilla (Atlantico), calle 110 No 4 — 30.
Representada legalmente por ZADY MARIA PIEDRAHITA BRUN, identificado (a) con la
cédula de ciudadania nimero 50898844, o quien haga sus veces, por la presunta violacidn de
las siguientes disposiciones: Numeral 4° del articulo 57 y Numeral 1° del articulo 134 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y Articulo 99 numerales 1° y 3 de fa Ley 50 de 1990.

5) A través de escritos radicados 11EE2018730800100000066 y 11EE2018730800100000067
de 2018-02-27, las actoras sefioras, VIVIANA MARIA ROBLES MORALES y SARAY MILENA
ROMO BORJA, de manera libre y espontanea desistieron de la Reclamacion Laboral y, como
consecuencia solicitaron el archivo del expediente.

6) Con Auto No 00000973 de 15 de marzo de 2018, fue acumulado a la presente querella el
Andnimo radicado con el No 3581 de 17 de septiembre de 2017, recibido por correo
electronico y dirigido igualmente en contra de la CLINICA VIDA IPS S.AS, el cual ya se
encuentra anexo a la presente investigacién {Folio 43); en dicho documento andnimo se
observa lo siguiente: “Nos dirigimos a ustedes para poner en conocimiento def ministerio del
trabajo, el incumplimiento por parte de nuestro empleador {...), quienes como empresa tenian
la obligacion del correspondiente pago de primas hasta el 30 de junio, cosa que hasta la fecha
de hoy 7 de agosto (1 mes y 7 dias después) no han cumplido,...”

l. PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Este despacho es competente para pronunciarse sobre el caso puesto en su conocimiento, de
conformidad con el 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y el numeral 5 del literal C del
articulo SEGUNDO de La Resolucién Ministerial No 02143 de 2014 (28 de mayo), que dispone:

“C. El Coordinador del Grupo de Prevenci6n, Inspeccion, Vigilancia y Control, tendra las
siguientes funciones.

1.(.)

5. Ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre el cumpfimiento de las normas laborales en o
individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones
previstas en las disposiciones legales vigentes.”

Tal como lo indica el art. 18 del CPACA (Ley 1437 de 2011), sustituido por el art. 1 de la ley 1755 de
2015, segin el cual:

‘Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peficiones, Sin perjuicio de que fa
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con ef lleno de los requisitos legales, pero
las auforidades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones de
interes publico; en tal caso expedirdn resolucidn motivada.”

Que la Constitucion Politica de Colombia, Titulo VIl en el Capitulo V de la Funcion Administrativa,
articulo 209, sefala: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
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desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparciafidad y

publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones” (Negritas
Fuera de Texto).

En ef presente caso, las interesadas, de manera presencial solicitaron la practica de visita a las
instalaciones de la empresa CLINICA VIDA IPS S.A.S., por lo que a traves de auto No 472 de 28 de
agosto de 2017, fue comisionado a un Inspector de Trabajo adscrito a esta coordinacién. A pesar de
ello, en la fecha 2018-02-27, cuando se habia formulado cargos, de manera libre y espontanea
presentaron desistimiento de la solicitud consistente en visita a las instalaciones de fa empleadora.

Con Auto No 0891 de 20 de noviembre de 2017 fue cerrada la averiguacion preliminar y seguidamente
con Auto No 0124 de 24 de enero de 2018, fueron formulados cargos en contra de la CLINICA VIDA
IPS S.A.S. A pesar de ello, en la fecha 2018-02-27, cuando se habia formulado cargos, presentaron

de manera libre y espontanea desistimiento de la solicitud consistente en la préctica de visita a las
instalaciones de la empleadora en comento.

El acto administraivo contendido en el auto de formulacion cargos, es el resultado de las
averiguaciones preliminares y, en el mismo se sefiala con precision los hechos que lo originan, fa
persona juridica objeto de investigacion, las disposiciones presumiblemente vulneradas y las
sanciones o medidas que serfan procedentes en el evento de encontrarse responsabilidad o violacion
de normas laborales. Por lo que se puede concluir que dicho acto de tramite no compromete derecho
alguno, por lo cual solo constituye una prevencion a fa entidad comprometida, a la cual se le pone de
presente sobre las presuntas violaciones en que podria estar incursa, asi como las posibles sanciones
o medidas que deberia adoptar en el evento de encontrarse frente a una violacion de las disposiciones
que rigen las relaciones laborales; ademas, la comunicacion o notificacion del auto de cargos busca

garantizar el derecho de defensa y la salvaguarda del debido proceso que aplica a toda clase de
actuaciones tanto judiciales coma administrativas.

En sentencia C — 083 de 2015, la Corte Constitucional, plante¢ diferencias entre el proceso
administrado y el judicial asi:

“Entre el proceso judicial y el administrativo existen diferencias importantes que se derivan de fa
distinta finalidad que persigue cada uno. Mientras el primero busca fa resolucion de conflictos de
orden juridico, 0 fa defensa de la supremacia constitucional o del principio de legalidad, el segundo
tiene por objeto el cumplimiento de fa funcion administrativa en beneficio del interés general
Esta dualidad de fines hace que el procedimiento administrativo sea, en general, mas agi, rapido y
flexible que ef judicial, habida cuenta de la necesaria infervencion de la Administracion en diversas
esferas de la vida social gue requieren de una eficaz y oportuna prestacion de fa funcion publica.
No obstante, paralelamente a esta finalidad particular que persigue cada uno de los
procedimientos, ambos deben estructurarse como un sistema de garantias de los derechos de los

administrados, particularmente de las garantias que conforman el debido proceso.” (Negritas
fuera de texto)

De otro lado, segun lo dispuesto por el articulo 1° de nuestra Codificacion Laboral: “La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la justicia en las refaciones que surgen entre empleadores y
trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.”, 'todas las normas
sobre salarios, prestaciones, deberes y derechos obrero — palronales y sancioneS estan apoyadas
sobre ef gran objetivo econdmico social de armonia y equilibrio anhelados por ef legislador al emitir el
codigo. Por todo lo anteriormente indicado, es posible aceptar el desistimiento presentado por las

! CSJ, Cas. Laboral Sentencia. Abril 22/58.

-7
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actoras; sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de
los requisitos legales; ello, en razan a que no existen razones de interés publico que ameriten
continuar de oficio con la presente investigacion; por lo que se presume la existencia de un hecho
superado entre las partes intervinientes.

Habiéndose superado el hecho que motivo la solicitud de visita administrativa a las instalaciones de Ia
investigada CLINICA VIDA IPS S.AS., lo cual es deducible sin mayor esfuerzo de la presentacion de
manera libre y espontanea de sendos escritos de solicitud de archivo presentados por las actoras, es
procedente acceder a ello, con mayor razén cuando nuesira codificacion laboral en su articulo 1°
indica que: “La finalidad primordial de este Codigo es la de lograr la justicia en las relaciones que
surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio
social” En el presente caso, nos encontramos ante la inexistencia de dafio o peligro de los bienes
juridicos tutelados, en consecuencia, no podria haber sancién alguna, por el grado de prudencia y
diligencia con que se han atendido los deberes y se han aplicado las normas legales pertinentes. La
misma suerte debe correr el escrito anénimo, por versar sobre los mismos hechos, derechos y sobre
la misma empleadora. En cuanto a lo que tiene que ver con los anonimos nuestra Corte Constitucional
en Sentencia C - 832 de 2006 indico *... Se trata de impedir que cualquier queja o denuncia anénima
obligue a las auforidades respectivas a iniciar un tramite que puede resultar completamente
innecesario, inutil y engorroso. Como enlra a estudiarse, todas estas previsiones persiquen que la
administracion no se vea obligada a iniciar tramites engorrosos que puedan terminar por
congestionarla y afectar los principios constitucionales de eficacia y eficiencia administrativa. (..)

En razon a las consideraciones seffaladas en la presente resolucion y fundamentados en la
competencia a esta Coordinacion de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las
Resoluciones 404 de 2012 y 2143 de 2014, éste Despacho,

DECIDE:

Articulo Primero: ABSOLVER a la empresa CLINICA VIDA IPS S.A.S. identificada con el NIT
819.000.545 — 3, domiciliado (a) en la calle 110 (Avenida Circunvalar) No 4 - 30 de Barranquilla
(Atlantico), representado (a) legalmente por ZADY MARIA PIEDRAHITA BRUN, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 50.898.844, o quien haga sus veces: de los cargos que le fueran
formulados a través de Auto No 0124 de 24 de enero de 2018: conforme a las razones expuestas en
la parte motiva de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: Como consecuencia de lo anterior, por encontrarse superado el asunto puesto en
conocimiento de esta entidad ORDENAR el archivo del expediente en favor de la empresa CLINICA
VIDAIPSSAS,

Articulo Tercero: Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, 0 a quien éstos autoricen, en
los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011,

- La empresa CLINICA VIDA iPS S.A.S., en la calle 110 (Avenida Circunvalar) No 4 — 30 de
Bairanquilla (Atlantico) Telefono: 3286174, Correo electronico:
contabilidad@clinicavidaips.com

VIVIANA MARIA ROBLES MORALES y SARAY MILENA ROMO BORJA, Querellantes, en
la Carrera 4 Sur No 48 E - 69. Barrio Conedec de Barranquilla (Atlantico)
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Articulo Cuarto: Contra el presente acto administrativo procede recurso de reposicion, de ser
formulado, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segln el caso; ante el funcionario que
dicto la decision, Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.

Articulo Quinto: Ejecutoriado la presente Resolucion, archivese el expediente de [la presente
investigacion administrativa.

NOTIFIQUESE Y, CUMPLASE

ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd: O. Osorio.
Revisd: Aprobg: lliana C.
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