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“Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

en el requerimiento la informacion o documentos que debe aportar el peticionario y aplicado el amwwmmwamosa. E%o_
brinda la oportunidad de controvertir el acto administrativo que lo declara. Para mayor garantia, preve la posibilidad
de que se pueda formular de nuevo la peticion.”

ANALISIS DEL DESPACHO:

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de la
presente solicitud, las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para
proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual
precisa lo siguiente:

A pesar de que se requirio a la empresa TRABAJADORES TEMPORALES S.A.S el dia 2 de marzo de 2018 a
través de radicado No. 08SE2018721100000003310, con guia de envio de la empresa 4-72 No.
PC002932217CO del dia 9 de marzo de 2018, recibido con firma por el sefior HUGO AGUDELO; la misma no
aportd la documentacion requerida, que permita tomar una decision en el tramite asignado.

Por eso la exigencia en el cumplimiento de los requisitos previstos en el Concepto 003440 de 2011 emanada
por la Direccion de Riesgos Profesionales (hoy Laborales) del Ministerio, la cual se refiere a trabajadores
discapacitados o incapacitados médicamente en los términos que sefiala la ley y el mencionado concepto, tales
requisitos son:

Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacion culmind, no existe
posibilidad de culminarse o no es procedente.

mmss.ow%n:mma%qma@.ooo:m\os.ma%%Nms%ma_.ma&_\msmsmmimmsEmmm @%aozo
un cargo acorde a la salud del trabajador. . ,

La discriminacion de cargos en la empresa

Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo
relacionado en la némina, versus el perfil, aptitudes fisicas, sicologicas y técnicas, con las que debe
contar el trabajador que va a desempeniar el cargo.

Cualquier tipo de documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas las
posibilidades de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que en los puestos existentes
en la empresa, empeorarian la condicion de salud del trabajador 6 que definitivamente con base en
las capacidades residuales del trabajador, no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su
estado de salud.

Lo anterior quiere decir que, independiente de la debilidad manifiesta del trabajador e igualmente por efectos
de los diferentes fallos de la Honorable Corte Constitucional, no le corresponde a este Ministerio pronunciarse
de fondo autorizando o no su despido, maxime cuando ni siquiera se acredita el cumplimiento de los requisitos
previstos en el mencionado concepto, la competencia no nos esta atribuida a los Inspectores de Trabajo,
contrario sensu lo que presenta en su solicitud son documentos en el que el despacho no puede evidenciar el
estado de la salud del trabajador ya que no allego la documentacion requerida.

Que teniendo en cuenta que mediante N° radicado No. 08SE2018721100000003310 el dia 2 de marzo de 2013
se solicito aportar documentacion y/o informacion al empleador TRABAJADORES TEMPORALES S.A.S, para
cumplir con los requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de autorizacion de despido del trabajador
en estado de discapacidad, sin que a la fecha se evidencie el aporte de la documentacion solicitada.

De igual manera reposa en el expediente copia de la trazabilidad de la correspondencia enviada a la empresa,

N
(™



¢

. ﬁi\ 7084 oBuely [8nuepy uea| :oqoidy
vcﬁow\ ﬂﬂNm:azuom ApiaT “osinas £ opakoig

'0'0 gjobog ap jerioyiniay ugvaulg gy op sayiwel) A ouepepnig e ugouayy 8p odnig
lopeuipioos P

-~

Z3Yd OONVYY ._m:z<2 NVAI

ASVIdINND £ 383ND]4ILON

2q ejobog Ins 6 -y 9z # ), eiowies epusny ‘topefeqes [y -7
'@ 0bog ep pepnioe) e g5 - 76 ‘oN v 7 allen) ‘esaudua ey y 'L

‘elouew
8juainbis e| ap oensiuIwpe 0soivULIL0D 0| 8p A oARexsIUWpE ojusiIpeoaLd 8p 06190 110z ap 2y Ao gy
op sajueinbis A 99 sojnoiye soj ap ojsireid O & 8ULlojuod sopesaisjul sof & “Yyo)41LON ‘0L¥YNI OTN0J LYY

8P L&Y As| €] ap sayuainis 4 g, onoue o uoo PEPIULIOJUOD 8p 0se Jo eas unbas ‘ugioeaygnd B| 8p oufuLIg)
ISP OjuslwiousA [e o osire Jod ugioeaynou &) & BlId € sajuainbis seip zaip soj osuep o jeuosied uolaealnou

‘Pepioedessip ap ugioenys us Jopefeqen 8P [J0GE] OjnouA 8p UgIdeUILLE)
8p uloezuoe ap ojusiwebiojo 8P pMiiolos e) e sjuassel 0] us uooged | YyAIHONY ‘0dNN93S OTNJLLYY

‘oAjeSIuILpe
OB ajussaid jop eagow aped e us seysandxe S8UOZel Se| B pepiuiojuod ap 1-108°LEG098 "IN U0D

EPEIIUSD! “S'Y'S SITYHOLNIL SIU0AVrvavyL esaidws e) sod sopejussald 'L8€291010} BIUEpEPNID

SP UOIDBUIWLIB} 8P UQIDBZLOINE 8P PRIDIOS B U0o Opeuoioefal /},0¢ ap aiquiapdes ap 7|, ap €216 "ON opesipey
8 Sjueipalu epezijeas pnpaijos Bl 8P OLIOYL OLNIINILSISAQ 13 ¥VLINI3A :0NINING OTNJILYY

‘AATINSTY
‘0y2edsaq sjse ojsandsxe sjusuLousue 0] 8p OB U

'SOPEYID)|0S SOJUBWINAOP SO) alode ou esaiduis B] ojualwuenbai [s opigioas
18qey ap sesad e £ esaidwo ej e eweiboys) 18P BlI0}oe)sfes efajus ep opeoyiieo jop eidoo ajsixe ‘owsiw |se

«Opejioedeasip Jopefeqes un e [810Ge] ojnouin op ugloeunIe) ap
ugtoezLioyne ap pnyayjos eun ep osuap Ol98} Ojusiwlsisap un ejaioap as feno jap oIpawW Joy,
S N
o fe | ¥4 @

) ( )
R 6l0z3a
€ ON VIOH by







