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TU Rak 201 HOJANo. 2
RESOLUCION NUMERO o @ A h. N O J
? .
La EPS FAMISANAR remitié el concepto de rehabilitacion con pronostico DESFAVORABLE, al fondo de Pensiones
PROTECCION para que a partir del 8 de julio de 2017 se encargara del pago de incapacidades y calificar la PCL. y su
definicion si hay lugar a pension por invalidez.

El Fondo de Pensiones PROTECCION hizo llegar comunicado sobre el dictamen de porcentaje del afiliado sefior
FELIPE SILVA RUIZ identificado con C.C. No.8.867.949, calificado con el 60% por enfermedad comin (se adjunta
copia de dictamen) :

EL trabajador, sefior FELIPE SILVA RUIZ tutelo ante el Juzgado Octavo Penal Municipal para Adolescentes, a la
empresa QUINTANA RO CONSTRUCCIONES S.AS.. la EPS FAMISANAR y al FONDO DE PENSIONES
PROTECCION. ElJuzgado EXONERQ a la empresa de la tutela.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Corresponde a este Despacho entrar a analizar y revisar de manera minuciosa teniendo en cuenta los
antecedentes de la presente solicitud, las circunstancias facticas y juridicas, asi como la documental
allegada, para proceder a emitir la decision que en derecho corresponda, no sin antes dejar de presente lo
siguiente:

Elarticulo 2.2.17.4 del decreto 1072 de 2015, contempla: TERMINACION DEL CONTRATO POR
RECONOCIMIENTO DE PENSION. La justa causa para terminar el contrato de trabajo por reconocimiento
al trabajador de la pension de jubilacién estando al servicio del empleador, sélo procedera cuando se trate
de la pension plena, de acuerdo con la ley, la convencidn, el pacto colectivo o el laudo arbitral.

No obstante, lo anterior cuando del resultado del dictamen se concluye que el trabajador presenta una
disminucion de su capacidad laboral superior al 50%, se hace acreedor al reconocimiento de la pension de
invalidez, siempre y cuando cumpla con los demas requisitos exigidos para el efecto, es decir, acredite las
semanas de cotizacion que establecen las normas vigentes.

De lo anterior se interpreta que el empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo una vez el
frabajador haya cumplido con los requisitos para acceder a la pensién, pero esa terminacién no se puede
dar antes de que dicha pension sea reconocida y notificada plenamente.

En el caso que nos ocupa, el trabajador FELIPE SILVA RUIZ, fue calificada con una Pérdida de Capacidad
Laboral del 60% y le corresponde realizar los tramites para hacer efectiva su PENSION ante el Fondo de
Pensiones PROTECCION.

Asi las cosas, se concluye que NO es posible continuar con el tramite debido a la falta de competencia como
quiera que al Trabajador ya fue calificado, por consiguiente, el despacho,

RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR la presente peticion, relacionada con la solicitud de autorizacion de despido del trabajador
FELIPE SILVA RUIZ, identificado con la C.C. No0.8.867.949, presentada por la empresa QUINTANA -RO
CONSTRUCCIONES S.A.S., NIT. 900.496.942-6 con domicilio en ia ciudad de Bogota D.C., segln radicado N°.11286
del 02 de abril de 2018, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que, contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante este Despacho y/o en subsidio el de
APELACION ante la Direccion Territorial Bogota, interpuestos y debidamente fundamentados dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o notificacién por aviso, o al vencimiento del
termino de publicacion, segun el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados conforme a lo previsto en la Ley, asi:

.,
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