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*Por medio del cual se %Qm& un desistimiento tacito dentro de una solicitud de auforizacién
de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

En sentencia Constitucional C951 de 2014 se pronuncié asi: // La Corte encuentra que esta disposicion
se ajusta a los parametros constitucionales del derecho de peticion, las garantias del debido proceso
administrativo (articulo 29 de la Constitucion) y a los principios de la funcién administrativa contemplados
en el articulo 209 de la Constitucion, en la medida en que brinda la oportunidad al peticionario de aportar
la informacién o documentacion que la autoridad considere se requiere para dar una respuesta efectiva a
la peticion, y en garantia del derecho a la defensa sefiala en el requerimiento la informacion o documentos
que debe aportar el peticionario y aplicado el desistimiento tacito, brinda I oportunidad de controvertir el
acto administrativo que lo declara. Para mayor garantia, prevé la posibilidad de que se pueda formular de
nuevo la peticion.

ANALISIS DEL DESPACHO:

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar una vez verificados los hechos
de la presente solicitud, las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como Ia documental
allegada, para proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a Ia competencia que le asiste a
este Grupo, para lo cual precisa lo siguiente:

A pesar de que se requiri6 a la empresa VMV COSMETIC GROUP COLOMBIA SAS, fa misma no
aportd la documentacion requerida, que permita tomar una decisién en el tramite asignado, teniendo
en cuenta que como hecho objeto del tramite Ia émpresa manifesto el siguiente: “Solicito de Permiso

Lo anterior quiere decir que, independiente de la debilidad manifiesta del frabajador e igualmente por
efectos de los diferentes fallos de Ia Honorable Corte Constitucional, no le corresponde a este
Ministerio pronunciarse de fondo autorizando o no su despido, maxime cuando ni siquiera se acredita
el cumplimiento de los requisitos previstos en el mencionado concepto, la competencia no nos esta
atribuida a los Inspectores de Trabajo, contrario sensu lo que presenta en su solicitud son documentos
en el que el despacho no puede determinar si se tomaron las medidas necesarias que la Ley exige ya
que la solicitante no allego Ia documentacion requerida.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:

RESUELVE:

ciudadania 52.045.533., presentados por la empresa VMV COSMETIC GROUP COLOMBIA SAS ,
identificada con Nit 900.396.581-1 de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo. :
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

, 2 1 WAY 201
RESOLUCION NUMERO DE 2019
001822

‘Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacién
de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITESDE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y el articulo 2° de la Resolucion 404 del 22 de marzo de
2012, modificada por el numeral 21 Articulo 2° de la Resolucion 2143 de 2014, Articulo 26
Ley 361 de 199, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Que con escrito radicado bajo el nimero 18776 de 27 de DICIEMBRE DE 2017, VMV COSMETIC
GROUP COLOMBIA SAS, identificada con Nit. 900.396.581-1, a través de su Apoderado, el sefior
ALBERTO RODRIGUEZ REYES, soficito tramitar PERMISO DE AUTORIZACION DE TERMINACION
DE VINCULO LABORAL DE TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD existente entre el
empleador y la sefiora LUZ ALBA MONTERO CHACON identificada con cédula de ciudania No.
52.045.533

ACTUACIONES PROCESALES

La solicitud presentada por la empresa VMV COSMETIC GROUP COLOMBIA SAS, fue comisionada
para ser adelantada por reparto efectuado por la Coordinacion del Grupo de Atencion y Tramites, a la
Inspectora de Trabajo, YARA DEL PILAR ESLAVA MUNOZ por auto No. 513 de fecha 01 de marzo del
2018.

Mediante radicado No 5340 de 16 de abril de 2018, se le oficia tanto al Gerente como al Apoderado de la
compafiia VMV COSMETIC GROUP COLOMBIA SAS para que: “.. dichos requisitos deben allegarse
mediante oficio remisorio dirigido a esta Inspeccién del Grupo de Atencion al Ciudadano y Trémites, dando
alcance al radicado inicial, a través de la Oficina de Correspondencia, ubicada ésta en la carrera 7 No.
32-63 Piso 2, a més tardar el proximo lunes 23 de abril del presente afio.”

Mediante radicado No 5349 de 16 de abril de 2018, se le informa al trabajador sobre el tramite presentado
ante esta Entidad para la solicitud de terminacién de contrato de trabajo por parte de VMV COSMETIC
GROUP COLOMBIA SAS y se le comunico al mismo para que: “Conforme con lo anterior, en aras del debido
proceso y derecho de contradiccion se le solicita allegar a este Despacho ala mayor brevedad posible, a mas tardar
el proximo lunes 23 de abril del presente, mediante escrito remisorio dirigido a la suscrita indicando en el asunto el
Ndmero de radicado inicial, lo siguiente:

1 Incapacidades médicas expedidas por el médico tratante de la correspondiente enfidad de seguridad social a la
que se encuentra afiliada por su empleador correspondientes a su enfermedad general devenida segin

manifestacion del apoderado de la empresa de un accidente que sufrio "estando en vacaciones al caer de una altura
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