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RESOLUCION NUMERO DE NM:
.

,_ ( 001969 )

“Por medio de la cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un
Trabajador segin la Ley 361 de 1997”

7. Dentro de la diligencia de descargos efectuada el 15 de noviembre de la presente anualidad considera
suscrito que, se deben hacer las siguientes afirmaciones y apreciaciones:

a. El trabajador es consciente y reconoce que CASALIMPIA S.A., ha garantizado su debido
proceso en la diligencia de descargos (pregunta 15 anexo diligencia de descargos).

b. Reconoce el trabajador que CASALIMPIA S.A., lo requirié en distintas ocasiones, con el fin
de adelantar su proceso de ubicacion laboral, asi mismo, reconoce que efectivamente las
recibi6, pero sin embargo éste no se present6 a la empresa (prequntas 34 5 6 8 9 10 anexo
diligencia de descargos).

c. Considera el empleador que es el sefior rojas morada no incurrid en una prohibicion
establecida en el articulo 4° del articulo sexto del codigo sustantivo del trabajo en
concordancia con lo establecido en numeral 6° del articulo 62 del codigo sustantivo del trabajo
al no tener justificacion valederas o impedimento para presentarse a trabajar o a las
instalaciones de la empresa para efectuar proceso de ubicacion laboral (prequntas 7 10 11
1213 ;

SITUACION FACTICA

Mediante Auto No. 2968, de fecha 05 de diciembre de 2017, se asignd al Inspector CARLOS
ARTURO RIVEROS MARTINEZ, adscrito a esta Coordinacién, para iniciar el tramite de la solicitud
hecha por el empleador peticionario.

Mediante oficio 000008773, de fecha 6 de diciembre de 2017 y a través de correo electrénico se
comunicé al empleador CASA LIMPIA S.A. de la asignacion otorgada al mencionado inspector y en
el mismo se requiere para que en el término de diez (10) dias siguiente al recibido de esa
comunicacion, allegue la siguiente documentacion:

1. 1 Diagnéstico médico emitido por la EPS o ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador,

2. Calificacion de origen y de Pérdida de Capacidad Laboral (PCL) de la EPS o FAP, ARL, Junta regional
y/o Nacional de Calificacion.

3. Resumen de incapacidades presentadas por el trabajador.

4. Copia de los tres Ultimos recibos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Direccién actualizada del trabajador para efectos de comunicacién y notificacién.

Mediante oficio 000007628, de fecha 30 de mayo de 2018 y a fravés de correo electronico se
comunico nuevamente al empleador CASA LIMPIA S.A. de la asignacion otorgada al mencionado
inspector y en el mismo se requiere para que en el término de diez (10) dias siguiente al recibido de
esa comunicacion, allegue la siguiente documentacion:

1. Diagnéstico médico emitido por la EPS o ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador,

2. Calificacion de origen y de Pérdida de Capacidad Laboral (PCL) de la EPS o FAP, ARL, Junta regional
ylo Nacional de Calificacion.

Resumen de incapacidades presentadas por el trabajador.

Copia de los tres Ultimos recibos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Direccion actualizada del trabajador para efectos de comunicacion y notificacion.
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HOJA No 4

RESOLUCION NUMERO | DE 2019
. 01969 , 31 WA 208

“Por medio de la cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un
Trabajador segin la Ley 361 de 1997”

19.400.810, escrito radicado bajo el nimero 15128 am fecha 24 de noviembre de 2017 y suscrito por
el empleador CASA LIMPIA S.A., por lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior declarase el correspondiente ARCHIVO
de la peticion de fecha 24 de noviembre de 2017, escrito radicado bajo el nimero 15128, presentada
por el empleador CASA LIMPIA S.A., que contiene la solicitud de autorizacion de despido del
trabajador en situacion de discapacidad JAIME ROJAS MOLANO, ya identificado. Ello sin perjuicio
de que el interesado pueda presentar una nueva solicitud sobre el asunto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo procede el recurso de REPOSICION ante ésta Coordinacion, interpuesto
debidamente fundamentado dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso,
o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con el articulo 76 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados conforme a los términos
establecidos en la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

Coordinadora Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites

Proyecto: C Riveros
Reviso / Aprobd Luz A Mejia.
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