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RESOLUCION NUMERO DE |
| 602779 78 JiL M8
( )

“Por Bm&o, de la cual se acepta un desistimiento expreso dentro de la solicitud de
Autorizacion de Despido de un Trabajador segin la Ley 361 de 1997”

La sefiora presento varias incapacidades, y no ha presentado recomendaciones medicas

La sefiora MARIA NATALY TOVARIA LOPEZ lleva aproximadamente 5 meses en incapacidad
contintia emitida por la E.P.S por episodio depresivo moderado

ACTUACIONES PROCESALES

Mediante Auto No. 360 de fecha 11 de febrero de 2019, se asigno al Inspector CARLOS ARTURO
RIVEROS MARTINEZ, adscrito a esta Coordinacion, para iniciar el tramite de la SOLICITUD DE
AUTORIZACION TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJADOR DISCAPACITADO
relacionado con MARIA NATALY TOVARIA LOPEZ con el empleador CONSTRUCTORA
MOLINOS DEL CHICO S.A

Mediante auto de fecha 14 de mayo de 2018, avoco conocimiento el Inspector CARLOS ARTURO
RIVEROS MARTINEZ, adscrito a esta Coordinacion, para iniciar el tramite de la SOLICITUD DE
AUTORIZACION TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJADOR DISCAPACITADO
relacionado con MARIA NATALY TOVARIA LOPEZ con el empleador CONSTRUCTORA
MOLINOS DEL CHICO S.A -

Mediante oficio 08SE2019721100000004592 de fecha 16 de mayo de 2019 se solicita a la empresa
CONSTRUCTORA MOLINOS DEL CHICO S.A aportar la siguiente documentacion:

Certificado de existencia y representacion legal

Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual el tratamiento de rehabilitacion culminé, no
existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

Estudios de puesto de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la empresa existe o no
un cargo acorde a la salud del trabajador.

Discriminacion de cargos en la empresa.

Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo
relacionado en la némina, versus el perfil, aptitudes fisicas, sicolégicas y técnicas con las que debe
contar la trabajadora que va a desempefiar el cargo.

Documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado fodas las posibilidades de
reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que, en los puestos existentes en la empresa,
empeorarian la condicién de salud del trabajador 6 que definitivamente con base en las capacidades
residuales del trabajador, no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de
salud.

Copia de los tres dltimos aportes al sistema de seguridad social integral.

La direccién actualizada del trabajador (a) a efectos de comunicacion y notificacion.

CONSIDERACIONES:

Teniendo en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud de autorizacion de despido relacionado
con el trabajador MARIA NATALY TOVARIA LOPEZ, radicada bajo el nimero 2037 de fecha de
23 de enero de 2019, el tramite que se debe surtir es el contemplado en la Ley 1437 del 2011.
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RESOLUCION NUMERO DE |
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“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso dentro de la solicitud de
Autorizacion de Despido de un Trabajador segun la Ley 361 de 1997”

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo procede el recurso de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio
apelacion ante la Direccion Territorial de Bogota, interpuesto debidamente fundamentado dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segiin el caso, de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados conforme a los términos
establecidos en la Ley 1437 de 2011

Al solicitante doctora MARIA CAMILA PENARANDA RODRIGUEZ en su calidad de apoderada
sustituida o quien haga sus veces de la empresa CONSTRUCTORA MOLINOS DEL CHICO S. A.
en la carreara 7 No. 156 - 68 oficina 1203, edificio North Point Il al correo electrénico
mpefaranda@cortesromero.com

A la trabajadora MARIA NATALY TOVARIA LOPEZ, en la carrera 70 No. 79 B - 21 Piso 2 Bogota.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
Coordinador Grapo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyecto / Reviso C xzmam\v%v%

Aprobd lvan Arango Perez




