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t MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL
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Senores:

DASANTHA S.A.S

Propietario de MR.PRECIO

Direccion: Carrera 51 C No. 81 61
Correo: facturacion.desantha@gmail.com
Medellin-Antioquia

REF: OFICIO DE NOTIFICACION DE RESOLUCION
Querellante: ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO
Querellado: MR, PRECIO

Radicado: 01EE2022721300100005278

Cordial saludo:
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Este despacho resuelve una averiguacion preliminar el dia 10 de enero de 2023, querella interpuesta
por la sefiora, ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO por ser victima por la presunta conducta de
Acoso Laboral contra MR, PRECIO .

Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante este despacho y en
subsidio apelacion, ante director territorial del Ministerio del Trabajo los cuales, podran interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de este acto administrativo, acorde lo
establecido en la normatividad aplicable y vigente.

Nota: se puede notificar via electronica, pero se requiere su autorizacion que debe diligenciar el
formato adjunto y enviar en pdf.

Atentamente,

S S W £

MARIAM FERNANDA MACHUCA BARRIOS
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Bolivar

Kra 10B No. 32C - 24 Antiguo Edf Agustin Codazzi
Cartagena de Indias - Bolivar

Teléfono: (57+1) 3779999 Ext: 13260

E-mail: mmachuca@mintrabajo.gov.co




§ MINISTERIO DEL TRABAJO

J

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR ViA ELECTRONICA

El Art. 56 de la Ley 1437 de 2011, sefiala que toda persona que desee ser notificado por la via
electronica, debera manifestar por escrito su aceptacion para ser notificado al correo electrénico que
registre en la entidad, indicando con claridad la direccion electrénica a la que requiera se le envie
las correspondientes notificaciones ylo entrega de informacion solicitada, en consecuencia,
manifiesto mi deseo de ser notificado a través de medio electronico por el Ministerio del Trabajo,
para lo cual, remito la siguiente informacion:

Nombre:

Documento de Identificacion:

Teléfono:

Correo electronico de notificacion:

Autorizo al Ministerio del Trabajo para que, me notifique a la direccion electrénica antes indicada, lo
correspondiente a solicitudes, procesos e informacion que sea necesario comunicar por parte del
Ministerio del Trabajo.

Firma de Autorizacion:
Dada en la ciudad de a los del mes
de (afio)
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518
99-33 Direccién Territorial o Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol 'F @MinTrabajoCol , @MintrabajoCaol
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; % . MINISTERIO DEL TRABAJO

Destinatario ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO

Cartagena de Indias, 31 de enero de 2023

radicado

Sefiora

ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO
Direccion: Nelson Mandela Sector San Bernardo
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 01EE2022721300100005278
Querellante: ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO
Querellado: MR. PRECIO

Respeiado Sefiora

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO , de la
Resolucion 0012 ENERO 10 DE 2023 proferido por el COORDINADOR GRUPO RESOLUCION DE
CONFLICTOS, a través del cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de la actuacion.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 3 folios, se
le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego
del cuzl inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario,
presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante COORDINADOR GRUPO RESOLUCION DE
CONFLICTOS si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTOR
TERRITORIAL si se presenta slo el recurso de apelacion.

Atentamente,

@amﬂa 4 fooutes ’Fadm&

CAMILA ANDREA FUENTES PADILLA
AUXILIAR ACMINISTRATIVA

Anexo lo anunciado en 3 folios.

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@ Bmintrebajocol f @MinTrabajoCol ’f'r_IIMintrabajof_‘m
Sade Administrativa Atendbn Presendal Linea nacional gratuita
Direccion: Camrera 14 No, 99-33 Sede de Atenddn al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10,11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Cebular

Teléfonos PBX Puntos de atencién 120

(ﬂ'l) 3779999 Bogu‘té [57'1) 3779599 Opcién 2 m_mi“mhi,'gug.(u
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MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

beslina:ario ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO

Anexos: 0 Folios: 1 }
Cartagena de indias, 11 de enero de 2023 AR AW ORI
... DBSE2023741300%00000102

A . E'ﬂ -
Sefores: T e g
ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO ﬁ; 1
Direccion: Nelson Mandela sector Bernardo g T ey

Correo: arlisger@gmail.com
Ciudad

REF: OFICIO DE NOTIFICACION DE RESOLUCION
Querellante: ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO
Querellado: MR, PRECIO

Radicado: 01EE2022721300100005278

Cordial saludo:
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Este despacho resuelve una averiguacion preliminar el dia 10 de enero de 2023, querella interpuesta
por la sefiora, ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO por ser victima por la presunta conducta de
Acoso Laboral contra MR. PRECIO .

Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante este despacho y en
subsidio apelacion, ante director territorial del Ministerio del Trabajo los cuales, podran interponerse
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de este acto administrativo, acorde lo
establecido en la normatividad aplicable y vigente.
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Nota: se puede notificar via electrénica, pero se requiere su autorizacion que debe diligenciar el
formato adjunto y enviar en pdf.

Atentamente,

AV N }_q}"d‘k"é’

MARIAM FERNANDA MACHUCA BARRIOS
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Direccién Territorial Bolivar

Kra 10B No. 32C - 24 Antiguo Edf Agustin Codazzi
Cartagena de Indias - Bolivar

Teléfono: (57+1) 3779999 Ext: 13260

E-mail: mmachuca@mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJC

RESOLUCION No. 0012
ENERO 10 DE 2023
Por Ia cual se resuelve una queja por A

EL. COORDINADOR DEL GRUPO RESOLUCION DE CONFL
MINISTERIO DEL TRABAJO, DIRECCION TER

mayo de 2014, Ley 1010 de 2

toso Laboral

CTOS Y CONCILIACIONES DEL
ITORIAL BOLIVAR.

y

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas ?l\ﬁla Resolucién nimero 2143 del 8 de
0

ANTECEDENTES

Mediante  comunicacion radicada en esta  Direccion
01EE2022721300100005278 del 23 de noviembre de 2022
SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No 1.102
interpuso querella laboral por presunto Acoso Laboral confra la

encargada del personal de establecimiento comercio MR. PRETO.

Con ¢l propésito de contextualizar los hechos; a continuacion, se
partir de la interposicion de la querella que culmina con el presente

- Por medio de AUTO No 2060 del 06 de diciembre de 2024
a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social MARIAM FE
efectos de adelantar el estudio de la queja y valorara la nec

Territorial  bajo el  numero
 |a sefiora ARLIS GERALDINE PEREZ
895,901, actuando en nombre propio,
sefiora YANETH MARIN IDARRAGA

ace una transcripcion de los hechos a
pcto administrativo:

, esta Coordinacion dispuso comisionar
IRNANDA MACHUCA BARRIOS, para
bsidad dar tramite administrativo laboral

por presunto Acoso Laboral identificada con radic

01EE2022721300100005278.

Para resolver se considera:
Competencia.

El articulo 4 de la ley 489 de 1998 establece las finalidades de |
funcion acministrativa del Estado busca la satisfaccion de |

Comision que fue avocada el nueve (9) de diciembre de 20¢2; conminando mediante requerimiento
al comité de convivencia laboral de la empresa, MR. PRECIO., para que pusiera en marcha los
procedimientos cenfidenciales de los que habla el articulo § numeral 1° de la Ley 1010 de 2006.

La sefiora ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO medfante boleta de citacion No 2017 fechada
29 de noviembre de 2022 cita audiencia de conciliacion al egtablecimiento de comercio MR. PRECIO
para que cancele |a liquidacion de prestaciones sociales.

El martes 27 de diciembre de 2022 a las 09:20AM se |presentd ARLIS GERALDINE PEREZ
SARMIENTO como convocante y como convocado JANETH MARIN IDARRAGA, ante el inspector
de trabajo y seguridad social DANIEL ALEJANDRO RIVERO ANGULO audiencia de conciliacion,
en el cual se la parte convocante reclamaba el pago de lig idacion prestaciones sociales.

CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS HE LA DECISION

Funcién Administrativa, indicando “La
necesidades generales de todos los

habitantes. de conformidad con los principios, finalidades y conjetidos consagrados en la_Constitucién

Politica.

funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera rmanente o transitoria, del ejercicio de
tunciones acmini 3eneral."

204l
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“Por medio de |a cual se archiva una actuacién administrativa. Resolucién No. 0012 del 10 de enero de 2023

|as relaciones que surgen entre T
Legal aludido en el parrafo prece
las disposiciones sociales esta er

Es deber del Ministerio de Trabaj%

vigilar el cumplimiento de la Legislacién Laboral y asi lograr |a justicia en
bajadores y Empleadores, conforme lo establece el articulo 1 del Estatuto
ente. Disponiendo en su articulo 17 que la vigilancia del cumplimiento de
comendado a las Autoridades Administrativas del Trabajo.

Los articulos 53 y 93 de la Const
desarrollado en diferentes pronun

tucion Politica establecen el Bloque de Constitucionalidad, mandamiento
iamientos por la Honorable Corte Constitucional como maximo organismo

encargado de velar por el cumpjimiento de la norma superior. Por lo tanto, los convenios debidamente
ratificados se encuentran inmersds dentro de nuestro ordenamiento juridico.

El Codigo Sustantivo del Trabajojen su articulo 485 reza “La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como ¢l gobierno o el mismo ministerio lo determine”. Subrayas de este Despacho.

Elliteral b del articulo 2 de la resollicién 2143 del 2014, asigna competencias a la Coordinacién de resolucién
de conflictos y conciliaciones.

Consideraciones del Despacho

El objeto de la Ley 1010 de 2006 segln lo sefialado en su Articulo 1° es: “definir, prevenir, corregir y
sancionar las diversas formas dg agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado v ofensivo y en
general todo ultraje a la digniddd humana que se ejercen sobre gulenes realizan sus actividades
econémicas en el contexto de una relacién laboral privada o piblica.” Negritas y subrayas de la
Coordinacion.

Son bienes juridicos protegidos de la norma amiba traida a colacion: el trabajo en condiciones dignas y

justas, la libertad, la intimidad, la

nonra y la salud mental de los frabajadores, empleados, la armonia entre

quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.

Como quiera que el numeral 2 de

rticulo 10 ibidem indica que: “... La autoridad que reciba la denuncia en

d
tales términos conminara pmvenkvamente al empleador para que ponga en marcha los procedimientos

confidenciales referidos en el nu
grupales de mejoramiento de las

eral 1 de este articulo y programe actividades pedagdgicas o terapias
relaciones entre quienes comparten una relacion laboral dentro de una

empresa. Para adoptar esta meditla se escuchara a la parte denunciada.”.

En este mismo sentido el articulo

12 ibidem establece en cabeza de los jueces de trabajo la competencia

para adoptar medidas sancionatqrias cuando las victimas de acoso laboral sean trabajadores del sector
privado como es el caso del querellante en el sub examine, por tales razones se procedera con el archivo
de la queja.

encuentra que el establecimientd de comercio MR. PRECIO, con base a los hechos denunciados,se
presentd audiencia de conciliacién por liquidacion de prestaciones sociales, las cuales fueron consignadas
a la cuenta personal de la Convocante entre 6 y 16 de diciembre de 2022.

Revisada la queja instaurada pir la sefiora ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIENTO, el Despacho

Estudiadas las pruebas aportadas al expediente (Boleta de citacion y acta de audiencia de conciliacién),
este despacho encuentra que en €l caso que nos ocupa, desde diciembre de 2022 hasta la fecha, no existe
vinculacion laboral que permita la getivacion del comité de convivencia la moral para su tramite conferido en
laley 1010. Por ende, no es posibje que subsistan las conductas constitutivas del presunto acoso laboral, lo

que indica que actualmente no s¢ configura una situacién de acoso laboral que deba ser investigada de
acuerdo con lo establecido en la léy 1010 de 2006.

| a ramnetanria nara la derlaratntia da la avictenria da la randiinta da annen Inharal ahinta Aa la Analia A
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“Por medio de la cuzl se archiva una actuacion administrativa. Resolucilﬁn No. 0012 del 10 de enero de 2023

tal y como lo sefiala el inciso final del numeral 2 del articulo 4

del codigo sustantivo del trabajo, los

funcionarios del Ministerio del Trabajo no estamos facultados fara declarar derechos ni para definir

8{
confroversias; disposicion que se armoniza con el articulo 12 de la

Atendiendo a lo expuesto en el presente proveido, este Despach
origen al tramite que nos encontramos definiendo.

y 1010 del 2006.

L resuelve archivar la querella que dio

En Mérito de lo anterior, la Coordinacién de resolucion de conﬂictoi y conciliaciones,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el archivo del expediente con
presentada por la sefiora ARLIS GERALDINE PEREZ SARMIEN
IDARRAGA, encargada del personal en el establecimiento de co
parte motivan de este proveido.

ntivo de la solicitud de Acoso Laboral
0O, contra la sefiora JANETH MARIN
ercio por las razones expuestas en la

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR esta decision a los juridicame

te interesados, acorde lo dispuesto en

el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020. La nofificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora

en que el administrado acceda al acto administrativo o en su defe
el articulo 67 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

'
P
H
i
i

RICHAR NILSON PEREZ RHEN.,

—T—

N

de conformidad a lo contemplado en
Procedimiento  Administrativo y de lo

2

zi/ZL/

ALS

Coordinador Grupo Resolucién de Conflictqs — Conciliacién

Elabord/Proyectd: MMACHUCA - Inspecior RCC
Revist/ Aprobd: RPEREZ. - Coordinadar RGG.
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