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maltrato con sus comparieros de trabajo y superiores, efc. De no obtenerse respuesta de su parte en la fecha indicada, se proferira
decisién de fondo teniendo en cuenta las pruebas aportadas por la empresa junto con la solicitud”

El 2 de abril de 2019 se reviso la base de datos de la compafiia 4/72 para verificar que la notificacion del requerimiento
se hubiera cumplido en debida forma, evidenciando que la misma no se pudo realizar, la razon es que la direccién
aportada para enviar el requerimiento “no existe” seglin se puede observar a folio 114.

Que mediante auto comisorio No. 1126 del 05 de abril de 2019, la Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y
Tramites de esta Direccion Territorial, reasigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor MARIO ALEXANDER
VELANDIA ZEA, inspector veintiuno (21) de trabajo, para adelantar y llevar hasta su culminacion el tramite solicitado,
previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las
partes, asi como la proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

El 29 de abril de 2019, el suscrito Inspector del Trabajo profiere auto donde se avoca el conocimiento y mediante el cual
solicita requerir a las partes para que aporten informacion respecto al tramite en comento.

El 29 de abril Mediante oficio con No. De radicado 9658 de 12 de julio de 2018, fue requerido nuevamente el
representante legal de la solicitante, para que aportara la direccion actualizada de la trabajadora. Asi mismo, en la misma
fecha y mediante oficio con No. de radicado 3801, se requiri6 a la trabajadora a la direccion originalmente aportada por
la solicitante para que ejerciera el derecho a la defensa.

El 16 de mayo de 2019, la apoderada reitera su renuncia que previamente habia radicado.

Finalmente, revisada la trazabilidad de la correspondencia enviada a las partes, mediante folios 123, 124 y 125, se puede
demostrar que el envié de notificaciones se surtio de forma exitosa tanto a la apoderada de la solicitante, como a su
representante legal. De otro lado, es claro que a la trabajadora no se le pudo hacer entrega de la misma, como en la
anterior ocasion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Teniendo en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud de autorizacion de despido, radicado bajo el niimero No.

18246 de 21 de diciembre de 2017, ésta debera ser atendida de acuerdo a la normativa vigente para la época de
presentacion de la misma, esto es bajo el régimen del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Conforme a lo anterior, corresponde a este despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de
la presente solicitud, las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para proceder a
emitir el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual precisa lo siguiente:

“En lo que tiene que ver con el debido proceso administrativo, la jurisprudencia especificamente ha considerado que: “El derecho al
debido proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las personas de acceder a un proceso justo y
adecuado, de tal manera que el compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus ciudadanos no pueda
hacerse con ocasion de la suspension en el gjercicio de los derechos fundamentales de los mismos. Es entonces la garantia
consustancial e infranqueable que debe acompafiar a todos aquellos actos que pretendan imponer legitimamente a los sujetos
cargas, castigos o sanciones como establecer prerrogativas (Sentencia T-1263 de 2001). Si bien la preservacion de los intereses
de la administracion y el cumplimiento de los fines propios de la actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los
procedimientos que se surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion que armonice estas
prerrogativas con los derechos fundamentales de los asociados” (Sentencia T-772 de 2003). _

De la aplicacion del principio del debido proceso se desprende que los administrados tienen derecho a conocer las actuaciones de
la administracion, a pedir y a controvertir las pruebas, a ejercer con plenitud su derecho de defensa, a impugnar los actos
administrativos y, en fin, a gozar de todas las garantias establecidas en su beneficio, en el mismo pronunciamiento se continua
indicando que La jurisprudencia ha sefialado que el hecho que el articulo 29 de la Constitucion disponga que el debido proceso se
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los interesados conforme a lo previsto en los Articulos 66 y ss. De la ley 1437 de
2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo de la siguiente manera;

e Alaempresa FAST-FRUIT LTDA identificada con NIT 830.000.965-3 a través de su representante legal o por
quien haga sus veces al momento de la notificacion en la siguiente direccién; Carrera 65 B No. 12 — 59 de
Bogota 6 a los correos electronicos: calidad@fastfruit.com.co ; gerencia@fastfruit.com.co

e Alatrabajadora sefiora IVETTE SALCEDO CASTIBLANCO identificada con C.C. 52.162.968, en la Cll 65 B
# 12 - 59 de Bogota. , :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ

Coordinador Grupg,d€ Atencién al Ciudadano y Tramites

v\ov\moakwmimu..i.S&m:&.m mh W ,
Aprobo: I. Arango A
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