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RESOLUCION NUMERO DE HOJANo 2

“Por medio de la cual se declara el desistimiento técito y se ordena el archivo una peticion de

Autorizacion para despedir a un Trabajador segun la Ley 361 de 1997”
En ese orden de ideas el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 y la ley 1755 de 2015 Articulo 15
referente a las Peticiones incompletas y desistimiento tacito, establece que, en virtud de! principio de
eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero la
actuacion puede continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes. A
partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos comenzara
a correr el término para resolver la peticion.

En sentencia Constitucional C951 de 2014 este ente Judicial se pronuncié asi: // La Corte encuentra
que esta disposicion se ajusta a los parametros constitucionales del derecho de peticion, las
garantias del debido proceso administrativo (articulo 29 de la Constitucién) y a los principios de la
funcién administrativa contemplados en el articulo 209 de la Constitucion, en la medida en que
brinda la oportunidad al peticionario de aportar la informacién o documentacion que la autoridad
considere que se requiere para dar una respuesta efectiva a la peticion, y en garantia del derecho a
la defensa sefiala en el requerimiento la informacién o documentos que debe aportar el peticionario y
aplicado el desistimiento tacito, brinda la oportunidad de controvertir el acto administrativo que lo
declara. Para mayor garantia, prevé la posibilidad de que se pueda formular de nuevo la peticién

Cuando en el curso de una actuacién administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe
realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decisién de fondo, lo
requerira por una sola vez para que la efectlie en el término de un (1) mes, lapso durante el cual se
suspendera el término para decidir.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término
igual.

Que, vencido el término establecido en el anterior articulo, la autoridad decretara el desistimiento y el
archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente,
contra el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.

Que teniendo en cuenta que mediante el referido oficio se solicité aportar documentacion y/o
informacién al empleador para cumplir con los requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite
de autorizacién de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad, se puede evidenciar
que no se aporto lo solicitado a la fecha y que no se encuentra en el expediente que la empresa
haya solicitado prérroga para presentar la documentacion requerida.

Por lo expuesto este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la peticion radicada con el
nimero 35640 de fecha 6 de julio de 2017, relacionada con la solicitud presentada por la empresa
TITADSU S.A.S., con NIT 900.115.658-5, de autorizacion de terminacion de vinculo laboral en
situacion de discapacidad del (a) trabajador(a) JENNY ANDREA REYES RODRIGUEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.997.630.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion radicada con el nimero 35640 de fecha 6 de julio
de 2017, relacionada con la solicitud presentada por la empresa TITADSU S.A.S., con NIT
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