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RESOLUCION NUMERO

( @wawr

“Por medio de la cual se resuelve una peticion de Autorizacién de Despido de un
Trabajador segun la Ley 361 de 1997”

SITUACION FACTICA

Mediante Auto No. 3145, de fecha 24 de septiembre de 2018, se asigné al Inspector CARLOS
ARTURO RIVEROS MARTINEZ, adscrito a esta Coordinacion, para iniciar el tramite de la solicitud
hecha por el empleador peticionario.

Mediante oficio, de fecha 24 de octubre de 2018 se comunico al empleador METALCOMER LTDA
de la asignacion otorgada al mencionado inspector y en el mismo se requiere para que en el término
de diez (10) dias siguiente al recibido de esa comunicacion, allegue la siguiente documentacion:

Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil, acta de constitucion

Relacion de hechos concomitantes y elementos probatorios sustento de la causa objeto de la solicitud

Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual conste que el tratamiento de rehabilitacion

culmino, o que existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

4. Estudio de los puestos de frabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la empresa existe o

no un cargo acorde a la salud del (a) trabajador (a) (aptitudes fisicas y psicologicas) y que los

existentes pueden desmejorar la salud del trabajador.

Discriminacion de los cargos en la empresa.

Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo relacionado

en la nomina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicolégicas, y técnicas con las que debe

contar el trabajador que desempefia cada cargo.

7. Documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas las posibilidades de
reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que, en los puestos existentes en la empresa,
empeorarian la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con base en las capacidades
residuales del trabajador, no existe el puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de salud.

8. Copia de los tres tltimos aportes al sistema de seguridad social integral y pago de salarios.

9. Ladireccion actualizada del (a) trabajador (a) a efectos de comunicacion y notificacion. y numero de

contacto.

W=

IS

A lafecha se encuentra que el solicitante no ha allegado documentacion satisfactoria del requerimiento
de informacion.

CONSIDERACIONES:

Teniendo en cuenta la fecha en que se presentd la solicitud de autorizacion de despido, radicada
bajo el nimero 31267, de fecha 13 de septiembre de 2018, ella deber4 ser atendida de acuerdo con
la normativa vigente para la época de su presentacion: esto es, bajo el régimen de Ley 1437 de 2011.

El articulo 17 de la ley 1437 &%o:.m“

“En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al
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RESOLUCION NUMERO DE 2019

27 JUN 28
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“Por medio de la cual se resuelve una peticion de Autorizacion de Despido de un
Trabajador segun la Ley 361 de 1997”

o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con el articulo 76 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados conforme a los términos
establecidos en la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
Coordinador Gfupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Proyecto / Reviso : C Riveros As\ﬁv

Aprobd lvan Manuel Arango Paez .
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