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“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso de Autorizacién de Despido de un
Trabajador m.m@..s la Ley 361 de 1997”

aunque permite continuar con el tramite de oficio le impone a las autoridades la carga de exponer de manera
expresa las razones de interés publico que lo justifican, que priman sobre la decision del anterior peticionario.

De la citada disposicion se tiene que el desistimiento expreso se puede predicar como la terminacion anormal
de un procedimiento o actuacion administrativa y que se advierte que con la manifestacion de desistir de la
solicitud de autorizacion para la Terminacion del Vinculo Laboral con el trabajador en Situacion de Discapacidad
corresponde a la renuncia de las pretensiones de la misma.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la peticion radicada con el nimero 6066
de 19 de febrero de 2018, relacionada con la solicitud de autorizacion de terminacion de vinculo laboral en
situacion de discapacidad del trabajador(a) JULIAN DAVID VARGAS GARCIA, identificada con la cedula de
ciudadania 1.020.805.880, presentada por la empresa LABORATORIOS FUNAT S.A.S, identificada con el Nit
811.000.340-1 de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan interponerse ante el Coordinador del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites o ante la Directora Territorial Bogota, respectivamente, por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella, a la notificacion por aviso o al

vencimiento del término de la publicacion, segln sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de
laley 1437 de 2013.

ARTICULO TERCERO. NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos establecidos en el
Decreto 1437 del 18 de enero de 2011, asi:

Al solicitante en la Calle 80 sur No. 47D- 163 Bg 8 de Sabaneta- Antioquia
Al trabajador en la Carrera 3 No. 1 A- 19 Barrio Mosquera la Esperanza de Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IVANMANUEL ARANGO PAEZ

&

Coordinador
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

Aprobd: lvan Manuel Arango Paez

Proyectt y reviso. Leidy Rodriguez @ @Q
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“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso de Autorizacion de Despido de un
Trabajador m.mo:: la Ley 361 de 1997"

aunque permite continuar con el tramite de oficio le impone a las autoridades la carga de exponer de manera
expresa las razones de interés piblico que lo justifican, que priman sobre la decision del anterior peticionario.

De la citada disposicion se tiene que el desistimiento expreso se puede predicar como la terminacion anormal
de un procedimiento o actuacion administrativa y que se advierte que con la manifestacion de desistir de la
solicitud de autorizacion para la Terminacion del Vinculo Laboral con el trabajador en Situacion de Discapacidad
corresponde a la renuncia de las pretensiones de la misma.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la peticion radicada con el nimero 6066
de 19 de febrero de 2018, relacionada con la solicitud de autorizacion de terminacion de vinculo laboral en
situacion de discapacidad del trabajador(a) JULIAN DAVID VARGAS GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania 1.020.805.880, presentada por la empresa LABORATORIOS FUNAT S.A.S, identificada con el Nit
811.000.340-1 de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan interponerse ante el Coordinador del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites o ante la Directora Teritorial Bogota, respectivamente, por escrito en la
diligencia de notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella, a la notificacion por aviso o al

vencimiento del término de la publicacion, segan sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de
la ley 1437 de 2013.

ARTICULO TERCERO. NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos establecidos en el
Decreto 1437 del 18 de enero de 2011, asi:

Al solicitante en la Calle 80 sur No. 47D- 163 Bg 8 de Sabaneta- Antioquia
Al trabajador en la Carrera 3 No. 1 A- 19 Barrio Mosquera la Esperanza de Bogota D.C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IVANMANUEL ARANGO PAEZ

s Coordinador
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyectt y reviso. Leidy Rodriguez Na\ /
Aprobo: lvan Manuel Arango Paez “@ B




