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“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso dentro de la solicitud de
Autorizacién de Despido de un Trabajador seguin la Ley 361 de 1997”

hubiere lugar de conformidad con el Codigo sustantivo del trabajo y deméas normas que modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren.

Sin embargo, la Corte, al revisar la constitucionalidad de esta norma en la sentencia C-531 de 2000,
decidié integrarla con los principios constitucionales de “respeto a la dignidad humana, solidaridad

e igualdad (C.P., arts. 20. y 13), asi como de especial proteccion constitucional en favor de los
disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos (C.P., arts. 47 y 54)"y, en efecto, declaré su exequibilidad
bajo el supuesto de que “carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del contrato de
una persona por razén de su limitacion sin que exista autorizacién previa de la oficina de
Trabajo™, y se le solicita aportar la siguiente informacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil, acta de constitucion

2. Relacion de hechos concomitantes y elementos probatorios sustento de la causa objeto de
la solicitud.

3. Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual conste que el tratamiento de
rehabilitacién culmino, o que existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

4. Estudio de los puestos de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la empresa

existe 0 no un cargo acorde a la salud del (a) trabajador (a) (aptitudes fisicas y psicologicas)

y que los existentes pueden desmejorar la salud del trabajador.

Discriminacion de los cargos en la empresa.

Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo

relacionado en la némina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicologicas, y

técnicas con las que debe contar el trabajador que desempeiia cada cargo.

7. Documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas las posibilidades de
reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que, en los puestos existentes en la
empresa, empeorarian la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con base
en las capacidades residuales del trabajador, no existe el puesto de trabajo para ofrecerle
conforme a su estado de salud.

8. Copia de los tres dltimos aportes al sistema de seguridad social integral y pago de salarios.

9. La direccion actualizada del (a) trabajador (a), nimero de contacto y correo a efectos de
comunicacion y notificacion.

o o

Se le informa que la solicitud presentada de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Ley 962 de 2005 sera resuelta y atendida de fondo atendiendo estrictamente el orden de su
presentacion, dentro de los criterios sefialados en el reglamento del derecho de peticion, sin
consideracion de la naturaleza de la peticion, queja o reclamo, salvo que tengan prelacion
legal.

De igual modo vencido el término de un mes, sin que el peticionario haya cumplido el requerimiento, se
decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se
notificara personalmente, contra ef cual, Gnicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.

Que obra documental que evidencia que el mensaje enviado por correo electronico se entrego al destinatario.
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«“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso dentro de la solicitud de
Autorizacion de Despido de un Trabajador segun la Ley 361 de 1997”

con Nit. 830.126.395-7, radicado mediante oficio de fecha 18 de julio de 2019 por lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el ARCHIVO de la peticion radicado bajo el numero 10323 con
fecha de 29de marzo de 2019, presentada por el solicitante MARIA VICTORIA GANTIVAR
SUAREZ como representante legal suplente de la empresa AMERICAS BUSINESS PROCESS
SERVICES, que contiene la SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESPIDO del trabajador
LUCELY DEL CARMEN MARICHAL RUIZ, radicado de fecha 18 de julio de 2019, ello sin perjuicio
de que el interesado pueda presentar una nueva solicitud sobre el asunto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo procede el recurso de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio
apelacion ante la Direccion Territorial de Bogota, interpuesto debidamente fundamentado dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, segin el caso, de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados conforme a los términos
establecidos en la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
Coordinador Grlpo de Atencion al Ciudadano y Tramites

{
Proyecto / Revisé C Riveros m«/ﬁ\
Aprobd Ivan Arango Perez




