S

A

REPUBLICA DE COLOMBIA

W
&

Libertu:i Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

29 450 20m

g2 7
003564 yetechay )

RESOLUCION NUMERO (

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 20141, la Ley 1468 de 20112, la Ley 1437 de 2011 y demas normas que le adicionan o
modifican, en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE20197211000000013605 de fecha 5/2/2019, el(la)(los) sefior(a)(es)
Dra. HEIDY ANGELICA JIMENEZ MORALES, con C.C. N0.53.077.572 de Bogota y T.P. No.158.259
del C.S. de la J., en calidad de Apoderada Especial de la sociedad YENCI CONTRERAS ORTIZ /
JHON VARGAS ROJAS., con CC No.52,450,316 de Bogota D.C., y 80,070,341 de Bogota D.C.,
respectivamente, requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO
EMBARAZADA, mediante Apoderada Dra. AURA MARIA DEL PILAR GONZALEZ CONTRERAS
C.C. No0.39,698,092 y T.P. No.49,657 del C. S. de la J., contra la sefiora LIZETH MARITZA
MALDONADO GOMEZ, identificada con CC No.1.013.625.212, de quien manifesté el empleador
que goza de Fuero de Maternidad a la fecha de radicacion de la solicitud.

Con el fin de dar alcance a la solicitud presentada por la Apoderada de los sefiores YENCI
CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS., la Coordinacion del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites, mediante Auto No.2355 del 6/4/2019, asigné a la Inspectora del Trabajo y
Seguridad Social, Dra. LETICIA MARSIGLIA ORTIZ, adelantar el tramite respectivo, de conformidad
con lo sefialado en la Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

24 La suscrita Inspectora mediante Auto de Tramite del 10 de junio de 2019, avoca conocimiento del
Radicado No.11EE2019721100000013605 de fecha 5/2/2019 y contintia con el tramite de
acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 34 a 45 de la Ley 1437 de 2011 y las normas
que lo adicionan o modifican. (Visto a folios 23 y 24)

22 Mediante comunicacion No.08SE2019721100000005864 de fecha 17 de junio de 2019, se informa a
YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS, que la solicitud presentada sera resuelta y
atendida de fondo por la Inspectora Once del Trabajo. De igual forma y teniendo en cuenta que una

" Resolucidn 2143 de 2014, artfculo 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estada de embarazo.
% gy 1468 de 201, la cual madifica en su e} artioulo 239 del Crdig Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi: Frofibicidn de despids.

Articula 22 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida par motivo de embarazo o lactancia. 2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o
Tactancia, cuando ha tenido lugar dentra del periodo del embaraza dentro e los tres meses pusteriores al parto y sin autorizacidn de las autoridades de que trata el articulo
siguiente. 3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1} de este articulo que sean despedidas sin autorizacidn de las autoridades competentes, tienen derecho al pago de
una indemnizacidn equivalente a lus salarios de sesenta dias (B0) dfas, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.
4 En el caso de Is mujer trabajadora ademas, tendré derecho al pago de las catorce (14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia la presente ley, si no ha
disfrutado de su licancia por maternidad; en casa de parta miltiple tendré ef derecho al pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el hijp sea prematuro, al pago
de la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

Articulo 3°. Adicidnese al articulo 57 del Cadigo Sustantiva del Trabajo, el siquiente numeral: Articulo 57. Hbgaciones especiales del empleador. Son thligaciones especiales
dl empleador: {I. Canceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, Ia licencia remunerada consagrada en el numeral | del articulo 236, de farma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos () semanas antes de la fecha probabile del parto, segdn decisidn de la futura madre conforme al
certificadn médico a que se refiere el numeral 3 del citado artfculo Z36.

Articulo 42, Adicignese &l articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente numeral:
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014,
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.

gl(;JA No. 2

vez revisada la solicitud y verificados los documentos aportados, observo el Despacho? que no son
suficientes para ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA,
motivo por el cual se le requirié para que aportara a la autoridad de trabajo elementos probatorios,
que contribuyan a obtener el grado de conviccion, para tomar la correspondiente decision de fondo, a

saber:

0 Copia de afiliacién y los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social de los Gltimos tres (3) meses.

0 Desprendibles de pago de salarios de los ltimos tres (3) meses.

0 Informar y/o confirmar direccion de notificacion de la trabajadora. (Debido Proceso, Defensa y Contradiccion)

2.3 Mediante comunicacion No.08SE2019721100000005880 de fecha 18 de junio de 2019, se notifico
la solicitud a la trabajadora LIZETH MARITZA MALDONADO GOMEZ, a la direccion (CALLE 27
No. 27-22 en Bogota,) aportada por el solicitante, YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS
ROJAS, para adelantar diligencia administrativa de caracter laboral el dia 2 de julic de 2019 a las
10:00 A.M., e igualmente se inform6 que en atencion al derecho de defensa y contradiccion podra
pedir y aportar los documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en calidad de
prueba. (Folio 26)

24 Llegada la fecha y hora de la citacion para absolver diligencia administrativa la trabajadora, no se
hace presente para absolver la diligencia, ni justifica su inasistencia.

2.5 Teniendo en cuenta que el tramite se solicitd inicialmente por medio de la DEFENSORIA REGIONAL
DE BOGOTA, se informa al Dr. RAFAEL HERNANDO NAVARRO CARRASCO, sobre el tramite y las
actuaciones surtidas mediante Radicado No.08SE2019721100000007315 de fecha 25 de julio de
2019, en cuatro folios Utiles, enviando copia a las partes intervinientes.

2.6 Servicios Postales Nacionales S.A., certifica la devolucion de la comunicacidn
No.08SE2019721100000005880 de fecha 18 de junio de 2019, mediante Guia No.YG231336212C0O
de fecha 19 de junio de 2019, por la causal: “No Existe”.

2.7 Mediante radicado No.11EE2019721100000016660 del 24 de mayo de 2019, la solicitante, YENCI
CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS, por medio de Apoderada Dra. AURA MARIA DEL
PILAR GONZALEZ CONTRERAS C.C. N0.39,698,092 y T.P. N0.49,657 del C. S. de la J.,
presentan solicitud: “ARCHIVO DE LA SOLICITUD de AUTORIZACION PARA TERMINAR VINCULO
LABORAL, como quiera que la trabajadora LIZETH MARITZA MALDONADO GOMEZ ya present6
las justificaciones”.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

3.1.1  Entre YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS y LIZETH MARITZA MALDONADO
GOMEZ existe una un contrato de trabajo a término indefinido, con fecha de inicio el dia 5 de marzo
de 2019. El contrato tiene una duracion de nueve (9) meses, a partir del inicio de labores, previo
firma de las partes.

3.1.2  Latrabajadora ha estado afiliada a seguridad social integral, segin planilla aportada de los meses de
abril y mayo de 2019.

S CODIGD SUSTANTIV DEL TRABAJD: ARTICULD 485. AUTORIDADES OUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el contral del cumplimienta de las normas de ste Cddiga y demds
disposiciones suciales se ejercerdn por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Babizrng, o el mismo Ministerio, la determinen.
# Resolucion 2143 de 2014 articul 7. numeral 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo,

;
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO'Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.

3.1.3  Se aporta desprendible de pago del periodo comprendido entre el 5 de marzo de 2019 a 5 de abril de
2019.

3.1.4 Latrabajadora se encuentra embarazada.

3.1.5  Concluye el empleador: “LIZETH MARITZA MALDONADO GOMEZ, ha incumplido las obligaciones
emanadas del contrato, por no presentarse a trabajar y no entregar las justificaciones oportunamente
a pesar de la solicitud de descargos realizadas por los empleadores”.

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud:

3.21  Articulo 60 numeral 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

3.3 LA CAUSA PETENDI’, La causa que pretende el empleador, es que, por las razones expuestas,
el Ministerio del Trabajo se manifieste sobre la siguiente solicitud:

“Citar a la trabajadora LIZETH MARITZA MALDONADO GOMEZ a la CALLE 27 No. 27-22 en Bogota, teléfono fijo
7573735 teléfono celular 322843424 correo electronico lizeth_910813@outlook.com para que presente las
justificaciones por las cuales no se ha presentado a trabajar’.

4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo, se asign6 al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicién de despido de la trabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

5 Enciclopedia Juridica, hittp://www.enciclpedia-juridica.bizl4.com/ Causa petendi, Causa de pedir, es decir, los motivos que originan el gjercicio de una accidn, los cuales
pueden calificarse en supuestos de hecha previstos en el ordenamiento juridico, cuyas consecuencias juridicas fundamentan el petitum del proceso. Con esta expresidn,
que literalmente significa causa de pedir, se alude al titulo o fundamento de la pretension procesal que se formula en la demanday que constituye uno de los
elementos bésicos de |a reclamaidn judicial que formula el demandante. Este debe describir al tribunal el conjunto de hechos que, enlazados entre sf, forman la unidad féctica
sobre la que s apoya la reclamacidn del actor. Al acudir al drgano jurisdiccional, el reclamante tfene que proporcionar hechos para que el tribunal le recanozca derechos;
como se ha dicho desde antiguo, da mihi factum, daba tibi ius (dame hecho, y tz daré derecho), como expresidn de la esencia de la actividad jurisdiccional. La causa de pedir
o reclamar a un tribunal esta en una zona de |3 actividad humana de la que. hasta el momento de formularse la pretensidn, no tenia noticia el tribunal.

¥ Cdiga Sustantiva de Trabajo articulo 485. La vigilancia y el cantral del cumplimientn de las normas de éste Gadigo y demés disposiciones sociales se ejercerdn por el
Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierna o determinen.

7y 1468 de 2011, Ja cual modifica en su el articulo 239 del Cadigo Sustantiva del Trabajo, el cual quedard ast: Prohibisidn d despids.

Articulo 22 1. Ninguna trabajadura puede ser despedida por mativo de embaraza o lactancia. 2. Se presume que el despido se ha efectuada par motivo de embarazo o
|actancia, cuando ha tenido lugar dentra del periodo dei embarazo dentra de los tres meses posteriores al parto y sin autorizacidn de las autoridades de que trata el articulo
siguiente.

3. Las trabajadaras de que trata el numeral uno (1) de este articuln que sean despedidas sin autorizacidn de las autoridades competentes, tienen derecho al pago de una
indemnizacidn equivalente a los salarios de sesenta dias (E0) dias, fuera de las indemnizacianes y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrate de trabajo. 4.
En el caso de la mujer trabiajadora ademas, tendré derecho al paga de las catorce (14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia la presente ley, si no ha
disfrutada de su licencia por maternidad; en caso de parto miltiple tendré el derecha al pago de dos (Z) semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago
de la diferencia de tiempo entre la fecha del alumbramienta y el nacimiento a término.

Articulo 3°. Adicidnese al articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el siquiente numeral: Articulo 57. bfgaciones especiales def empleador. Son obligaciones especiales
del empleador: 1. Conceder en farma oportuna a la trabajadara en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral | del articulo 236, de forma tal que
empiece a disfrutarla de manera abligatoria una () semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del partn, segin decisidn de la futura madre conforme al
certificado médica a que se refiere el numeral 3 del citado articulo 235.

Articulo 4°. Adicidnese al articulo 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el siguiente pumeral:

6’0
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO

DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO'Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.

Ley 1610 de 2013, del 2 de enero de 2013, “por la cual se regulan algunos aspectos sobre las Inspecciones
del Trabajo y los Acuerdos de Formalizacion Laboral’. Articulo 1, establece: “Competencia general. Los
Inspectores del Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccién, vigilancia y control en todo
el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho
colectivo del trabajo del sector pablico.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confiri a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de Ja
primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 962 de 2005°, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion

Pablica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden de
Su presentacion {...)".

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: “/a maternidad y
la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales’

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia

mediante la Ley 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder especial proteccién a las madres
durante un periodo de tiempo razonable antes y después del parto”.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia el 29
de octubre de 1969, previa aprobacion por el Congreso de la Republica mediante Ley 74 de 1968, y
entro en vigor de acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento
que en sus articulos 3 y 26 sefiala: “Articulo 3, Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a
garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente
Pacto” y “Articulo 26, Todas las personas son iquales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a iqual proteccion
de la ley. A este respecto, la ley prohibiré toda discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social”,

La Convencién Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la

Ley 16 de 1972, en el articulo 1 estipula: “1. Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté

® Resolucidn 2143 de 2004, articulo 7 sumeral 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazo.

¥ Ley 962 de 2008, articulo 15. DERECHO DE TURND. <Ver Notas de Vigencia> Los arganismos y entidades de la Administracidn Pablica Nacional que conozean de peticiones,
quejas, o reclamos, deberdn respetar estrictamente el arden de su presentacidn, dentro de los criterios sefialadas en el reglamenta del derecho de peticidn de que trata el
articulo 32 del Cadign Contencinso Administrativo, sin consideracidn de la naturaleza de la peticidn, queja o reclamo, salvo que tengan prelacidn legal. Los procedimientos
especiales regulados por Ia ley se atenderdn confarme a la misma. Si en la ley especial no se consagra el derecho de turno, se aplicara lo dispuesta en la presente ley. En
todas las entidades, dependencias y despachos publicos, debe llevarse un registro de presentacidn de documentos, en los cuales s dejara constancia de todos los escritos,
peticiones y recursos que se presenten por los usuarios, de tal manera que estos puedan verificar el estricto respeto al derecha de turno, dentro de los criterios sefalados
en el reglamento mencionada en el inciso anteriar, el cual sera pablico, Io mismo que el registro de los asuntos radicados en | entidad u organisma. Tanto el reglamento camo
el registro se mantendran a disposicidn de Ios usuarios en la oficina 0 mecanismo de atencidn al usuario. Cuando se trate de pagos que deba atender la Administracidn
Publica, los mismos estaran sujetos a la normatividad presupuestal.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014,
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.

Sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social”.
Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano”. La precitada CADH, en el
articulo 24 determina: “Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley’.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer -CEDAW-
(articulos 11 y 12.2) establece:

Articulo 11,

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

El derecho al trabajo como derecho inalienable de fodo ser humano;

a.El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccion de cuestiones de empleo;

b.El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo y a
fodas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacién profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional y el adiestramiento periodico;

c.El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de
igual valor, asi como a igualdad de trafo con respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo;

d.El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez,
vejez u ofra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas,

6.El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia
de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a.Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la
discriminacion en los despidos sobre la base de estado civil;

b.Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin pérdida
del empleo previo, la antigiiedad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres combinen las
obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado
de los nifios

d.Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se haya probado
puedan resultar perjudiciales para ella.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptarén todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
la esfera de la atencion médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el
acceso a servicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1supra, los Estados Partes garantizaran a la mujer servicios
apropiados en relacion con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario y le aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:
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DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO'Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.

(...} de la proteccién especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constifucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por ello la mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es™,

{...) la proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de
la maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a fuz.
En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales que
hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se pretende que la
mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en otros
campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre otros, “garantizar el buen cuidado y la alimentacion
de los recién nacidos™!’.

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucién ordena que “durante el embarazo y después def
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado”

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas. - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el
Procedimiento Administrativo General establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La muijer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, el patrono necesita la autorizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en
donde no existiere aquel funcionario.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con fundamento en alguna de las causales
que tiene el patrono para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y63..”

De igual forma afiade el citado articulo:

‘Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora vy practicar todas las pruebas conducentes
solicitadas por las partes’. (Subraya y cursiva fuera de texto)

' Ver, entre otras, las sentencias T-179/93 y T-694 de 1995
" Sentencia T-GB8 de 1956 Fundamenta Jurfdica No 5.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJOY LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.

Ley 1755 del 30 de junio de 2015 articulo 18.

“‘Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones,
sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos
legales, pero las autoridades podrén continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones de
interés publico; en tal caso expediran resolucion motivada’.

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

6. CONSIDERACIONES:

RELACION LABORAL.- Entre lo(s) sefior(es) YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS
ROJAS vy la trabajadora LIZETH MARITZA MALDONADO GOMEZ, existe un contrato individual de
trabajo, con fecha de inicio 5 de marzo de 2019. (Folio 10)

INFORMACION ESTADO DE EMBARAZO. - no se anexan documentos que acrediten el estado de
embarazo de la trabajadora, Gnicamente la afirmacion en el acapite de los hechos, numeral
SEGUNDO, se expresa: ‘La sefiora LIZETH MARITZA MALDONADO GOMEZ se encuentra
embarazada’.

REQUERIMIENTO 1 A TRABAJADORA.- El empleador YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON

VARGAS ROJAS., mediante comunicacion del 19 de marzo de 2019, solicita: “allegue por via fisica o
electronica los documentos que soporten la inasistencia a lugares de trabajo. Si son por causas médicas, allegar la

incapacidad expedida o reconocida por la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentra afiliada’.

REQUERIMIENTO 2 A TRABAJADORA.- El empleador YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON

VARGAS ROJAS., mediante comunicacion del 19 de marzo de 2019, solicita: “(...) se requiere de
manera atenta que en el termino de tres (03} dias remita los soportes documentales respectivos que soporten la
ausencia para los dias 5 yl 8 y 12 al 29 del mes marzo de 2019. Si fue por causas medicas, allegar la incapacidad

expedida o reconocida por la Entidad Promotora de Salud a la cual se encuentra afiliada’.

La solicitud impetrada solo puede concederse con fundamento en algunas de las causales
establecidas en los articulos 6212 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2 CODIG0 SUSTANTIVD DEL TRABAJD, ARTICULO BZ. TERMINACION DEL CONTRATD POR JUSTA CAUSA. Modificado por el art. 7, Decreto 2351 de 1965. E nuevo texto es el
siguiente: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrata de trabajo:

A). Por parte del empleador:

1.l haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacitn de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un provecho indebido.

7. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador., los miembros de su familia, el
personal directiva o los compafieros de trabajo.

2. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del empleadar. de los migmbros de su familia o de sus
representantes y sacios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

NOTA: El numeral 3 fue declarado EXEQUIBLE por la Carte Constituzional mediante Sentencia C-239 de 1938, bajo el entendida de que para aplicar esta causal es requisita
indispensable que se niga previamente al trabajadar en ejercicio del derecho de defensa.

4 Todo dafio material causado intencionalmente a las edificios, obras, maguinarias y materias primas, instrumentos y demds objetos relacionados con el trabajo, y toda grave
negligencia que ponga en peligra la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto iamoral o delictuoso que el trabajadar cameta en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

NOTA: El texta subrayada fue declarada EXERUIBLE por la Corte Constitucional mediants Sentencia C-931 de 2014.

. Cualquier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y B0 del Cddigo Sustantiva del Trabajo,
o cualquier falta grave calificada como tal en pactas o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7.1a detencidn preventiva de! trabajador por més de treinta (30) dias, a menes que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (B) dias, o aun
por tizmpa menor, cuandn la causa de la sancidn sea suficiente par sf misma para justificar la extincitin del contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos técnicos @ comerciales o dé a conocer asuntos de cardcter reservadn, con perjuicio de la empresa.

9. Fl deficiente rendimiento en el trabajo en relacicn con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio en lsbores anlogas. cuando no se corrija en un plazo
razanable a pesar del requerimienta del empleadar.

10, La sistemética ingjecucidn, sin razanes vélidas, por parte del trabajadar, de las obligaciones convencionales o legales.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.

A

JUSTAS CAUSAS. - Quien promovido el trdmite debe cumplir con la carga procesal, de la cual
depende la continuacién del proceso, la Apoderada del solicitante YENCI CONTRERAS ORTIZ /
JHON VARGAS ROJAS, argumenta, hechos que se encuentra determinados como justa causa de
terminacion del contrato, el numeral 4 del articulo 60 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, que al tenor
establece:

o Articulo 60, numeral 4: “Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del fempleador]}, excepto
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo”.

» En concordancia con el articulo 62, numeral 6: “Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos”.

Respecto de las causales establecidas en la norma anterior, por el empleador, se encuentra
evidencia de hechos que pueden constituir justa causa para fundamentar la solicitud de despido de
trabajadora en estado de embarazo, previa diligencia_administrativa, en cumplimiento del articulo
240 del C.S.T., inciso final y que estas no obedece al estado de embarazo de la trabajadora.

Sin embargo, respecto a la solicitud presentada, por el(la)(los) sefior(a)(es) YENCI CONTRERAS
ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS, a través de la Apoderada Dra. AURA MARIA DEL PILAR
GONZALEZ CONTRERAS C.C. No0.39,698,092 y T.P. No0.49,657 del C. S. de la J., mediante
radicado No.11EE2019721100000016660 del 24 de mayo de 2019 y recibido por la Inspectora de
conocimiento el 12 de junio de 2019, presenta: ““ARCHIVO DE LA SOLICITUD de AUTORIZACION
PARA TERMINAR VINCULO LABORAL, como quiera que la trabajadora LIZETH MARITZA MALDONADO
GOMEZ ya present6 las justificaciones”.

1. Todo vicio del trabajador que perturhe [a disciptina del establecimienta.

12. La renuencia sistemtica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilécticas o curativas, prescritas por el médico de) empleadar o por las autoridades para
evitar enfermedades o accidentes.

I3. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

14 El reconacimiento al trabajador de |a pensitn de la jubilacidn o invalidez estando al servicio de la empresa.

NOTA: El texta subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia -1443 de 2000, bajo la condicion sefialada en esta sentencia. Es decir, que
el empleador cuando el trabajadar haya cumplido los requisitos para ohtener su pensidn, ro puede dar par terminado el contrata de trabajo, en forma unilateral, por justa
causa, si previamente al reconocimiento de la pensidn de jubilacicn, omitid consultar al trabajador si deseaba hacer uso de la facultad prevista en el articulo 33, pardgrafo 3,
de la Ley (00 de 1393. Bajo cualquier otra interpretacidn, se declara INEXEQUIBLE.

1. La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga cardcter de prafesional, asi como cualquiera atra enfermedad o lesidn que |o incapacite para el trabajo,
cuya curacidn no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podrd efectuarse sino al vencimiento de dicho lapse y no exime al
empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 & 15 de este articulo, para la teminacidn del contrato, el empleador deberd dar aviso al trabajador con anticipacidn no menar de quince (15)
dias.

B). Por parte del trabajador:

I. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecta de las condiciones de trabaj.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el empleador cantra &l trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o
inferidas dentro del servicia por los parientes, representantes o dependientes del empleador con el consentimienta o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzea al trabajador a cometer un acto ilicito o cantrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4 Todas las circunstancias que el trabajadar no pueda prever al celebrar el contrato, y que pangan en peligrn su sequridad o su salud, y que el empleador na se allane a
modificar.

3. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en |a prestacidn del servicio.

. £l incumplimient sistematica sin razones vélidas par parte del empleador, de sus obligaciones convencianales o legales.

1. La exigencia del empleador., sin razones validas, de la prestacidn'de un servicio distinto, o en lugares diversos de aquél para el cual se [e contratd, y

8. Cualguier vialacidn grave de las abligaciones o prohihiciones que incumben al empleador, de acuerda can los articulos a7y 59 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colzctivas, fallas arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

PARAGRAFD. La parte que termina unilateralmente el cantrata de trabajo debe manifestar a la otra, en el momenta de la extincidn, Ja causal o mativo de esa determinacidn,
Posteriormente na pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.
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7. CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Retomando la causa pretendi respecto al tramite solicitado ante el Ministerio de Trabajo, se debe
recordar que [a proteccion al fuero materno tiene una vigencia en el tiempo que corresponde al
periodo del embarazo y tres meses posteriores al parto. (Articulo 239 y 240 del Codigo Sustantivo
del Trabajo).

La proteccion laboral reforzada derivada de la maternidad, ha sido examinada por reiterada
jurisprudencia y en especial por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia Unificada SU070 DE
2013, con ponencia del Magistrado Alexei Julio Estrada, donde se citan las reglas sobre el alcance

de la proteccion reforzada a la maternidad y a la lactancia, en el &mbito del trabajo, que en aparte
cita:

“Procede Ja proteccion reforzada derivada de la maternidad, luego la adopcion de medidas protectoras en caso
de cesacibn de la alternativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna otra exigencia adicional:

a) la existencia de una relacién laboral o de prestacion,

b) gque la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los fres meses siquiente al parto, en
vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion”. (Negrilla cursiva y subrayado fuera de texto)

Concluyendo el tramite asignado, la Inspectora de conocimiento verifica que en la Apoderada del
solicitante Dra. AURA MARIA DEL PILAR GONZALEZ CONTRERAS C.C. N0.39,698,092 y T.P.
No.49,657 del C. S. de la J., manifestd desistir expresamente requiriendo al Despacho para que
proceda en el siguiente sentido: “ARCHIVO DE LA SOLICITUD de AUTORIZACION PARA TERMINAR

VINCULO LABORAL, como quiera que la trabajadora LIZETH MARITZA MALDONADO GOMEZ ya presento
las justificaciones”.

En consecuencia y de acuerdo con el articulo 18 del Cddigo Contencioso Administrativo y
Procedimiento Administrativo o ley 1437 de 2011 en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1755
de 20153, el cual en su tenor expresa:

“ARTICULO 18. DESISTIMIENTO EXPRESO DE LA PETICION. Los interesados podréan desistir en cualquier
tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podréan continuar de oficio la actuacion si la consideran
necesaria por razones de interés puiblico; en tal caso expediran resolucion motivada’. (Subraya fuera de texto)

Asi las cosas y en estricto cumplimiento con ia norma anteriormente enunciada, el(la)(los)
sefior(a)(es) YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS, tiene(n) la facultad legal de
desistir en cualquier tiempo de la solicitud presentada, en consecuencia, la autoridad del trabajo, en
atencion a la solicitud de la Apoderada Especial del Empleador y la norma transcrita anteriormente
sobre el desistimiento presentado, ordenara el archivo del expediente, sin perjuicio que el(la)(los)
sefior(a)(es) YENC! CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS, de considerarlo pertinente,
presente(n) nuevamente la solicitud.

De conformidad con lo expuesto el Despacho:

'8 Ley 1755 del 30 de junio de 2015, articula 18. Jesistimients expres de ls peticidn. Los interesados podrén desistir en cualquier tiempo de sus peticioes,
sin perjuicio de que |a respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el llena de los requisitos egales, pera las autaridades podran continuar
de oficio la actuacitn si la consideran necesaria por razones de interés pablice; en tal caso expedirdn resalucidn motivada,
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO

DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000013605 de fecha 2 de mayo de 2019.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la solicitud con Radicado
| No. 11EE20197211000000013605 de fecha 2 de mayo de 2019, presentada mediante Apoderada,
Dra. AURA MARIA DEL PILAR GONZALEZ CONTRERAS C.C. N0.39,698,092 y T.P. No.49,657 del
C. S.dela J., por los sefiores YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de la solicitud con Radicado
No.11EE2019721100000013605 de fecha 5/2/2019, para realizar tramite de citacion a diligencia
administrativa con la sefiora LIZETH MARITZA MALDONADO GOMEZ, identificada con CC
No.1.013.625.212 y domicilio en la CALLE 27 No. 27-22 en Bogota, de quien(es) manifestd el
empleador que se encuentra en estado de embarazo, a la fecha de radicacion de la solicitud
impetrada por el (la)(los) sefior(a)(es) YENCI CONTRERAS ORTIZ / JHON VARGAS ROJAS, con
CC. 52,450,316 de Bogota D.C., y 80,070,341 de Bogota D.C., respectivamente y con domicilio en la
AV CRA 68 No. 1 A 55 TORRE 1 APTO 601 Americas 68 en Bogota D.C., de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente providencia. '

ARTiCULO’ TERCERO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota, interpuestos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino
de publicacién, segln el caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

é?gffﬁﬁis Rorse 4

Inspectora Once del Trabajo Grupo deMAtencién al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial de Bogota D. C.

Proyecto: Leticia Mj,
Aprobo: Leticia Mi/
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