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RESOLUCION NUMER DE
( | )
003424
Por medio del cual se archiva una solicitud de Autorizacién de Terminacion de Vinculo
Jaboral de trabajador en Situacion de Discapacidad

LA EMPRESA A NOMBRE DE JAIME ORLANDO HUERTAS HUERTAS NIT 79 483 370 PAGA
TODAS LAS PRESTACIONES SOCIALES DE LA SENORA INCLUIDO EL 100% DE LOS APORTES
A SALUD Y PENSION A LA FECHA.”

Adicionalmente, enuncia como justa causa: ‘LA SISTEMATICA INEJECUCION, SIN RAZONES
VALIDAS, POR PARTE DEL TRABAJADOR, DE LAS OBLIGACIONES CONVENCIONALES O
LEGALES"

La suscrita Inspectora de Trabajo emiti6 auto el dia 19 de junio de 2019 radicado No.
08SE2019721100000005947 en el que avoco conocimiento, y realizo el respectivo requerimiento de
aportar la documentacion relacionada a continuacion:

1. Certificado de existencia y representacion legal

2. Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual conste que el tratamiento de
rehabilitacion culmino, o que existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

3. Estudio de los puestos de trabajo con el objeto de determinar si efectivamente en la
empresa existe 0 no un cargo acorde a la salud del (a) trabajador (a) (aptitudes fisicas y
psicologicas) y que los existentes pueden desmejorar la salud del trabajador.

4. Discriminacion de los cargos en la empresa.

5. Documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo
relacionado en la némina, con sus respectivos perfiles, aptitudes fisicas, psicologicas, y
técnicas con las que debe contar el trabajador que desempefia cada cargo.

6. Documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado todas las posibilidades
de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que en los puestos existentes en
la empresa, empeorarian la condicion de salud del trabajador o que definitivamente con
base en las capacidades residuales del trabajador, no existe el puesto de frabajo para
ofrecerle conforme a su estado de salud.

7. Copia de los tres (ltimos aportes al sistema de seguridad social integral

8. La direccién actualizada del (a) trabajador (a) a efectos de comunicacion y notificacion.”

Este se remitio a través del correo electronico yeimimorenoo@hotmail.com, autorizado para envio de
comunicaciones.

El empleador JAIME ORLANDO HUERTAS HUERTAS respondi6 via correo electronico el dia 19 de
junio de 2019 de la siguiente forma: ...) ya para el momento de su respuesta la pensionada MARTIA
MAYORGA se encuentra en el boletin de pensionados, por lo tanto, ya no hay o no existe ningun
vinculo laboral”

CONSIDERACIONES

En el presente tramite de autorizacién de terminacién de vinculo laboral de trabajador en estado de
discapacidad, no se encuentran acreditado la situacion que aduce el peticionario, teniendo en cuenta
que no allega los documentos requeridos a la empresa por esta dependencia.

Sobre la competencia del Ministerio del Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle,
respetuosamente, que este Ministerio no es competente para declarar derechos ni dirimir las diversas
controversias que se presentan en las relaciones de los particulares, pues tales declaraciones resultan
ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder publico a través del Juez natural, de




ap edany eAeagng) ‘nseq 8154 eded ajuenata oy .EEQ\\ Ja}/g0 un §ajunjua sa ejouajadiuog e[ ap vm_u___amu_trn_.::_ B| 84q0s E__u anb 0] ‘aA 8s 0uog “osadspadun dapisuca a407)
ano obJea .m_umc_E._muw_,‘:.__ 3 eheA upjanglJie eun eJa anbud BQEpURLLED BS "DjuUNse |8p Jadouoa m_ﬁ:cnmm_tnu 8} ugiaey e| ap |eJauag Blunpeunandg B|ap mm_u_._mr_._mn_m_u A Seuiao

8|inbaxa g4e[ap @340 &] UDISEID ESA U3 ‘0S4na Ua Sosagoud ua [E121pn{ ejauajaduion ) opedayje Jaqey Jod seiausyaduing 3 Ugianguje eun eqeunisana as ou sand ‘eanjosad
a)sed ef eded ajgesuadsipu; o oesaaay 0Bequia ujs eJa ou ‘0sed asa ua ‘Goadsas [ 0ams0s anb a7 *(awiuguf) Ze)q) elaineq Sojeq ‘i) LBGI 8p §5g-) ewuajuag .

"9)ua)sIxXaul so
[e40GE| 0jnoulA o anbiod ugiquie} ‘ouls oagesiulpe ojoe sjussald [8p eAgow apied e| ua ope)sejuew
01 0|0S Ou EjusNd Us opusius) pepioedesip ap ope)se s iopefeqes [op opidsep ap ugiezyojne
OP Priojos sjussaud e| eleayole eAjelsUILLPE pepucne €jse anb saouojus Jejjesar ejuepoduwy s3

‘s)ueyoljos owsiw Jo Jod
OPELLIOJuI 0 B 8WI0ju00 ‘sopeuoisuad ap eujwgu E| U8 BPINjOU! BJUBNUS 8S PEpIjen)oe .| Us ZoA ns e
uainb zspieaut ap uoisuad ns Epiooucdal any of A uainb e elopefeqes) eun 8Iqos ewa) |o Jesian Jod
‘SJUEIBPE 85 'SV LMANH SY.LYINH OANYTHO JWIvr Jod epejussaid esneo eysnf iod pepioedeasip
Sp UoeN)is us |eiogel ojnoui ap UdeulLLs) ap ugiezione ap pnjolos Bl OU O .lezuojne
[BLIONLS | UgID9aII] e)sa ap elousjaduuion g 9P B}IqI0 e} 8p e1anj elieynsas anb aknjouco oyoedsap |3

Telipnf ejousjaduion gy ap ‘oneinbai
odjound o ‘eopsispories eun se gjse anb op ssouojus epnp Aey oy sopusuenunuosd
Sosoleliny - us  uglorZIISEIED Blusjul- ess  oponposdas ey obeny “ejousjediioo
&1 8p pepiqedypowr ep oidiouyd 18p ugioejoin iod obires un opsw sod ap eqejsa ou
183 &| Us ejousjuss eun us oanysos of 0S5 ;" (Stuonoipsun( ohenjadiad) 0seo0.d un ap 0sino IE]
Us 1eliea apand ss ou enbiod pepiiiqeayyipow, ey :pepies eun oo 'Seljo ajue ‘Iejuos agep
elous)aduiod ejse snb O0laIp &Y 81107 e7 ‘osnjosas A ojunse 18 480009 eJed ejusiaduios
18U8) Sewispe sqop ajsae enb ouss zonf un sod opebznf ses uoo séouojue ejseq op,

‘OJusWO Ua eloUB)UBS B BlB)a) A
«BJUejadLLI0a feunquy o zanf sjue [*'] ours opebznf ses eipod aipeu,
6¢ OIndljie |8 us sjuswesaldxa graid uoN)jsuoy e

‘[e11pn{ ejpus)adwion (stuonoipsun( oljenjadiad) e| jeadsa
us £ ‘epusjedwos ns 9P sojunse Janjosal A 1800u0s eled pepuojne e Jeiques esed uoIqiyoud
B| esaldxe ‘g|/GG/-0 BlousjueS Us eppsnr ap ewaidng sjoy e “denoied us ews) o alqog

(o1xe) ap eiany se||ubau
£ sefeigng) , 'S8I0peyjioua owos sosed soss ys Jenjoe ered s anbune ‘sasanf soj e

Bpinqiie gjse uoisioap efno SEISIaN04U0D Juap Ju S[enpinipul soysaiep Jeiejosp eied
‘obiequis uss 'Sope)jnoe;] uepanb od - oleqesy 1ap oLIB)SIUIY fap - Soleuosuny soyaiqg ()

<'8)ueinbis jo se ojxa) ononu 3 ‘¢gg | op 1GE7
0j8108Q [8p Ly onope fe sod opeboiqns o> SINOIONYS A SINOIONGIYLY,

‘eibesuoo
[end |8 ‘('1°5'0) ofeqes) 9P oAjuelSng 0bipog op 9gyp Oinde |8 us odsap o) uod pepiw.ojuoo

Pepiaedeasiq ap ugroenyg us dopefeqes; ap jesoqe;

blle vuy g g ( Yeye0Q v
3a OYIWNN NOIONT0STY

€ ON VroH

OINdUJA Bp ugiseulwIa | op ugtorzLIojny ap pnyaljos eun earyase os [ena [ap oipew sog




HOJANo 4
RESOLUCION NUMERO DE :
( ) PP
! 003424 30 AGH 2018

Por medio del cual se archiva una solicitud de Autorizacion de Terminacion de Vinculo
laboral de trabajador en Situacion de Discapacidad

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Archivar la presente solicitud relacionada con el radicado No. 128 de 16 de
enero de 2017 relacionado con la solicitud de autorizacion de terminacion de vinculo del trabajador (a)
MARIA DEL TRANSITO MAYORGA HERNANDEZ en situacion de discapacidad con cédula de
ciudadania No. 51.875.174., presentados por el empleador JAIME ORLANDO HUERTAS HUERTAS,
identificada con Nit. 79 483 370, de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante el despacho, el cual debera interponerse por
escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro los diez dias siguientes aellaala notificacion
por aviso o al vencimiento del término de la publicacion, segin sea el caso de conformidad con el
articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011. ,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a los interesados conforme a lo previsto de los articulos 66 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo de la siguiente manera:

1. A la empresa, Carrera 28 #10- 47 Edificio piso 3 Bogota D.C. via correo electronico:

yeimimorenoo@homail.com.
2. Al trabajador, Carrera 28# 10- 47 Edificio piso 3 Bogota D.C.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

<

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ

Coordinador Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota
D.C.

Proyectd y reviso. Leidy Rodriguez @ ,& .

Aprobé: lvan Manuel Arango Paez
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