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“Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

a que haya lugar, motivo por el cual a su disposicion por el termino de 8 dias calendario contados a
partir de la fecha de recibo de esta comunicacion en la carrera 7 No. 32-63 piso 2 oficina Atencion al
CIUDADANO.” (..) “DE IGUAL MANERA CON EL ANIMO DE LLEVAR A AUDIENCIA
ADMINISTRATIVA SE FIJA HORA Y DIA DEL 26 DE FEBRERO DE 2018 A LAS 9 AM EN LAS
INSTALACIONES DE ESTE MINISTERIO”.

Se encuentra en el expediente acta de 26 de febrero de 2018 donde se manifiesta que asisitio a las
instalaciones del Ministerio el doctor CAMILO ESTEBAN OTALORA en calidad de apoderado de la
empresa CCE TECHNICAL SERVICES INC., y se dejo constancia de que la trabajadora no
comparecio a la actuacion administrativa, sin embargo, la empresa afirma que notificé a la trabajadora
de manera personal el dia 23 de febrero de 2018 y anexa constancia de recibido, adicionalmente, la
sefiora NANCY NINO LINARES allego oficio el dia 26 de febrero de 2018 donde aclara que no recibié
en su direccion de correspondencia el oficio de referencia, y aclaro que la direccion a donde recibiria
las notificaciones era Calle 40 Sur No. 68H- 56 en la ciudad de Bogota, por o anterior, se envié nueva
comunicacion y se fijo fecha de audiencia administrativa para el dia 12 de marzo de 2018.

En el plenario se evidencia nueva citacion que se realizo el dia 20 de marzo de 2018 con radicado No.
4330, para llevar a cabo audiencia el dia 12 de abril de 2018 a las 9 am en las instalaciones de este
ente Ministerial, y que conforme al acta elevada ese12 de abril de 2018 siendo las 8 am se hizo
presente la trabajadora NANCY NINO LINARES representada por el Doctor LUIS CARLOS
RODRIGUEZ NINO y el Doctor CAMILO ESTEBAN OTALORA LEON en representacion de la
empresa CCE TECHNICAL SERVICES INC, en esta se escucho a ambas partes y se solicito al
apoderado de la empresa, haga llegar a este Despacho el expediente donde esta cartera ministerial
negd en el afio 2013 las pretensiones de dar por terminado el vinculo laboral de la trabajadora con el
animo de menoscabar derechos a las partes.

Se allego por parte del sefior LUIS CARLOS RODRIGUEZ NINO apoderado de la sefiora NANCY
NINO LINARES, el dia 18 de abril de 2018 a traves de radicado No. 13572 con referencia de descargos
frente a la solicitud de terminacion de contrato de trabajo requerida por la empresa, recurso de
resposicion y en subsidio de apelacion dictamen ARL LIBERTY SEGUROS

El dia 22 de mayo de 2018 el apoderado de la empresa presento bajo radicado No. 17512
puntualizando aspectos que fueron expuestos en los descargos por parte de la defensa ejercida por
la sefiora NINO.

Que mediante auto comisorio No. 1576 del 3 de mayo de 2019, proferido por parte de la Coordinacion
del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, reasigné en reparto a LEIDY YURANI RODRIGUEZ
ROMERO Inspectora 17 de Trabajo y seguridad social, para que lleve a cabo el tramite
correspondiente.

El dia 16 de julio de 2019 la suscrita Inspectora realizé requerimiento bajo radicado No. 6967 para que
se informaré si continuaba o no la relacion laboral con la sefiora NANCY NINO LINARES, y laempresa
a traves de correo electronico consultas@quinteroyquintero.org de 7 de agosto de 2019, adjunta:

1. Copia del memorial radicado el (7) de mayo de 2019 con los respectivos anexos. (Parte 1 +
parte 2).
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“Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion

de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

ese solo hecho, estando en circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tiene derecho a la
“estabilidad reforzada (...)"

Es asi, como el legislador quiso garantizar los derechos fundamentales de la estabilidad laboral reforzada
a las personas discapacitadas o en situacion de debilidad manifiesta y el derecho al trabajo en condiciones
de dignidad y justicia expidiendo la Ley 361 de 1997 que en su articulo 26 sefiala:

“En ningin caso la limitacion de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en
el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo ninquna persona limitada podra ser despedida o su
contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la Oficina de Trabajo.
(Subrayado fuera de texto).

En sentencia T- 447 de 2013, la Honorable Corte Constitucional se pronuncia frente a los casos de
terminacion de la relacion laboral de trabajadores en estado de discapacidad, cuando se presenta una
eventual justa causa, asi: “Conforme a la jurisprudencia constitucional, la Sala advierte que todo
despido de un trabajador discapacitado debe contar con la autorizacion previa de la autoridad de
trabajo correspondiente. Sin dicho permiso la terminacion del contrato laboral sera ineficaz, y en
consecuencia el empleador debera reintegrar al empleado y pagar la indemnizacion de 180 dias de
salario. El precedente ha indicado que el pago de la compensacion no otorga eficacia al despido, en
la medida que no protege el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas discapacitadas.
De hecho, las Salas de Revision han subrayado que ‘ninguna actuacion del empleador torna en eficaz
el despido de un trabajador en situacion de discapacidad si no existe autorizacién de la autoridad

competente”.

Este requisito consiste en que el Inspector del Trabajo tiene el deber de autorizar o no el despido del
trabajador. analizando si existe la justa causa alegada por el patrono o si tal decision resolutoria
obedece a la discapacidad del empleado. El permiso no es una mera formalidad puesto que se
establecié con el fin de que la autoridad administrativa respectiva verifique que cuando empleador
despide a un trabajador discapacitado no esta vulnerando los derechos de una persona que cuenta
con especial proteccion constitucional. De esta manera la sentencia C-531 de 2000 sefialé que: *(...)
la autorizacion de la oficina de Trabajo para proceder al despido o terminacion del contrato de trabajo
debe entenderse como una intervencion de la autoridad pdblica encargada de promover y garantizar
el derecho al trabajo segun el ordenamiento juridico nacional e internacional vigente sobre estas
materias, para corroborar la situacion factica que describe dicha causa legal de despido y proteger asi
al trabajador (...)". (subrayado fuera del texto)

Como resultado de la funcion protectora del derecho a la estabilidad laboral que tiene la autoridad del
trabajo en el despido de los empleados discapacitados, la jurisprudencia ha recalcado que el Ministerio
del Trabajo tiene la obligacién de pronunciarse respecto de las autorizaciones de despido que le sean
presentadas. Omitir dicho deber, vacia el contenido del derecho a la estabilidad laboral reforzada y
aumenta el estado de vulnerabilidad en la que se encuentran los trabajadores disminuidos. Asi: “(i) no
procede el despido de una persona en situacion de discapacidad sin que exista autorizacion del
Ministerio de Trabajo. (i) cuando el empleador alega justa causa, el Ministerio debe verificar si la
causal alegada es justa o no, esto con la finalidad de proteger al trabajador que se encuentra en
situacion de discapacidad, (iii) el Ministerio no puede evadir su responsabilidad refugiandose en una
presunta justa causa y (iv) aun existiendo indemnizacion, no procede el despido sin previa
autorizacion”.(subrayado fuera del texto)
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RESOLUCION NUMERO
( 003425 )

“Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion
~ de terminacion de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

Frente a la situacion factica descrita y después de examinar el plenario, este despacho, procedera a
no autorizar 1a terminacion de la relacion laboral, en los términos expresados en apartes anteriores y
en todo caso, sin que esta Coordinacion invada las competencias privativas, reservadas a las
autoridades judiciales y a la jurisdiccion ordinaria laboral.

En mérito de lo expuesto, la Direccion Territorial Bogota,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR la solicitud de retiro de la trabajadora NANCY NINO
LINARES, identificada con cédula de ciudadania No. 51.747.499., radicada por la sefiora YAREM
LILIANA RODRIGUEZ MERCADO, como apoderada especial de la empresa solicitante, CCE
TECHNICAL SERVICES INC con Nit. 830.104.989-7de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano de la Teritorial de Bogota y en subsidio de apelacion ante la Direccion Territorial, los cuales
deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro los diez dias
siguientes a ella a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de la publicacion, segin sea
el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos establecidos en
la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, asi:

Al solicitante en la Calle 972 No. 8-10 oficina 405 Barrio Chico reservado de Bogota D.C.
Al trabajador en la Calle 40 sur No. 68h- 56 de Bogota D. C.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ

Coordinador
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyecto y reviso. Leidy Rodriguez
Aprobd: lvan Manuel Arango Paez




