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HOJA No 2

RESOLUCION NUMERO DE
( 003427 ) oY

Por medio del cual se archiva una solicitud de Autorizacién de Terminacion de Vinculo
laboral de trabajador en Situacion de Discapacidad

Adicionalmente, enuncia como causal invocada: “Se invoca como causal de despido la sefialada en el

articulo 7 literal a), del Decreto 2351 de 1965 del Cddigo Sustantivo del trabajo, numerales 6, es decir,

cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador
de acuerdo con los articulos 58 y 60 del cédigo Sustantivo del trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos;
todo ello en concordancia con el articulo 58, numerales 1, es decir son obligaciones especiales del
trabajador: realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular le impartan el patrono
0 sus representantes, segun el orden jerarquico establecido, faltar al trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos de huelga, en los cuales debe
abandonar el lugar del trabajo, es decir, violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones
contractuales o reglamentarias’.

Por medio de comunicacion remitida el dia 24 de julio de 2017 al sefior JULIAN >zom\Mmm DIAZ
CARDENAS se le cito a audiencia administrativa el dia 23 de agosto de 2017 a las 10 am en las
instalaciones de la Direccion territorial, la cual efectivamente por medio de acta suscrita en la fecha
citada se presentaron los sefiores RICARDO AUGUSTO MAHECHA ANZOLA como apoderado
sustituto de la empresa R&C TEMPORALES S.AS. y el trabjador JULIAN ANDRES DIAZ

CARDENAS.

En el plenario del expediente se evidencia que se allego por parte del trabajador una comunicacion
del dia 25 de agosto de 2017 a traves de radicado No. 11EE2017721100000003692 donde solicita
que se le conceda un temrino prudencial para allegar toda la documentacién requerida ya que por
condiciones de salud no se podia trasladar para recaudar el acervo documental necesario.

A su vez, la empresa R&C TEMPORALES S.AS., allega al expediente documentos adicionales
solicitados por la Inspeccién: “incapacidades presentadas por el trabajador; solicitud diganostico
medico y pronostico de recuperacion, calificacion de origen y de perdida de capacidad laboral a la EPS
COMPENSAR, calendada 31 de agosto de 2017(...)".

Posteriormente, el trabajador JULIAN ANDRES DIAZ CARDENAS anexa docuemntos copia de
historias clinicas, incapacidades, disgnostico de rehabilitacion emitido por la EPS COMPENSAR.

Que mediante auto comisorio No. 1585 del 3 de mayo de 2019, proferido por parte de la Coordinacién
del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, reasigno en reparto a LEIDY YURANI RODRIGUEZ
ROMERO Inspectora 17 de Trabajo y seguridad social, para que lleve a cabo el tramite
correspondiente.

La suscrita Inspectora de Trabajo requirié por medio de comunicacion de 18 de julio de 2019 radicado
No. 085E2019721100000007069 la empresa R&C TEMPORALES S.A.S. para que se informara si
continuaba o no la relacion laboral con el sefior JUAN ANDRES DIAZ CARDENAS.

El empleador R&C TEMPORALES S.AS. respondi6 a través de radicado No.
11EE20197211000000027018 del dia 13 de agosto de 2019 en los siguientes términos: 4...) el
referido sefior ya fue desvinculado de la empresa por haber sido pensionado por invalidez”
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Por medio del cual se archiva una solicitud de Autorizacion de Terminacion de Vinculo
laboral de trabajador en Situacién de Discapacidad

El despacho concluye que resultaria fuera de la orbita de la competencia de esta Direccion Territorial
autorizar o no la solicitud de autorizacion de terminacion de vinculo laboral en situacion de
discapacidad por justa causa presentada por R&C TEMPORALES S.A.S., se adelante, por versar el
tema sobre un trabajador a quien ya le fue reconocida su pension de invalidez quien a su vez en la
actualidad se encuentra incluido en la némina de pensionados, conforme a lo informado por el mismo
solicitante.

Es importante resaltar entonces que esta autoridad administrativa archivara la presente solicitud de
autorizacion de despido del trabajador en estado de discapacidad teniendo en cuenta no solo lo
manifestado en la parte motiva del presente acto administrativo sino, también porque el vinculo laboral
es inexistente.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Archivar la presente solicitud relacionada con el radicado No. 11107 de fecha
15 de febrero de 2017 relacionado con la solicitud de autorizacion de terminacion de vinculo del
trabajador el sefior JUAN ANDRES DIAZ CARDENAS en situacion de discapacidad con cédula de
ciudadania No. 1.033.688.019, presentados por el empleador R&C TEMPORALES S.AS,
identificada con Nit. 830.506.462-3, de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante el despacho, el cual debera interponerse por
escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella a la notificacion
por aviso o al vencimiento del término de la publicacion, seglin sea el caso de conformidad con el
articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a los interesados conforme a lo previsto de los articulos 66 y

siguientes de la Ley 1437 de 2011, codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo de la siguiente manera:

1. Ala empresa, Calle 19 No. 3-50 oficina 704 Edificio Barichara Torre A Bogota D.C.
2. Al trabajador, Diagonal 51 A No. 61C-50 Nuevo Muzu en la ciudad de Bogota D.C.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ

Coordinador Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota
D.C.

Proyect6 y revisé. Leidy Rodriguez
Aprobd: lvan Manuel Arango Paez




